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En acto extraordinario el gremio 


gráfico testimonió sus simpatías 


ga” 


«alos lideres de la Justicia Social 


. N el magnífico acto celebrado en el tea- 
tro Colón como expresión de afecto y so- 
lidaridad a los líderes del movimiento 

revolucionario que puso en marcha la Justi- 

+ cia Social que hoy se evidencia en todos los 

ámbitos de nuestra República, a insistencia de 
nuestros compañeros que deseaban escuchar 
su palabra, la señora María Eva Duarte de 
Perón, nos dijo; 

“Ante todo quiero transmitirleg un saludo 
afectuoso del general Perón quien, aquejado 
por un fuerte resfrío ha debido privarse del 
placer de estar con ustedes. La indisposición 
del general no le impidió encontrarse en la 
Casa de Gobierno a la seis de la mañana, y 
sus deseos era concurrir a este acto, pero fué 
disuadido de ese propósito: por los propios 
dirigentes gráficos, quienes no quisieron que 
el presidente se expusiese a una agravación de 
su malestar, Traigo, pues, su representación 
a este simpático acto, 


“Felicito al batallador gremio de los grá- | 


ficos, que hoy vienen a este primer coliseo 
argentino a celebrar la conquista de una me- 
jora que legítimamente les co de y que 
merecen los obreros de esta rama de la indus- 
tria. En realidad, estos beneficios debieron 
habérseles acordado mucho antes; pero puedo 
decirles que no bien presentaron la cuestión 
los compañeros de la comisión directiva, fué 
estudiada y resuelta por la Secretaría de Tra- 
bajo y Previsión. E 

“El proyecto del Estatuto de los Gráficos, 
también presentado junto con el petitorio, -se- 
rá enviado al Congreso de la Nación, y pue- 
den ustedes tener la seguridad de que el pre- 
sidente hablará con los legisladores para en- 
carecerles la rápida sanción de ese instru- 
mento que gestionan con todo derecho, 


“A fuer de sincera, no podrían dejar de 
mencionar el empeño puesto en estas ges- 
tiones por la Comisión Directiva, quienes 
desglosaron del Estatuto la parte referen- 
te a salarios y la trajeron a la Secretaría 
para su consideración y estudio, con lo 
cual han podido lograr para sus camaradas 
estas mejoras que hoy festejan, 


“Saben ustedes que todos los petitorios jus- 
tos son contemplados en la Secretaría de Tra- 
bajo con un criterio ecuánime y son acogidos 
con simpatía. No era ese, precisamente, el 
criterio imperante en el desprestigiado De- 
partamento Nacional del Trabajo, organismo 
que el viejo coronel Perón transformó en la 
Secretaría de Trabajo y [Previsión. Los fun- 
cionariog de aquella dependencia no estaban 
al servicio de los trabajadores, sino que ser- 
vían los intereses de la oligarquía, 

“En los momentos en que la oligarquía se 
hallaba más firmemente entronizada, el co- 
ronel Perón recogió del suelo la bandera de 
lo, reivindicación de la masa laboriosa que 
venía forjando con su esfuerzo y con su re- 
signación la grandeza de esta hermosa. pa- 
tria, Con el advenimiento del Coronel del 
Pueblo, no solamente se terminó la era del 
fraude, sino también la era de la injusticia 
social; y en cuatro años de acción de la glo- 
rioga Secretaría de Trabajo se ha cumplido 
una obra social que no se había realizado en 
un siglo... 

“La justicia social se viene realizando pau- 


EAENA y espontánea fué la adhesión 
de la familia gráfica a la reunión que 
habíamos organizado para el dia 3 de mayo 
próximo pasado con el fin de manifestar 
nuestra gratitud a la Primera Dama por su 
eficaz apoyo y su constante aliento moral 
en la brega sostenida para lograr la apro- 
bación de las calificaciones y el tariftado, 
conquistas de las que hoy goza el gremio 
en su casi totalidad. 

Nuestras esperanzas de que este mere- 
cido homenaje, que se hacía extensivo a la 
persona del Excelentísimo Señor Presidente 
de la República, contase con la entusiasta 
concurrencia de gran número de gráficos, 
no se vieron frustradas, pues no sólo mucho 
antes de la hora convenida la sala se vió 
atestada de compañeras y compañeros, sino 
que, muy a pesar nuestro, otros que hubie- 
ran deseado asistir no pudieron hacerlo, ya 
que la capacidad del teatro limitaba ese 
| anhelo general. 


latinamente, pero queda aún mucho que hacer, Se nos ha til- 
dado de demagogos, y yo preguntaría si es demagogia dar a 
los trabajadores, que son los que forjaron con su labor esta 
maravillosa patria nuestra, un salario digno y unas condicio- 
nes de vida tales que los haga sentirse felices de haber nacido 
en esta bendita tierra, la demagogia la hacían los políticos de 
viejo cuño, explotando a las masas sufrientes para enriquecer 
2 300 familias, mientras vendían la patria al extranjero. 
“Hoy los obreros tienen una misión histórica, pues consti- 
tuyen la columna sobre la que reposa ese visionario, ese pa- 
/ 


triota que trabaja, lucha y sueña por hacer 
la felicidad de los millares de habitantes del 
país, En ustedes que desde el primer momento 
apoyaron al coronel Perón; en ustedes, que 
amtes no eran considerados clase dirigente, 
pese a ser tan argentinos y tan patriotas co- 
mo el que más; en ustedes, trabajadores des- 
camisados descansa el porvenir de la Patria, 
Perón tiene puestos sus sueños en “el futuro 
de la Nación y sus esperanzas en los desca- 
misados. Y yo —mujer del pueblo— le digo 
al general que hace muy bien en depositar su 
fe en ustedes, porque ustedes jamás lo han 
traicionado ni lo traicionarán, 

“No soy la más indicada para juzgar a nues- 
tro querido presidente, dada mi calidad de 
esposa suya; pero desponjándome de ese ca- 
rácter y pensando simplemente como una mu- 
jer argentina que sintió en carne propia las 
privaciones y la injusticia, puede decirles 
—como lo comentaba esta mañana con los 
compañeros de la C.G.T.— que cada día 
admiro más a ese gran corazón que es el 
viejo y querido coronel. El primero de mayo, 
quiso el presidente dar a sus descamisados una 
fiesta jubilosa; pero no se sintió satisfecho 
ese día porque le faltó tener de cerca el calor 
popular, Sólo teniendo a log descamisados 
junto a él se inspira el general Perón, pues 
ho es como aquellos funcionarios que necesi- 
taban distanciarse una cuadra del pueblo “al 
aparecer en los actos oficiales, Y pienso que 
él, tanto como ustedes, está deseando que lle- 
gue el 17 de octubre para entregarse nueva- 
mente a su pueblo, a ese pueblo del que toma 
su inspiración, a esa muchedumbre de hom- 
bres y mujeres esperanzados de esta nueva 


| Argentina. El general no quiere que alfom- 


bras y butacas lo separen de sus trabajadores, 


| sino que desea estar pecho a pecho y codo a 
| codo con ellos. [Por esa razón fué tan breve 


en su discurso del 19 de Mayo, Puedo asegu- 
rarles que su mayor felicidad consistirá en re- 
unirse con las masas sufrienteg y laboriosas 
en la histórica Plaza de Mayo, en ocasión de 
celebrarse un nuevo aniversario de aquella 
épica jornada, 

“Un pueblo como el nuestro que salió a la 
calle a darlo todo por su Líder, es merecedor 
de todos los sacrificios y de todos los desvelos 
de un gobernante. Dichosos los argentinos que 
tenemos un pueblo tan maravilloso y dichoso 
los descamisados que tienen un presidente co- 
mo Perón, para quien son pocas las horas del 
día en su afán incesante por labrar la felici- 
dad de su pueblo, 

“Compañeros gráficos: pueden ustedes 

tener la seguridad de que las conquistas * 
- sociales obtenidas son sólidas y estables 

como lo es todo aquello que se construye 

en el gobierno de Perón. Estos beneficios 
han de completarse con otros de mayor 
alcance, entre ellos la vivienda digna, que 
es el problema que en estos momentos pre- 
ocupa al Presidente, Tenga ustedes la cer- 
teza de que la Justicia Social continuará 
cumpliéndose paulatina pero sistemática- 
mente, y que mientras el general Perón 
esté en la Casa Rosada, esa justicia ha de 
imponerse cueste lo que cueste y Caiga 
quien caiga”, . 


(ACTO DEL TEATRO COLON, — 


Continúa en las págs. 16, 17 y 19), 


ge. 


EL OBRERO GRAFICO 


PATRONOS QUE SE CONVIERTEN POR SUS PROCE- 
DERES, EN ENEMIGOS DE SUS PROPIOS INTERESES 


Sería injusto pretender enfocar desde un mismo plano los múltiples 
problemas que se nos han presentado desde la aceptación por parte 
de los industriales del tarifado y la calificación. En ostricta justicia 
nos corresponde contemplar en todo sus aspectos las diversas cuestiones 
que se nos traen diariamente en procura de una ecuánime solución. Y 
admitimos que existen casos en que mo podemos menos de resistirnos 
ante las demandas exageradas de unos poquísimos compañeros; pues de- 
bemos atenernos a la letra y espíritu de las cláusulas del convenio para 
su mejor interpretación y justa demanda obrera. 

Sin embargo, estos últimos son las excepciones. La mayoría de los 
problemas que se han creado desde la fecha en que se llegó a un acuer- 
dle de las partes en la Secretaría de Trabajo y Previsión, nacen de la 
particular interpretación que algunos patronos dan a las calificaciones 
y. lo que es más asombroso y, francamente desagradable, es la compro- 
bación de queno pocas de las incidencias que se han producido tienen 
su raíz en motivos simplemente psicológicos, 

En efecto, nos ha sido dado verificar que la arbitraria conducta de 
algunos patronos se funda, antes que nada, en un malsano deseo de tor- 
turar, de hacer sufrir a sus obreros, negándoles lo que les corresponde 
por derecho, pareciera que se complacen en mantener disgustados a 
quienes colaboran en su enriquecimiento, como si su mentalidad no lo 
permitiera vislumbrar otros recursos para hallar sanos goces en la vida. 
Con procederes dignos del tiempo de las cavernas, otros industriales per- 
siguen con recursos elementales la división entre los obreros, para de- 
bilitar sus reclamaciones, y mientras a unos no sólo les otorgan lo que 
la calificación establece, sino que aún le mejoran las condiciones estipu- 
ladas, a otros trabajadores los menoscaban, y se deja insatisfecho, co- 
mo es natural, a quien se le asigna un salario menor del correspondiente. 

Ante tantas torpezas, no sabemos de qué admirarnos más: si de la 
ingenuidad de quienes la cometen, o de su propia ceguera. Porque es 
menester estar ciego para no advertir los que proceden de este modo, 
que ellos son enemigos de sí mismos, pues conspiran a sabiendas contra 
sus propios intereses, ya que el obrero desmoralizado no produce lo que 
rendiría al ver satisfechos sus derechos. 

Lo anteriormente dicho aparte, esos señores que de tal suerte se 
conducen, además del desagrado que causan y de la pérdida de tiempo 
que origina a funcionarios públicos, a obreros y a sí mismos, por las ci- 
taciones a que deben responder, colocan a las directivas patronales en 
una situación francamente poco airosa, al desconocer en la práctica los 
compromisos que sus representantes firmaron en la S. T, y P. 

Contrasta la conducta de estos industriales —que han tenido la di- 


cha en estos últimos años de contar con un organismo que al regular | 


las relaciones entre patronos y obreros les ha evitado bastante dolores 
de cabeza—, con la lúcida practicidad de algunas fuertes empresas nor- 
teamericanas, que aleccionadas con el ejemplo que ha brindado la Ar- 
gontina con la solución pacífica de los problemas sociales, encaran sus 
cuestiones económicas con amplio criterio humanitario, tratando de igual 
a igual con los representantes de los obreros, accediendo a sus demandas, 
Quiere esto decir, que mientras en toda América se difunden y fructifi- 
can las sabias doctrinas del General Perón, en nuestra ciudad existen 


cemrtedavía industriales que las reniegan y continúan creyendo que el éxito 


de su bienestar tiene necesariamente que depender de los sufrimientos 
de la clase trabajadora. 

Felizmente abundan también entre nuestros industriales hombres de 
sanos principios y amplia comprensión, gracias a lo cual les ha sido po- 
sible a los miembros de la O, G. A, resolver en una sola entrevista múlti- 
ples malentendidos que se ercaron con la entrada en vigor de las recientes 
calificaciones y el correspondiente tarifado, 


AGIOTISTAS DEL LIBRO 
Por DOMINGO BARO 


Los trabajadores gráficos han sido en todas las ópocas los propulsores 
de cualquier iniciativa que representara un mejoramiento social y eco- 
nómico en su lucha con el capital, Duro es declarar que actualmente esta 
faz existe, pues los industriales de la imprenta, se han propuesto con muy 
poco patriotismo y sí con un desmedido afán de luero en perjudicar al 
proletariado. En una época tan floreciente como la actual, se valen de 
estratagemas para obseuras ambiciones. Los precios de sus presupuestos 
actualog se han eleyado en una proporción exorbitante; este vértigo “eo- 
menzó” en el mes de octubre, preparándose de antemano a la termina- 
ción de nuestro convenio y luego día a día en una curva ascendente, pero 
nunca en un aumento proporcional al efectuado al obrero. Se han valido 
en cada petición o conquista social, para recargar con demasía sus pre- 
supuestos, quedándose siempre un mayor porcentaje de ganancias, y esto 
se llama agiotismo. 

Actualmente este hecho está considerado como un acto criminal y 
las autoridades extreman las medidas necesarias para que cualquier tipo 
de comerciante sufra el rigor de la ley. 

Hasta ahora los industriales gráficos han escapado « este control, 
pero esperamos que les llegue el turno y entonces experimentarán en 
carne propia su mal proceder, 

Hace pocos días la Secretaría de Educación acaba de adoptar una 
resolución que en los institutos de enseñanza media y primaria los alum 
nos no concurran a clase con libros en exceso, fundando esto en el en- 
carecimiento que han llegado los libros y para no rengravar la situación 
de los hogares modestos. 

Invita al alumno a que concurra a las bibliotecas que regularmente 
tienen los establecimientos de enseñanza y a los profesores que sus ex- 
posiciones las hagan verbalmente para no convertir en leeturas comenta- 
das de libros de texto. 6 

Como se puede observar esta medida tiende a marcar un camino 
para evitar gastos excesivos, pero también es un recurso extremo para 
el alumno que deberá peregrinar a la búsqueda del material necesario 
para proseguir su instrucción, Lógicamente que lo humano sería que 
los libros estuvieran al aleance de todos los bolsillos. 

En toda clase de material de lectura o simple papel impreso se 
tropieza con la misma dificultad, ya quede seguir con ese ritmo de 
alzamiento excesivo, irán mermando por un lado los lectores y por el 
otro, enalquier trabajo comercial. Comprobado está que algún cinema- 
tógrafo, y no, por cierto, de barrio, imprime sus programas con mimeó 
grafo, será poco elegante, pero barato, 

Debemos tener en cuenta también, que un libro no es un artículo de 
primerísima necesidad, y el estudiante comprará únicamente los que les 
sean más indispensables; pero por el placer de leer se buscará los medios 
más económicos. 

Con esto queremos dejar sentado el precedente de que prosiguiendo 
de esta manera, los primeros en perjudicar su industria serán los que la 
han creado, sacando en conelusión que si no frenan su afán de lucro 
arrastrarán en su caída a la clase trabajadora, , 


Entre los distintos problemas 
de reactivización que se ha pro- 
puesto la Comisión General Ad- 
ministrativa, se ha incluído el 
del turismo y las vacaciones eo- 
rrespondientes que comienzan en 
la época de verano. Sobre esto 
mismo hay distintos criterios, 
con el cual estamos de acuerdo 
y que publicamos en este núme- 
ro. Hemos realizado muchos es- 
tudios y costos, posibilidades, 
etcétera, sobre colonia de vaca- 
ciones, y ello nos llevó a la con- 
elusión del por qué otra Comi- 
sión General Administrativa, an- 
terior a la muestra, no la compró, 
ya que tenía en sus manos la 


de transporte, ete. Relacionado con 
las colonias nos pidió entrevistáse- 
mos al señor Francisco J. Capelli, 
actual director de esa dependencia. 

Así lo hicimos; al día siguiente 
sostuvimos una larga conversación 
con el señor Capelli, Nos satisfizo 
ampliamente sus manifestaciones, 
nos exhibió todos los trabajos rea- 
lizados hasta la fecha. 

Tiene esa Dirección de Turismo 
un amplio programa realizado y 
otro en ejecución; en ello va desde 
el transporte de los obreros vera- 
neantes en pullmans, edificaciones 
económicas para familias o grupos, 
que se inaugurarán dentro de esta 
temporada, a más tardar en enero 


famosa y barata colonia que de- 
eían, pues sería de valor nomi- 
nal, provocaría en los afiliados 
una gran reacción al no poder 
ser útil para todos. 


En estos días una comisión inte- 
grada por Dursi, Bellocq, De Pris- 
eo e Imparato entrevistó al gober- 
nador de la provincia de Buenos 


cante, y entre otros asuntos le ma- 
nifestó los deseos de esta Comisión 
General Administrativa de organi- 
zar colonias, campamentos en luga- 
res marítimos, serranos e incluso 
cercanos, en el Delta, por ejemplo. 

Hombre de la revolución, con sa- 
nos principios, viendo nuestros bue- 
[nos deseos de que la clase obrera 
pueda alcanzar la felicidad relati- 
va que la vida nos pueda brindar, 
el coronel Domingo A. Mercante 
dispuso de inmediato que la Di- 
rección de Turismo y Parques de 
la Provincia de Buenos Aires, aten- 
diese nuestro problema, adelantán- 
donos que tenía ya un plan muy 
avanzado y en vías de ejecución, 
con su correspondiente pullmans de 


Confirma en todas sus par- 
tes muestro aserto que la 
F, A. T. I, con pretextos 
fútiles, se ha erigido en “sin- 
dicato libre”, en pleno alza- 
miento contra la Confedera- 
ción General del Trabajo y 
la voluntad mayoritaria del 
gremio gráfico manifestada 
en las elecciones del Y de 
marzo de 1947 y 4 de abril 
de 1948, y sus componentes 
que responden a principios 
completamente opuestos a 
los nuestros; de ahí que la 
actual Comisión General Ad- 
ministrativa de la Federa- 
ción (Gráfica Bonaerense es 
atacada por estos persona- 
jes, pues desde que ocupa- 
mos nuestros cargos hemos 
manifestado que responde- 
mos y defendemos la Justi- 
cia Social sostenida desde el 
Gobierno de la Nación por 
el General Juan D. Perón, 
que reiteradamente ha pedi- 
dido a la clase obrera que 
se unificase en la Confedera- 
ción General del Trabajo, y 
que estos señores de la calle 
Pichincha 665 quieren rom- 
per la unidad obrera, y una 


Aires, coronel Domingo A. Mer- 


próximo, en casitas para 4 6 6 per- 
sonas; Juego los campamentos en 
Sierra de la Ventana, con carpas 
hasta 6 personas o familia, 

Para concretar, tal como nos ma- 
nifestó el señor Capelli, que el.gre- 
mio gráfico debe decir cuántas per- 
sonas son las que están dispuestas 
a veranear, por ejemplo, en Mar 
del Plata, Necochea o Miramar, de 
cuatro personas, en hoteles supervi- 
sados por la Dirección de Turismo, 
con un programa de gasto mínimo 
que cada obrero o grupo debe pa- 
gar para pasar diez días en cual- 
quiera de esos puntos, inseribión- 
dolos en nuestra organización, lue- 
go la Direoción General de Turis- 
mo nos dirá Ja cantidad y grupos, 
eon sus córrespondientes fechas, 

En Sierra de la Ventana será un 
campamento p grupos de, seis 
personas por carpa, 

Vimos los croquis de los mismos, 
y podemos adelantar que se ha apli- 
cado un criterio elevado e inteli- 
gente. sil 

De ahí nuestra intención de ad- 
herir abiertamente a tan gran 


« Y SU PERIODICO 


prueba fehaciente es su pro- 
pio periódico, 

Negamos a quienes mani- 
fiestan representarnos den- 
tro de la F, A. T. 1, pues 
nos atenemos a la aprobación 
de nuestra conducta votada 
por la asamblea del 28 de 
marzo de 1948 que está de 
acuerdo con nuestro aleja- 
miento de esos personajes 
que quieren llevar al gremio 
contra la Confederación Ge- 
neral del Trabajo y aprue- 
ban mociones contra las an- 
toridades constituídas. 

Tanto mienten estos ciu- 
dadanos cuando dicen: “73 
convenios colectivos gesta- 
dos por 36 filiales desde di- 
ciembre jalonan esta etapa 
nueva victoria de la F.A.T.I. 
en todo el país”, Allí nos 
incluye a la F. G. B., y en 
lo nuestro nada tuvieron que 
ver.>.; y en el resto del 
país tampoco. Todos los con- 
venios colectivos que se 
aprobaron se lo deben al 
régimen actual del Gobierno 
de Perón. [Porque antes lo 
que consiguieron clásicamen- 
te fueron $ 0,10 la hora, y 
gracias... a 


"SINDICATO: LIBRE” 


Basados en estos conceptos debemos solicitar a la Comisión General 
Administrativa que extreme las medidas necesarias, apelando a las auto- 
vidades nacionales para que apliquen con rigor las leyes que castigan 
estos abusos, ya que tiene que existir un equilibrio bueno entre el ca- 
pital y el trabajo, para evitar el derrumbe de ambos y hay paz. y armo- 
nía en el pueblo y una social: perfecta, 
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VACACIONES Y TURISMO 
PARA LOS GRAFICOS 


MAR DEL PLATA. NECOCHEA y MIRAMAR en hoteles, económicos 
SIERRA DE LA VENTANA 


noble propósito. Al hacer este la- 
mado a los compañeros como posi- 
bles verancantes en los distintos 
puntos, necesitamos que ello se con- 
erete a más tardar antes de fina- 
lizar el mes de agosto. Hemos 
abierto un registro de solicitudes 
que serán llenados por. los intere- 
sados. 

Siendo esto algo pocas veres con- 
seguido por un gremio, deseamos 


que para satisfacción de todos Ma 


gue a hacerse plenamente, 

Los precios nos los dará breve- 
mente, por unidad o grupo, dentro 
de poco tiempo, 

Esperamos ampliar esto mismo, 
en forma coordinada, para Córdo- 
ba o Mendoza, si hay posibilidad. 

En esta 6poca que todo es posi- 
ble desde que está Perón al frente 
de los destinos de nuestra patria, 
todo nos parece muy fácil de con- 
seguir. 

Necesitamos un apoyo leal, y ve- 
remos entonces cómo todo esto es 
posible. 

En el próximo número de EL 
OBRERO GRAFICO, de principios 
de agosto, ampliaremos detalles, 


POR QUE LA C.G.A. DE 
LA F. G.B. ES ATACADA 
POR LA F.A.T.!. 


Todos los gráficos del país 
saben los principios que sus- 
tentan los hombres de la 
F. A. T. IL. y todos conocen 
también los nuestros, 

En la campaña preelecto- 
ral hemos dicho quiénes éra- 
mos y cómo pensábamos, el 
único delito que hemos co- 
metido fué no concordar con 
las ideas antirevolucionarias 
que sustentan los de la 
F. A. T. L Pero olvidan estos 
señores “sindicalistas” que 
las críticas no van hacia nos- 
otros, sino a la voluntad ex- 
presada por la mayoría del 
gremio manifestada en dos 
oportunidades en actos elec- 
cionarios democráticamente 
realizados. 

Repetimos, somos hombres 
de la Revolución, muestra 
bandera refirmada el 17 de 
Octubre de 1945, que la hizo 
suya con férrea voluntad de 
defensa la inmensa mayoría 
de los trabajadores porque 
así lo entendió, sería su pro- 
misor bienestar en lo econó- 
mico y social, ese fué nues- 
tro delito, defender la Jus- 
ticia Social, apoyar al Ge- 
neral Perón que logró la 
superación en lo social de 
los trabajadores, arrebatán- 
dolos de las garras del im- 
perialismo foráneo y del ca- 
pital explotador nacional, 
quien a fuerza de una ho- 
nesta trayectoria en defensa 
del bien común logró la mo- 
ralización política y la inde- 
pendencia económica de la 
Nación. Y por eso somos 
atacados. Prometemos al gre- 
mio defender la causa de 
esta revolución, pues éste es 
nuestro mandato que cum- 
pliremos, pese a quien pese 
y caiga quien caiga. 
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EN MAGNA ASAMBLEA APROBOSE 
EL TARIFADO DEL ESTATUTO GRAFICO 


'Tal como había sido dispuesto 
por la Comisión General Adminis- 
trativa, el 29 de abril último se 
realizó en el local del Parque Nor- 
te, situado en las calles Las Heras 
y Lafinur, la asamblea que había 
sido convocada para someter a la 
consideración del gremio las gestio- 
nes que se habían venido haciendo 
para obtener el goce de la parte eco- 
nómica del Estatuto del Obrero 
Gráfico, mientras se aguarda que el 
mismo sea convertido en ley por las 
cámaras legislativas. 

Ya antes de iniciarse la reunión 
pudo preverse que la misma no ha- 
bía de desenvolverse dentro de un 
marco de conveniente calma, pues 
en las diversas puertas del local se 
habían reunido grupos de oposito- 
res que en unión de personas ajenas 
a nuestra organización crearon de 
propósito tumultos y en las ava- 
lanchas que se produjeron penetra- 
ron en el local una buena cantidad 
de gente no' afiliada, que parecían 
adiestrada y como llevando una Con- 
signa: perturbar la asamblea y 0o- 
laborar con los opositores en las 
votacionos. 

Afortunadamente, la serena y 
enérgica actitud del presidente de 
la asamblea, puso coto a esos des- 
manes, y a pesar de la gritería in- 
justificada y ensordecedora con que 
se pretendió acallar la voz de los 
oradores, los socios del Sindicato 
pudieron ser ampliamente informa- 
dos y como resultado se obtuvo una 
votación favorable de todo cuanto 
ha venido realizando la Comisión 
General Administrativa, 

A continuación transcribimos, en 
síntesis, debido a exigencias del es- 


pacio, las actas de esta Asamblea: 


ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDI- 

NARIA REALIZADA EL DIA 29 DEL 

ABRIL DE 1948 EN EL LOCAL DEL 

PARQUE NORTE, SITO EN LAS 
HERAS Y LAFINUR 


Con la presencia de los asociados que 
Jlenaban totalmente el amplio local del 
Parque Norte, siendo las 20 horas se 
inicia la asamblea declarandola abierta 
el Secretario General, compañero José 
Dursi. 

DURSI. — Que por no: hallarse pre- 
sente el compañero Josó Musacchio, que 
debió presidir esta asamblea, debe pro- 
cederse a la designación de otro com- 
pañero que presida. 

Son propuestos por los asambleístas 
los siguientes asociados: Juan Carlos 
Lontrato, M. Díaz y R. Rivas. Por 
mayoría resulta electo para presidir el 
compañero Juan Carlos Lontrato. 

(Un sector de la asamblea prorrumpe 
en manifestaciones hostiles hacia la 
presidencia). 

PRESIDENTE (J. O. Lontrato), — 
Que a pesar de haberse preparado un 
clima de violencia por parte de un sec- 
tor de la asamblea ésta va a desarro- 
larse en un clima de tranquilidad. 

¡DURSI, — Manifiesta que si existe 
por parte de algunos el propósito de 
perturbar la reunión, la presidencia va 
a levantar la asamblea antes de permi- 
tirlo, Agrega que somos respetuosos de 
la voluntad de todos los gráficos y, en 
consecuencia, se exige que se respcte la 
propia voluntad, que es la voluntad del 
gremio. Recuerda lo que se Yn y tratar 
en esta asamblea 6s de interés general 
para todo el gremio gráfico, 

PRESIDENTE. — Sabíamos perfecta. 
mente desde hace 48 horas que un clima 
de violencia iba a llegar a esta asambles 
de los gráficos, pero 1 pesar de ello 
resolvimos bajo el punto de vista sin- 
dica] y con el Estatuto Social de la Fe- 
«deración Gráfica Bonaerense, llevar £ 
cabo esta magnn asamblea para tratar 
en ella las conquistas conseguidas hace 
apenas cuatro días en la Secretaría do 
Trabajo y Previsión. En esta asamblea 
serán tratados los puntos de vista de 
cada uno de los asambleístas, y yo, desde 
la presidencia, voy a hacer cumplir es- 
trictamente el Estatuto Social a pesar 
de lo que se haya dicho, y he de hacer 
respetar la palabra do log compañeros 
que hagan uso de ella, Pero deben ha- 
blar con sana honestidad y con justicia 
respecto a los hombres que han traba- 
jado denodadamente durante 24 horas por 
día en la Secretaría, en contra de logs 
señores industriales. 

Como es costumbre desde que está al 
frente de la organización la actual Co- 
misión General Administrativa, se eje- 
cuta el Himno Nacional antes de co- 
Mmenzar esta asamblea, el que es coreado 
por la concurrencia, 

PRESIDENTE. — Aclara que los com- 
pañeros que han de firmar el acta de 
esta asamblea son los mismos designados 
en la asambles del 30 de viembre 
pasado, (Da lectura a la moción pre- 
sentada en dicha asamblea que confirma 
que la presente es continuación de la 
misma). 


DURSI. — 


acionado 


Un sintético informe re- 
de los 


Us- 


imos días e 
tedes conocen el proces t - | 
torio; dar un informe exacto sería dis- 
traer demasiado la atención de la asam- 
bles y hay compañeros que deben hacer 
uso de la palabra y participar en los 
debates. Por ello vamos a concretarnos 
a los más interesante. Luego de la asam- 
blen del 30 de noviembre la Comisión 
General Administrativa introdujo en el 
petitorio las modificaciones aconsej 
por la misma, como así las sugerencias 
recibidas posteriormente. Confeccionado 
el anteproyecto con las modificaciones 
mencionadas, se presentó entre el 17 y 
22 de diciembre a lag entidades patro- 
nales y Secretaría de Trabajo y Proy 
sión, Abierta la Secretaría, luego del 
receso, a partir del 7 de enero, más o 
menos, inmediatamente solicitamos se die- 
Ya notificación a lus partes y se las 
citara para discutir las bases del pe- 
titorio, La Secretaría de Trabajo aco, 
sejó y sugirió se debía estudiar previa- 
mente todo el petitorio por sus asesores 
legales, motivo por el cual se ha dill 
tado un tiempo hasta tanto la asesoría 
legal se expidiera sobre los articulados. 
En el mes de febrero nuevamente soli- 
citamos se citara a las partes, pero se 
nos notifica que las entidades patronales 
habían entrado en receso; no obstante 
eso pedimos nosotros se nos notificara 
de una reunión con la patronal a la bre- 
vedad posible a los efectos de discutir | 
el petitorio; y si no era posible discu- 
tirlo en todas sus partes el anteproyecto 
de Estatuto, discutiéramos la parte eco- 
nómica, Fueron entonces citados los pa- 
tronos; presentes algunos de ellos, otros 


mo lo ham echo por encontrarse fuera 


IPARADADADADADIANAAAEADARAIAos 


Lectura del convenio “ad referón- 
du” de esta asamblea, 


Desde el 1.” de febrero de 1948 
Rige Una Nueva y Racional 
Calificación para el Gremio | 


El presidente de la asamblea, compañero Juan Carlos Lontrato, dirigiendo 


del país, Se citó por segunda y tercera 


vez, bujo apercibimiento, y entonces se 


concertaron 
los últi 


las reuniones realizadas en 
os días de febrero. Sobre estas 
reuniones con los industriales, ustedes 
conocen la posición patronal a través 
de las publicaciones de “El Obrero Grá- 
fico”: una rotunda negativa a la de- 
manda obrera. En posteriores reuniones 
comenzaron por hacer una oferta de diez 
centavos por hora, que es la que nste- 
des conocen y ha sido rechazada por la 
parte obrera. En nuevas reuniones han 
elevado esa oferta al diez por ciento, 
que también fué rechazada. Concretando, 
llegado el mes de abril, cuando le hemos 
exigido una definición concreta sobre el 
problema, los señores industriales no 
modificaron su posición, reción de lo 
cual la Secretaría de Trabajo dice a 
la parte patronal que si no modifican su 
posición, aquélia estudiaría con la parte 
obrera, con el asesoramiento debido, y 
se daría al gremio por medio de una 
resolución las mejoras solicitadas. No- 
tificados de la posibilidad de esa reso- 
lución, ello fué lo que nos movió a in- 
formar que el pedido saldría tal como 
está solicitado en su faz económica, 
pero luego nos encontramos que la ca: 
lificación y asesoramiento por la Se- 
cretaría de Trabajo había sido un poco 
equivocada y las caificaciones habían 
sido modificadas de la forma presentada. 
Sostuvimos nosotros que queríamos man- 
tener por sobre todas las cosas las ca- 
lificaciones del anteproyecto y que sos- 
tener los sueldos si no se mantenían 
las modificaciones sería totalmente ne- 
gativo para loa intereses obreros. Por 
ello se citó nuevamente a los industria- 
les y se les invitó, por última vez, por 
la Secretaría a que llegasen a una con- 


la palabra a la asamblea. 


ciliación con los representantes obreros. 
Fué cuando se dispuso de una semana 
integra para resolver las calificaciones 
y en la semana posterior el tarifado y 
otros detalles de menor cuantía. Una 
semana íntegra nos hemos pasado de 
la mañana a la noche sosteniendo nues- 
tro punto de vista frente a los indus- 
triales, Entrada a discutir la parte eco- 
nómica, se nos ha pedido una conside- 
rable rebaja en el tarifado que nosotros 
habíamos presentado. Sostuvimos en el 
primer momento que no podíamos hacer 
ninguna concesión, por cuanto hubíamos 
hecho algunas pequeñas modifienciones 
en lag calificaciones, pero no obstante 
ello, para que no fuese una intransi- 
gencia abso.uta por parte de la repre: 
sentación obrera, aceptamos hacer una 
concesión de 10 pesos por cada tarifado 
que se había confeccionado Creemos que 
era lo menos que se podía hacer, ya 
que cuando hemos confeccionado el tn- 
rifado y establecido las porciones reales 
correspondientes de cada obrero, hemos 
recargado un 10 por ciento, es decir un 
dos por ciento más, por lo cual al 
hacer esa concesión no hemos hecho más 
que rebajar ese dos por ciento. Debe» 
mos manifestar que el acuerdo se ha 
hecho mano a mano ante la representa» 
ción patronal y madie nos ha dado lo 
que hemos conseguido, Sabemos nosotros, 
teniendo en cuenta los movimientos de 
igual carácter que ha realizado nuestra 
organización en otras épocas, que po: 
demos afirmar que en esta oportunidad 
se ha conseguido casi un cien por cien, 
Nadie que no tenga un poco de con- 
ciencia y que no piense por los intere- 
ses del gremio podrá decir que este 
acuerdo no puede satisfacer sl gremio. 
Se anticiparon en el día de ayer algunos 


interesados en hacer fracasar este éxito. 

(Un sector de la Asamblea interrumpe 
ul orador con manifestaciones hostiles). 

PRESIDENTE, — Hace presente a la 
asamblea que de continuar el mismo 
clima de violencia se verá en la nece- 
sidad de levantar la asumblea. Que en 
todas las épocas de nuestra Organización 
se escucharon atentamente los informes 
del Secretario General; luego de termina- 
do el informe de éste, la presidencia 
concederá el uso de la pulabra a los 
asambleístas, y aquellos que no estén 
de acuerdo, podrán refutarlo desde este 
micrófono. Por primera vez en los ana- 
les históricos de nuestra Federación se 
dirige la asamblea con el fiel cumpli- 
miento del Estatuto Social, 

(La asamblea aplaudo las palabras del 
presidente, pide que ésta prosiga y da 
vítores a la F, G. Bonaerense). 

DURSI. — Muchas veces hemos oído 
decir desde la usamblea, por boca de 
unteriores dirigentes, que si alguna vir- 
tud tenían era la de decir la verdad y 
nosotros también decimos que hemos de 
decir la verdad. Por lo tanto, los que 
hemos oído desde la platea, esa verdad, 
rogamos a la asamblea tenga la mismo 
deferencia con nostoros. Decía que la 


¡opinión de algunos compañeros del gre- 


mio se había adeluntado en el día de 
ayer o anteayer en hacer publicaciones 
en algunos diarios y en publicar que la 
Comisión General Administrativa había 
de traer a la asamblea lo que había fir- 
mado. Nosotros invitamos a cualquiera 
le la »samblea que pase a la tribuna a 
leer el acta que se ha levantado en la 
Secretaría de Trabajo, 

PRESIDENTE, — Pido a uno de los 
asambleístas se ucerque ul micrófono 
1 leer el acta levantada en la Secretaría 
le Trabjo y Previsión con motivo de 
la firma del acuerdo 1d referéndum de 
esta asamblea, (Al no hacerse presente 
ningún asambleísta la presidencia re- 
suelve dar lectura a la misma). 

(Después de la lectura de dicho do- 
umento la asamblea estalló en una sal- 
va de aplausos, Y que hizo lMamar a 
silencio a los grupos que alteraban el 
orden). 


DURSI. -— Como ustedes ven, lamen 
tamos un poco que se hayan equivocado 
los que han emitido esos volantes y 
yublicaciones en los diarios; en,-9 
oportunidad, que nos vengan a vér que 
le vamos a dar informes SXactos... 
usos prolongados de.la gsamblen). 

los que -criemos que so ha 
conseguido una verdadera conquista va. 
mos a decir algunos puntos que lo co- 
roboran e invitamos a los compañeros 
presentes que hagan números y sobro 
los números verán si es exacto o no 
bs exacto, Pero le invitamos que al 
hacerlo se despojen del egoismo personal 
y dejemos nuestra posición individual 
para llegar a la conclusión que es el 

'xito más extraordinario a que ha lle- 
rado la Federación Gráfica Bonaerense. 
(Aotivaron estas palabras vítoros y 
aplausos). 

Hay, tres aspectos fundamentales y de- 
snfiamos a que se sostenga lo contrari 
la, equiparación de los salarios, la su- 
presión de categorías y el aspecto eco 
nómico en sí. Sabemos que en este 
iuerdo hay algunos pequeños defectos: 
tenemos recogidos algunos de ellos y 
:ntre esos precisamente el de log mi- 
aervistas, correctores de guías y algunos 
compañeros de litografía, Hemos reco» 
gido todo eso y las modificaciones acon. 
sejadas por los compañeros para su 
estudio, pasarán de inmediato a la Co- 
misión Paritaria, donde pondremos nues- 
tro empeño pará que se solucionen a: 
Actoriamente, No podemos nosotros 
plantear en una renovación una trans- 
urmución. tota] como la que hemos he- 
cho en la industria con la calificación 
y calificación de salarios, en un año so- 
lamento, cuando no se la ha conseguido 
en 20. Muchas veces, y recuerdo per- 
fectamente, en el año 1945, cuando 
se ha elevado un anteproyecto con in- 
numerables mejoras y supresión de ca- 
tegorías, pero yo pregunto, qué se ha 
conseguido de esa elevación?: un por- 
centaje mínimo, si consideramos los au- 
mentos que se han obtenido en este 
momento. En aquella oportunidad ni si. 
quiera han sido capaz de conseguir el 
cumplimiento íntegro de la ley 11.729, 
una ley sancionada por el Congreso de 
la Nación en el año 1934 y que no 
lograron en el año 45 para el gremio 
gráfico. (La' asamblea interrumpe con 
aplausos y vítores al orador en repotidas 
ocasiones). Y hoy, se ha obtenido en un 
solo añc, de un golpe, lo que hubieran 
necesitado de 8 convenios de dos años, 
cada uno, para conseguirlo. Lo que pasa. 
compañeros, es que antes había un sec- 
tor privilegiado y hoy es todo el gremio 
el beneficiado, Dijimos nosotros en el 
momento mismo que nos hicimos cargo 
de la organización: “Será muestra prin- 
cipal preocupación velar por log snel- 
dos chicos sin descuidar los sueldos 
grandes; y éste es el éxito fundamental 
de este acuerdo, nunca nadie se había 
preocupado de los gráficos que trabajan 
en los talleres de obra, nunca se habían 
preocupado con el mismo interés, nunca 
nadie se había preocupado de lo que 
ganaban los impresores, munca nadie se 
había preocupado, con el mismo interés 
por los que trabajan en las encuader- 
naciones, como así de los gráficos del 
Estado, mi de nivelar a los compañeros 
tipógratos, impresores, encnadernadores, 
para evitar que exista un sector privi 
legiado de nuestra — industria, (]Muy 
bien! ¡Muy bien!, No podíamos permitir 
nosotros, mientras pudiéramos, que un 
oficial de nuestra industria, sea de la 


y 
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rama que sea tenga privilegio sobre 
otros compañeros de otra rama. (¡Muy 
bienl, aplausos). Al expresarme así me 
refiero sólo a algunos compañeros, no 
con respecto a otros, Sabemos que el 
convenio firmado ha creado resistencia 
y disconformidad entre los trabajadores 
de algunas especialidades, a los que po- 
demos ¿juzgar equivocados o sin una 
visión cabal del paso adelantado que 
significa el nuevo convenio, Tal es el 
caso de los linotipistas. Para probar 
lo injusto de estas reclamaciones, me 
voy a referir, a grandes rasgos, los au- 
mentos obtenidos por los obreros de 
dicha especialidad: los linotipistas de 
diarios han logrado aumentos de pesos 
62,— por mes; los de revistas, $ 84,— 
los de obra, de primera categoría, pe- 
sos 95,—; los de obra de segunda que 
pasan a primera categoría, $ 164,—; 
los de obra de segunda $ 117.—. Si 
esto no es un aumento que pueda satis- 
facerlos, el egoísmo está evidenciado. 
Otra gran conquista ha sido la supresión 
do categorías en las diferentes ramas las 
que detalamos a continuación. Tipogarfía 
de 17 existentes, a 3 en la actualidad; 
Linotipo: de 2 a 2; Monotipo, de 6 a 4; 
Ludlow, de 4 a 2; Tipograph; de 2 a 2 
Mecánico máquina de componer: de 8 a 
2; Fundición tipográfica: de 7 a 9; Co- 
rrección: de 2 a 2; Gálvano y este- 
reotipía; de 12 a 4; Impresión tipográ- 
fica: de 49 a 27; Litografía: de 84 a 45; 
Huecograbado: de 76 a 30; Fotogra- 
bado: de 63 a 18; Encuadernación: de 
78 a 58; Rayado: de 8 a 6; Oficios 
Varios: de 36 a 28; Tintas y Barni- 
ces: de 6 a 3, 

Concluye aconsejando que el convenio 
suscripto ad referéndum de esta asam- 
blea, debe ser aprobado por la asamblea 
si pensamos todos en una forma cons- 
ciente y si nos despojamos del egoísmo 
y do la pasión personal de cada uno, 
ya que se ha hecho en un año lo que 
ho se ha obtenido en 20 años de or- 
gunización. Respecto a la rama de Car- 
toneros, Parafinado, Bolsas de Papel, 
debe informar que ello debe discutirse 
a partir de la semana entrante. 

(Nuevamente la asamblea subraya las 
últimas palabras del compañero Secre- 
tario General, con prolongados aplausos). 

PRESIDENTE, Informa que ha 
llegado a la mesa una proposición de los 
ayudantes de litógrufos de Fabril que 
expresa: Solicitar ala Asamblea sean 
introducidos al turifado las siguientes 
modificaciones: 19 Elevar la categoría 
de ayudante de rotativa de dos colores 
a $ 460 mensuales, 29 Elevar las ca- 
togorías de ayudantes de máquinas de 
1 colox y 29 ayudante o sacapliegos 1 
$ 390 mensuales. El sueldo mínimo del 
maquinista litógrafo de máquina rotativa 
o plana” será de $ 500 mensuales, 

ESI, — Había omitido leer la 
proposición de la Comisión General Ad- 
ministrativa. a esta asamblea la que ex- 
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presa: “La Asamblea General Extraor- 
dinaria de asociados de la Federación 
Gráfica Bonaerense, convocada por la 
Comisión General Administrativa el día 
29 de abril de 1948 para considerar la 
propuesta patronal al petitorio presenta. 
do entre los días 17 y 22 de diciembre 
próximo pasado, Considerando: que de 
acuerdo a lo informado por la Comisión 
General Administrativa puede satisfacer 
el acuerdo arribado con la parte patro- 
nal en su aspecto económico, como así 
en la equiparación en los salarios y la 
supresión de categorías; que las otras 
fases del Estatuto es materia de legisla- 
ción del Congreso Nacional y que dicha 
sarte será elevada a consideración de 
as Cámaras en el período de sesiones a 
inaugurarse el 19 de mayo próximo, 
Resuelve: Aceptar el acuerdo arribado 
antre la Comisión General Administra- 
tiva y la parte patronal en la madru- 
gada del día 27 del corriente en la Se- 
cretaría de Trabajo y Previsión. 

(La asamblea aplaudió prolongada: 
mente, "¡Qué se apruebe! ¡Qué se 
1pruebe!” Log grupos opositores fueron 
decayendo en su acción al ver la firme 
voluntad de la asambleas, que era en 
verdad a quien le convenía la aproba- 
ción, y temió que grupos que venían 
con una consigna determinada malograra 
a equiparación tan deseada por el gre- 
mio). 

PRESIDENTE. — Da lectura a una 
moción de los obreros de corrección guí: 
que expresa: “La Asamblea del gremio 
reunida en el Parque Norte el 29 de 
vbril de 1948, a efectos de considerar 
el informe de la Comisión Administra- 
tiva de la Federación Gráfica Bonaeren- 
se, acerca del tarifado del Estatuto, re- 
suelve, con respecto a la Rama de Co- 
rección: 19 autorizar a la Comisión Ad- 
ministrativa para que inicio discusiones 
ante la Comisión Paritaria, a incluir a 
los correctores do guías telefónicas y 
otras guías, en la segunda categoría de 
corrector. 29 Incluir a los atendedores 
y Lectores de Prueba en la categoría de 
medio oficial, con el salario de $ 300 
mensuales”. 

A continuación da lectura a otra 
moción que expresa; "Los gráficos ma- 
yoritarios de la Federación Gráfica Bo- 
naerense mocionan, como un homenaje 
+ la ímproba labor de los compañeros 
de Comisión Géneral Administrativa se 
apruebe en todas sus partes el informe 
presentado, relativo a las mejoras con- 
quistadas" 

SPANDONARI. — Hace uso de la 
palabra para robustecer la moción pre- 
sentada por entender que es el convenio 
más grande que se ha conocido en la 
historia de las artes gráficas, aunque 
deja aclarado que no por ello cree que 
30 está en un estado floreciente y en- 
tiende que dentro de un tiempo habrá 
que volver “a la carga” para recuperar 
otros beneficios que nos corresponden, 


EL PRIMER PASO 
HA SIDO DADO 


Por CARLOS VERISIMO 


tidad de comentarios con respecto al tarifado. El autor de 


E: ESTOS últimos tiempos hemos recibido Una gran can- 


este artículo nos hizo relatos interesantes sobre cómo se 
confeccionaban antes los tarifados y la conformidad absoluta, 


de algunos compañeros hoy disconformes, y en algunos tall 


res cómo peleaban éstos para que las tarifas se aceptasen sin 


protestas. 


Y eso ocurría en los tiempos no lejanos que nos 


daban 5 y 10 centavos por hora de aumento”, 


Hemos dado el primer paso, Ha 
sido un paso lento pero seguro en 
el camino de la reivindicación eco- 
nómica de nuestro gremio, Esta- 
mos satisfechos y no nos faltan 
motivos, pues auscultando la opi- 


nión general comprobamos que la 
comunidad gráfica también está 
satisfecha, 

Sabemos que este paso no con- 
figura el cumplimiento integral de 
nuestras aspiraciones. Por eso nos 


porque las artes gráficas no están en 
el nivel que corresponde, 

E. VALDEZ. — Dice hablar en nom- 
bre de un grupo de compañeros gráfi- 
cos del Estado y presenta uma moción 
que expresa: “Los abajo firmantes ha: 
ciéndonos eco del sentir unánime de los 
compañeros gráficos dependientes del Es- 
tado y Reparticiones Antárquicas piden 
a esta asamblea sn ápoyo y su voto para 
que la Comisión General Administrativa 
arbitre todos los medios entre los pode- 
res públicos para que sean incluídos 
en los beneficios de este Convenio, di- 
chos compañeros gráficos”. 

Agrega que ya el año pasado los grá- 
ficos del Estado quedaron fuera de las 
mejoras obtenidas y en esta oportunidad 
se vuelvo a reiterar, como si ellos fue- 
ran los parias del gremio a pesar de 
ser socios de la Federación. Pide a la 
Asamblea vote su moción. 

DURSI. — Recuerda, en contradición 
con lo manifestado por el orador prece- 
dente, que la Federación Gráfico Bonae. 
rente tuvo una activa participación di- 
recta en la conquista del laudo para los 
gráficos del Boletín Oficial, del Con: 
Nacional de Educación y para los grá- 
ficos de Obras Sanitarias de la Nación. 

BINSTOOK. — Dice no venir con 
cuestiones personales ni egoismos sino 
a buscar ele beneficio general del gre- 
mio y de las ramas más castigadas, como. 
la encuadernación que apenas cobrarán 
$ 40 de aumento, que la patronal nos 
echa en la: cara esos $ 40 roñosos. Si 
bien reconoce aumentos notables en al- 
gunas ramas, como ser linotipo, entien- 
de que las más castigadas no han sido 


favorecidas, cuando 'en realidad lógica- 
mente debió legislarse para los salarios 
bajo y no para los altos. Formula la 
siguiente moción, en consecuencia: “La 
Asamblea General Extraordinaria del 
gremio reunida en el día de la fecha, 
rechaza el informe presentado por el 
secretario do la Comisión General Ad- 
ministrativa y dá un plazo de 10 días 
a los industrialos para que lo acepten 
tal como está presentado”. 

MIRANDA. — Dice que hay compa- 
ñeros que ho están satisfechos en sus 
necesidades, pero también es cierto que 
todos los problemas que hay que re- 


solver nuestro Secretario general, com: 
pañero José Dursi, ha dispuesto nten- 
derlos, porque cuando hablamos los 


peronistas somos dignos alumnos de nn 
gran hombre, En nombre de los compa- 
ñeros minervistas presenta la siguiente 
moción: “Que sean elevados a la cate- 
goría que les corresponde que se pre- 
senten al compañero Secretario todas las 
reclamaciones que se crean conveniente 
y considerando lo avanzado de la hora 
se cierre el debate. Apoya el compañe- 
ro a Alonso, 

(Se aprueba por evidente mayoría el 
cierre del dobate). 

PRESIDENTE, Da lectura a la 
proposición de la Comisión General Ad- 
nistrativa agregando a ella las mociones 
presentadas sugiriendo modificaciones en 
el tarifado. 

(Aplausos y pedido que se apruebe). 

Se aprueba por evidente mayoría la 
proposición de la Comisión General Ad- 
ministrativa. Siendo las 22 horas se le- 
vanta la sesión, 


Los hombres honesios 
jamás olvidan el pasado; 
Su experiencía sirve co- 
mo jalón para los que 
quieran avanzar, 


comprometemos a seguir adelante 
hasta alcanzar el triunfo definiti- 
vo: esto es, la aprobación total del 
Estatuto del Obrero Gráfico. 

Pero algo debemos decir —y 10 
decimos con íntima satisfacción—, 
con respecto para labrar la libera- 
ción económica de los gráficos. 

Ese paso denomínase Tarifado, y 
el mismo es un anticipo del Esta- 
tuto. El Tarifado contiene una sig- 
nificación que es bueno destacar: 
cierra en sí la esencia de la jus- 
tica social, que se va imponiendo 
en todo el país. 

En el orden general han desapa- 
recido los jornales miserables que 
ge concedían a determinados obre- 
ros a quienes se les calificaba ar- 
bitrariamente como eternos apren- 
dices o ayudantes. Y en el orden 
particular, en lo que al gremio 
nuestro respecta, con la califica- 
ción y su correspondiente tarifado 
se han simplificado las múltiples 
categorías que regían en las dis- 
tintas ramas. 

Nadie ignora para qué servían 
aquellas categorías. Ellas servían 
a los industriales como puerta de 
escape para eludir los compromi- 
sos contraídos en los pasados con- 
venios, En este sentido aún no he- 
mos llegado adonde deseamos, Pero 
de todas maneras el primer paso 
ha sido dado. Y ya es algo, 

Por de pronto, las nuevas tari- 
fas procuran nivelar el standard 
de vida de los trabajadores de la 
industria gráfica, con sus jornales 
básicos. Anteriormente existían 
ramas en nuestro gremio que no 
merecían por parte de los indus- 
triales el respeto que tienen en 


(Sigue en la página 5): 
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EL OBRERO GRAFICO 


Conceptos 


Por ALBERTO C. VALLANSOT 


En aquel entonces sostuve mi eri- 
terio con firmeza porque estaba 
seguro del éxito. No faltará quien 
se pregunte a qué viene esta frase. 
Me explicaré. 

Mucho antes de ser electos los 
miembros de la presente Comisión 
General Administrativa, y después 
de meditarlo  concienzudamente, 
afirmé que de salir triunfante los 
hombres que hoy la integran, ela- 
borarían un vasto plan de acción 
cuyos frutos habrían de dejar sa- 
tisfecho a la gran mayoría del gre- 
mio, 

Pues bien; apenas transcurrido un 
año, los hechos me dan la razón. 
Por de pronto, como una patente de- 
mostración de la fe que inspiran los 
nuevos dirigentes, baste señalar que 
en el lapso arriba mencionado fue- 
ron tantos los que se aproximaron' 
a la Federación Gráfica Bonaeren- 


El Primer Paso ha Sido Dado 


(Viene de la página 4). 


realidad. Podríamos citar en este 
orden la Encuadernación, la Im- 
presión y hasta la misma Tipogra- 
fía, 

No están tan lejanos como para 
que hayan caído en el olvido aque- 
llos días en que a un joven de 
18 años con conocimientos de gra- 
mática y apto para trabajos ge- 
nerales, se le abonaba un sueldo 
de 25 centavos la hora, “para em- 
pezar”; un empezar que jamás te- 
Mía fin, Y no hablemos de los 
jornales que se asignaron a los 
Oficialos de encuadernación en an- 
terlores “gloriosos” convenios. ¡Pe- 
sos 1,10, y 2,40 por día! ¡Qué co- 
mentarios se podría hacer a esto! 

Con el nuevo Tarifado previsto 
por-el Estatuto del Obrero Gráfico 
y que rige ya, ham desaparecido 
estas inauditas anomalías. 

Por supuesto: no han quedado 
todos conformes con el nuevo es- 
tado de cosas. Y sin temor a equi- 
vocarnog diremos que log descon- 
tentos son aquellos a quienes nun- 
Ca se conforma. Nos referimos a 
aquellos oficiales, por ejemplo, ti- 
pógrafos y encuadernadores que 
ganaban de 5 a 6 pesos diarios y 
de 12 a 14 diarios que pretenden 
ganar de 35 a 40 por la sencilla 
razón de que se ha nivelado a los 
que percibían $ 2 y $ 2,40, 

Los razonamientos que sostienen 
para manifestar su descontento no 
tienen otra base que la necedad y 
mezquindad, que ha sido la piedra 
angular donde se apoyaba la in- 
justicia de los industriales para ex- 
plotar a la mayor parte del gre- 
mio, halagando a unos pocos. 

Al tratar de nivelar los jornales, 
la Comisión General Administrativa 
siguiendo los sabios preceptos del 
Líder de emerger a los sumergidos, 
ha querido, como acaba de ha- 
cerlo, terminar con esos absurdos 
.privilcgios. que tenían sus fuertes 
puntales en no pocos compañeros 
egoístas: que como único ideal sus- 
tentan el Yo, primero yo, y siem- 
pre yo. 

Quince mil gráficos reunidos el 30 
de noviembre último en las am- 
plias instalaciones del Luna Park 
pusieron de manifiesto su finme vo- 
luntad de conquistar el Estatuto 
del Obrero Gráfico. Y la Comisión 
General Administrativa: fiel al 
mandato do esa asamblea, no cejará 
hasta convertir en realidad la gran 
aspiración del gremio. 

Por eso el imperativo de ahora 
y de siempre es apoyar a los miem- 
bros de la Comisión General Admi- 
nistrativa que ha de realizar Opor- 
tunamente ante las Cámaras Legis- 
lativas las gestiones pertinentes pa- 
ra que sea aprobado a la brevedad 
el gran anhelo de todos nosotros: El 
Estatuto. 


CARLOS VERISIMO. 


JUSTICIA 
LEALTAD 


HONESTIDAD 


se que hoy triplican en número a los 
afiliados con que contaba el Sindi- 
cato a la fecha de su elecejón. 


Esa interminable caravana que 
forman quienes día tras día vienen 
a cobijarse en nuestra organización, 
tienen su explicación en la confian- 
za que inspiran los hombres que 
hacen honor a su lema de Justicia, 
Lealtad y Honestidad. 


Justicia; por cuanto despojándose 
de todo interés personal, se han 
dedicado a elevar el salario bajo, 
que así quedaba por culpa de las 
categorías superfluas y fué el pre- 
texto para que por muchos años su- 
friéramos la explotación inhumana 
de el capital. 


Lealtad; por cuanto saben res- 
ponder al loable propósito no sola- 
mente de la causa de la que han 
surgido, sino que sus conciencias 
sindicalmente escapan a toda ac- 
ción incorrupta, 

Y Honestidad; una palabra con 
un significado tan límpido; com- 
postura, decoro, decencia, Sí; todo 
eso fundido en una palabra y perso- 
nificada en esos hombres que fue- 
ron y son tildados con sofismas. 

Como miembro de la Comisión Re- 
visora de Cuentas tengo muchas ho- 
ras vividas al lado de estos compa- 
fieros; eso me da autoridad por tal 
motivo de opinar en la forma que 
lo hago. Sé de las inquietudes; de 
momentos amargos para salyar el 
obstáculo que algunos traidores in- 
terponían ayudando al adversario. 
“Vi cómo perseverando dichos hom- 
bres vencían a la traición esfu- 
mándose la misma, pero dejando in- 
deleble la cicatriz que provoca la 
deslealtad. 


Puedo también afirmar que la Fe- 
deración Gráfica Bonaerense está 
'con las puertas abiertas de par en 
par y reina en la misma una de- 
mocracia auténtica y se atienden 
los múltiples problemas que del 
gremio surge, originando un desplie- 
gue de energías para resolverlos y 
solucionarlos. También se suma la 
buena disposición del compa,ero 
Secretario, al aceeder atender a los 
asociados que así lo deseen; con su 
habitual deferencia; imprimiendo 
Así nuevas normas de atención. 


Lo expuesto no es la resultancia 
de una improvisación sino el efecto 
de innovaciones creadas por esta 
Comisión ya antes de ser electa, 
repito, a raíz de tantos años de 
organizado y castigado por normas 
que pretendían reinar con el pseu- 
danimo de “tradición”, que por anti- 
cuada retrotraían nuestros derechos 
aun en esta hora tan acrisolada a 
la Justicia Social. Por lo tanto, 
quiero decir que si prometieron, en 
parte han cumplido, consiguiendo 
para el gremio tantos beneficios que 
nadie puede refutar y proponiéndo- 
sela seguir hasta conquistar el res- 
to. El Estatuto convertido en ley en 
la H. Cámara de Diputados será la 
obra maestra de nuestra C. G, A. 
La Colonia de Vacaciones tan anhe- 
lada, también será una realidad; el 
policlínico donde tendrán no sólo 
el socio sino también los miembros 
de su familia asistencia médica, 
siendo cien por ciento accesible por 
ser administrado por nosotros los 
obreros. También esta aspiración 
presenciarán nuestros ojos con emo- 
ción; en fin, todo; el tiempo di- 
rá y los compañeros sabrán ¡justi- 
preciar la tesonera dedicación y, 
como hoy, sentirán la enorme satis- 
facción de no ser defraudado al de- 
positar su fe en los dirigentes naci- 
dos al calor de la honradez prole- 
taria, 

Esto, compañeros, es un modo de 
enaltecer el buén comportamiento 
de una Comisión que sabe hacer ho- 
nor a la misión que se le ha enco- 
mendado. Y no vaya a creerse que 
son “lisonjas baratas”, por cuanto 


son apreciaciones que deben desta- | 


=D 


carse. Estos compañeros nunca hi- 
cieron bambollas de ninguna espe- 
cie a pesar de haber superado con 
creces y a cada insulto, los pronós- 
ticos de algunos perturbadores dise- 
minados por los talleres. Significa, 
en consecuencia, que cuando los 
hombres yan hacia un objetivo con 
la verdad por bandera y embande- 
rados en una causa (en este caso el 
sindicalismo), para defender aun los 
asuntos de aquellos detractores, los 
derechos de todos. Los primeros 
triunfan y se engrandecen. Los 
otros, los malos sindicalistas, caen 
derrotados por sus propias concien- 
cias sin destacar que también dis- 
minuyen sus adictos al comprender 
que fueron engañados; pero des- 
piertan por fin de su letargo.. De 
ahí fluye el caos como preludio de 
derrota, 

Podemos comprobar en los talle- 
res Cómo los afectos y los líderes 
de las antiguas costumbres obsta- 
eulizan en el momento que más les 
conviene o a cada ocasión que se les 
presente propicia, actúan, Como se: 
pasan por sobre las comisiones in- 
ternas, dejando mal parada a la or- 
ganización ante el industr 
| contempla cómo su personal 
quiza por la impostura de quienes 
deberían quedar en suspenso por 
¡cuanto en estos tiempos se practi- 
can las normas sindicales más pu- 
ras (que también más arriba están 
insertadas) y en su oportunidad 
ellos mismos predicaban llamando 
al orden al compañero que se des- 
viaba aun sin haber querido. per- 
turbar la labor de sus semejantes. 

Creo que estas palabras nacidas 
al calor de los hechos demuestran 
con nitidez cuan contradictorias son 
las actitudes pasadas y presentes, 
sin desconocer el futuro que ellos 
esperan, abrigando la esperanza de 
reconquistar las posiciones para 
usufructo no colectivo por cierto, 
sin» propio, como es sabido ya por 
todo el gremio. 

En las sencillas pero sinceras pa- 
labras que aquí están impresas voy 
a agregar algo más, y consiste en 
un pedido a los compañeros de sen- 
|timientos puros y eriterio propio. 
|'Dodo junto les provee de personali- 
dad, y sé que estas ideas antes ex- 
puestas serán por lo tanto fáciles 
para engendrar en las vuestras.. 

A esos compañeros les advierto 
que se mantengan alertas, y para 
ello doy un toque de atención, pa- 
ra que todo aquello que esté al mar- 
gen de la organización fuera o den- 
tro de los lugares de trabajo, dar 


auténticos dirigentes, para así poder 
localizar con más presteza a los 
rastreros. 

Siempre encontraréis, compañe- 
ros, en los hombres que están en 
una causa tan venerable como la 
actual, el amigo donde estará ase- 
gurada vuestra más cara esperanza, 
libre de impurezas, ideológicamente 
ajenas a la honradez varonil. 


inmediata comunicación a nuestros | 


La patronal cartoneros parece 
que vive una década atrasada en 
conceptos y forma de encarar los 
problemas. Las sugerencias amis- 
tosas a fin de resolver todo lo que 
a la industria atañe, o sea el pri- 
mer problema a resolver, el factor 
humano, que es en' el fondo lo más 
importante, no ha sido tomado en 
«cuenta, Lastimoso que todavía en 
estos señores se antepongan ese 
espíritu poco analítico que poco los 
favorece aun para sus propios in- 
tereses, y que hoy, llevado con un 
eriterio más elevado, es el interés 
de toda la colectividad. 

En distintas oportunidades la or- 
ganización llama a la realidad a la 
patronal para tratar el tarifado 
cartonero; visto por la Comisión 
General Administrativa de no po- 
der llegar a puntos concordes y en 
vista de la discrepancia de muchos 
compañeros cartoneros con la ta- 
rifa presentada por la comisión de 
rama, se le encargó al miembro de 
la Comisión Administrativa, re- 
cién electo, compañero Oscar Váz- 
quez, para que estudiase nueva- 
mente el tarifado, quien ha pre- 
sentado el siguiente trabajo: 


.. |Oficial de primera compe- 


tente en cualquier tipo 
de máquina, con amplios 
conocimientos . $ 530,— 
Oficial de segunda, espe- 
cializado en un solo tipo 
de máquina, con conoci- 
mientos de la misma ... 
Medio oficial en trazadora 
o cizalla 


$ 460,— 


Cortadores o Confeccionistas en 


Balancín, 


Oficial competente que eje- 
cute trabajos de calidad 
o cortes de gran preci- 
sión 

Operario competente en ba- 
lancines para la confec- 
ción de bandejas, piroti- 
nes, cortador de conos.. $ 390,— 


Cosedores. 


Oficial competente con pro- 

ducción mínima de 5.200 

broches por hora en má- 

quina rincón ó 3.000 por 

hora en máquina plana, 

en trabajos corridos, sin 

cambios; con ayudantes $ 460,— 
Medio oficial, con una pro- 

ducción mínima en tra- 

bajos corridos, sin cam- 

bios de 4.000 por hora, 

en máquina rincón 0 

2.400 por hora en má- 

quina plana 


TRABAJO DE MESA 


Sector Masculino. 


Oficial de primera, compe- 
tente en trabajos de 1? 


categoría 
Oficial de segunda, compe- 
tente on trabajos finos 


dos que por su trabajo y 
ra, alejados de la Capital, 


Morel. 


nización. 


ximo pasado. 


NUEVO COBRADOR EN LA ZONA SUBURBANA 


Respondiendo a una necesidad y a pedido de asocia- 


estar radicados en pueblos 


como Avellaneda, Cuatro de Junio y Lomas de Zamo- 


la Comisión General Admi- 


nistrativa ha designado cobrador al compañero Zenón 


Se trata de asociados que trabajan en pequeños ta- 
lleres donde no hay delegado, o bien por razones par- 
ticulares y fundadas en otros casos. 

Por ello, estimamos de los interesados, trataran de 
facilitar la labor del nuevo cobrador compañero Morel, 
apreciando el servicio social que les confiere la orga- 


Ya su actividad ha entrado en función del mes pró- 


| Oficiala de 1% forradora.. y, 


eE 


RAMA de CARTONEROS 


Tarifado Aprobado por la 
Comisión General Administrativa 


y/o gran producción en 
trabajos comunes 
Medio oficial que efectúe 
trabajos comunes 


Sector Femenino. 


Oficiala de 1% ... 
Oficiala de 2% .. 
Media oficiala .. 


Encoladores/as. 
Encoladores/as de 1% .... $ 290,— 
Encoladores/as de 2% .... $ 240,— 
Encoladores/as de medio 

A $ 180,— 


Pegado de Estuches y Fundas. 


Maquinista de máquina de 
pegar estuches, compe- 
tanto to UA + $ 

Operaria práctica en pega- 
do de estuches plegadi- 
zos y» fundas de cartón 
corrugado o canaleta .. $ 390,— 

Atendedor de la máquina 
de pegar estuches...... 


460,— 


Encoladores. 


Operario competente en 
máquina de encolar con 
capacidad para dos o 
más oficiales 

Los entvoladores que por 
razones de trabajo de- 
bieran hacerlo con un 
oficial y un ayudante 
percibirán el cincuenta 
por «ciento del salario 
que por la categoría del 
oficial corresponda. _— 


$ 340,— 


| Conos y Botes. 


Maquinista de máquinas 
de hacer conos de alta 
producción 

Maquinista de máquinas , 
de hacer conos 

Medio oficial maquinista. , 380,— 


Armador de Conos. 


Operario armador de co- 

nos a mano 
Operario revisor de conos. ,, 200,— 
Operario encolador o engo- 

mador para el armado de 

conos a mano 


Estucheros Carpinteros. 

Oficial de 1% carpintero o 
forrador 

Medio oficial carpintero o 
forrador 


Medio oficiala forradora. ,, 


Trabajos Varios, 
Operario rebajador de car- 
tón, competente ...... ” 
Frisadora competente en 
conos de seda ......... ” 
Oficial cortador competen- 
te en sierras sinfín o 
circular en corte de ca- 
jas y casilleros ....... 
Medio oficial sierra sin- 
fín o circular 
Ayudante sierra circular... ,, 
Descartonador competente 
a máquina 0 a mano .. y 
Operarios prácticos en ba- 
ños, pegado de fondos, 
tapado, etiquetadoras, 
corte de tubos, ete. ... , 


340,— 
300,— 


» 60— 


380,— 
290, — 


340,— 


340,— 


Tubulares, 

Maquinista de máquina de 
hacer tubos con amplios 
conocimientos de la mis- 
RA ES 

Medio oficial maquinista. ,, 


460,— 
380,— 


Balancines. 

Operario cortador en ba- 
lancín de corte al vacío ,, 

Operario enrulador, com- 
petente en balancín a 
calor, con conocimien- 
to de la máquina 


390,— 


390,— 


e 


EL OBRERO GRAFICO 


FALLO EJEMPLAR DE LA 
JUSTICIA DEL TRABAJO 


*“Incurre en violación de jornada legal todo overario que la 


exceda, cuando el exceso resulte de la suma de horas' 


En un trescendental fallo —que 
detallamos por separado— la Sala 
Segunda de la Cámara de Apelacio- 
nes de la Justicia del Trabajo, que 
integran los doctores Electo Santos 
y Luis Camilo García, acaba de 
confirmar sentencia recaída contra 
un trabajador gráfico, que se des- 
empeñaba simultáneamente en dos 
establecimientos gráficos, cumplien- 
do dobles jornadas en el mismo día. 

Y al comentar tan aleccionador 
fallo, no podemos menos de reme- 
¡morar no muy lejanos tiempos en 
que nuestra Justicia, imbuída de ar- 
caicos conceptos, emitía fallos que 
tendían más a perdurar privilegios 
que salvaguardar el interés sindical. 

Felizmente, a merced de momen- 


La rama de la Encuadernación eligió sus representantes; la mujer 
demostró su entusiasmo desbordante. 


nuestro país, otros procedimientos 
judiciales han venido a reemplazar 
vetusto planteamientos, y con la 
visión creadora de Gobernante del 
Excmo. Señor Presidente de la Na- 
ción, General Perón, fueron consti- 
tuídos los Tribunales del Trabajo, 
por Deoretc N9 32.347/44, y confir- 
rrados con fuerza de ley por la nú- 
¡mero 12.948, sancionada el 5 y pro- 
mulgada el 20 de febrero de 1947. 

Expresábase, en aquella oportuni- 
dad, que el movimiento legislativo 
contemporáneo, en lo que respecta a 
las normas que rigen las relaciones 
jurídicas del capital y el trabajo, 
ha dado forma a un nuevo derecho 
cuyo contenido social y humano 
tiende a proteger la parte débil de 
esa relaciór, Que los trámites pro- 
cesales la la justicia ordinaria, apli- 
cados a los litigios del trabajo, re- 
sultan formulistas, onerosog y Ca- 
rentes de la celeridad que exigen 
los fines perseguidos por la legis- 
lación respectiva. Que la inadap- 
tación de esas reglas procesales a 
la solución de los conflictos deriva- 
dos de las relaciones del trabajo, 
pone en evidencia la necesidad de 
instituir organismos especializados 
y procedimientos expeditivos y de 
restablecer mediante normas ade- 
cuadas la igualdad de las partes, 
evitando la gravitación de su dis- 
tint posición económica, 

Que ¿dos estos loables propósitos 
del inspirador de la norma legal han 
sido alcanzados, lo habla bien a las 


claras los notables fallos emitidos| 


por los señores jueces del fuero del 
trabajo, y .en esta especialísima 
ocasión, en que nuestros magistra- 
dos haciérdose eco de una sabia 
disposición de nuestros convenios 
de trabajo, han declarado al mar- 


gen de los beneficios de las leyes| 


de indemnización a un mal gráfico 


que en esta ocasión ha venido a' 


servir de aleccionadora experiencia 
a los que aún pululan en nuestro 


gremio en su misma condición de 
doble ubicación en la industria, 

Rendimos pues, nuestro emocio- 
nado homenaje, por medio de estas 
líneas, al elevado y noble criterio 
sustentado por los señores magis-| 
trados, que nos han evidenciado, 
una vez más, que nuestra justicia; 
del Trabaja como digna colaborado- 
ra del Gobernante que le diera vida, | 
sabe irarse en su profundo amor | 
a las clases humildes del país y a| 
los postulados de un sano sindica- 
lismo que hiciera factible, con su| 
clamoroso apoyo, realidades tan her-| 
mosas como las que comentamos en| 
esta oportunidad. 

¡Y súmanse en la vergiienza, una 


| vez más, los que traicionando a sus 
tos excopcionales porque atraviesa | hermanos de clase, aliáronse con 


fuerzas regresivas para calificar de 
“anticonstitucional” en su oportuni- 
dad la creación de los Tribunales 
del Trabajo!... 


SENTENCIA N?9 1975, Exp. 2278/48 
“BENAVIDEZ ENRIQUE 0/COM- 
PAÑIA GENERAL FABRIL FI- 
NANCIERA, 8. A. — DESPIDO 


Buenos Aires, mayo 10 de 1948. 
Vistos y Considerando: 

Por carta obrante a fs. 15, obre- 
ros en representación de la C. IL 
del personal de la demandada, con 
fecha 10 de abril de 1947, se dirige 
a ésta solicitando la inmediata baja 
del actor, por haber infringido la 
jornada legal de trabajo establecida 
en el convenio colectivo vigente en 
esa época para el gremio de obreros 
gráficos. Se alude en dicho docu- 
mento a la situación del actor, quien 
trabaja no sólo a las órdenes de 
la mencionada, sino también en los 
talleres del diario “La Prensa”, de 
esta Capital, enmpliendo dos jorna- 
das en el mismo día, en uno y 
otro lugar, y, por último, se hace 
presente que la medida aconsejada 
satisfará los intereses, no sólo de la 
empresa, sino del personal y de su 
comisión representativa, 

La pericia de contabilidad obran- 
te a fs. 32/35 deja establecido que 
el actor ingresó a las órdenes de 
la demandada el 22 de diciembre 
de 1943, expresando el 14 de abril 
de 1947, y el informe del diario 
“La Prensa” (fs. 37), deja constan- 
cia de que Benavent ingresó en el 
mismo, en calidad de corrector de 
pruebas, el 23 de noviembre de 
1946, cumpliendo un horario de tra- 
bajo de 21 a 3 horas, 

Según dispone el artículo 5% del 
Reglamento de Trabajo que inte- 
gra el convenio colectivo euya eo- 
pia autenticada corre a fs, 39 y 
siguientes, celebrado entre los re- 


¡ dustrial Argentina y la Asociación 
de Industriales Gráficos de la Ar- 
gentina, por una parte (la patro- 
nel), y los representantes de la 
Federación Gráfica Bonaerense, por 
la otra (parte obrera), euya vigen- 
cia se fijó hasta el 30 de noviembre 
de 1947, “incurre en violación de 
la jornada legal, todo operario que 
la exceda, cuando el exceso resulte 
de la suma de horas trabajadas en 
el mismo día y en distintas casas, 
ramas o turnos. Los industriales 
colaborarán en las medidas discipli- 
narias que se hagan acreedores él 
o los obreros a quienes se les ha- 
ya probado la violación de este 
artículo”. 

Como se ha visto, de las constan- 
cias de autos se desprende la exis- 
tencia de la violación, por parte 
del actor, del artículo que se acaba 
de transcribir, transgresión que el 


absolver peticiones, 


Es indudable que cuando el con- 
venio de los trabajadores gráficos 
contempla la limitación de la jor- 
nada de trabajo, y prohibe prestar 
servicios en varias empresas, ra- 
mas o turnos, tiene en cuenta dos 
factores esenciales en esta índole 
de trabajos: el factor higiénico y 
el ¿n cuanto se refiere al 
primero, sabido es que entre las in- 
dustrias qu> emplean el plomo y 
sus compuestos, se encuentra la 
gráfica, euyos empleados y obreros 
se exponen, a menudo, a sufrir el 
saturnismo, es decir, la enfermedad 
prifesional que se padece a conse- 
cuencia del envenenamiento que 
producen las sales del plomo. Para 
combatir la intoxicación pública, se 
emplean medidas de higiene pre- 
ventivo-industrial y jornadas 
trabajos “co: otras 
que la ciene 
mitando la labor dis se hace me- 
no, nociva la tarea para el obrero, 
siendo por ello que la jornada en 
esta clase de trabajos es inferior a 
la general de ocho horas diarias. 
El bien público exige, pues, que se 
cumplan estrictamente las leyes y 
e nvenios que tienen en mira la 
conservación de la salud de los tra- 
bajadores. Y por lo que hace al 
factor social, la prohibición de pres: 
tar servicios en varias empresas, 
cuando en una de ellas se insume la 
totalidad de la jornada máxima dia- 
ria, tiende a evitar la desocupa- 
ción en el gremio y la baja del sa- 
lario, cosas ambas que facilita el 
obrero que extienda su labor más 
allá de las horas que por ley o por 
convenio colectivo de trabajo, le es 
permitido. 


soci¿l 


Las leyes, decretos, reglamentos 
y contratos, ya sean éstos indivi- 
duales o colectivos, en materia de 
legislación social, deben ser cumpli- 
dos con extremada rigidez, aún con- 
tra la voluntad de los beneficiarios 
de las mismas. El Estado, por me- 
dio de sus órganos competentes de- 
be asegurar el fiel y estricto cum- 
plimiento del derecho positivo del 
trabajo, y enando, como» en el 
caso que se examina, es el propio 
obrero el transgresor de las normas, 
y su acción constituye una viola- 
ción al convenio colectivo de tra- 
bajo, a la vez, y en forma indirecta, 
del propio contrato individual, cabe 
calificar de justa la cesantía dis- 
puesta. Admitir lo contrario signi- 
ficaría homologar una práctica des- 
leal y contraria a la ética que debe 
primar en las relaciones de los tra- 
bajadores entre sí, o de éstos en 
relación a los patronos. Y a mayor 
antecedente, la sola violación del 
convenio por parte del actor, cali- 
fica de ilegítima su actitud (Art. 
49, decreto 21.877 del 44, Ley N? 
12,921). 


Por ello se resuelve confirmar la 
sentencia de fs. 63/64, en cuanto 
la misma rechaza la demanda ins- 


presentantes de la Cámara de la 
Industria Gráfica de la Unión In- 


taurada. Las costas de esta instan- 
cia a cargo del actor. 


propio accionante ha reconocido al 


de | 


. Li-| 


cierran durante 
deban abonar a 


EXPEDIENTE 88366-G/48 


Señor Asesor Letrado: 
Determinadag empresas patrona- 
les dedicadas a la explotación de la 
industria gráfica, cierran sus esta- 
blecimientos durante los meses de 
enero y febrero, con el fin de 
otorgar conjuntamente a todo el 
personal, las vacaciones anuales, 
Teniendo en cuenta que no todos 
los obreros y empleados habrían al- 
canzado la antigiedad requerida 
por el artículo 2% del Decreto 1740 
de 1945, para ser acreedor a esos 
derechos; e impidiéndoles al mismo 
tiempo completar los días de tra- 
bajo, por la suspensión temporaria 


días laborables perdidos 


LAS VACACIONES 


Los establecimientos gráficos que 


enero y febrero 
su personal los 


lo que atañe a este punto, apoya 
esta interpretación, que aceptada 
por la doctrina en general (Ramí- 
rez Gondra “El contrato de traba- 
jo”,.p. 323 y siguientes. Deaveali 
“Las sanciones disciplinarias en el 
contrato de empleo”, Revista del 
Trabajo tomo 3, página 292, Unsain 
“Emplezdos de Comercio”, pág, 200, 
García Martínez “El contrato de 
trabajo”, pág. 399, ete.), informa el 
fallo de lá Sala II de la Cámara de 
Apelaciones de Trabajo, de agosto 
5 de 1946: “La suspensión sin suel- 
do sólo es admisible cuando se fun- 
da en razones de regulamiento eco- 
nómico” (“in re” Gómez, Antonio 
contra Taboada Jesús), 


de las tareas, la Federación Gráfi- 


ea Bonaerense, se presenta a fs. 1 
de estas actuaciones, solicitando se 
aclare la situación legal que plantea 
la adopción de tales medidas, 
Entiendo que dicha medida sig- 
nificaría, respecto a los obreros que 
no han alcanzado el mínimo lo 
exigido para gozar de vacac 
remuneradas, una suspensión injus- 
ada, 
sistema legal vigente (Código 
mod. Ley 11.729 y decreto 
3.302, ratif. 12.921), no auto- 
riza, en mi opinión, otra suspensión 
que la derivada de la falta de tra- 
bajo efectiva ocasionada por la re- 


gulación económica. La discusión 


Si bien fallos aislados posterio- 


En las elecciones del 4 de abril también se hicieron presentes nuestros 
compañeros de la Impresión Tipográfica, 


res (Cámara Comercial, Capital, 18 
de noviembre de 1946 “Viallo Pedro 
E. contra Griet y Cía.; y otros), 
parecen aceptar la institución de 
la suspensión como medida discipli- 
sprudencia es reiterada 
en el sentido de no ad- 
suspensión injustificada y 


y un 
mitir la 
arbitraria, como sería la del ¿uso 
sub-examen, 

Buenos Aires, 20 de abril de 1948, 


Buenos Aires, 13 de mayo de 1948, 
Comuníquese al recurrente el dic- 
tamen que antecede que Asesoría 
Letrada hece suyo. Hecho, pase a 
Mesa General de Eutradas y Sa- 


parlamentaria de la Ley 11.729, en 


lidas para su archivo, 


ción y la d 


Con fecha 2 de abril de 1948, la 
Cámara del Trabajo en pleno ha 
dictado la siguiente acordada: 

En la ciudad de Buenos Aires, 
capital de la República Argentina, 
a dos días del mes de abril de 1948, 
siendo las 15 horas, reunidos en la 
Sala de acuerdos bajo la presi- 
dencia de su titular, doctor D. Pe- 
luffo, los señores vocales de la Exce- 
lentísima Cámara de Apelaciones, 
doctores J. Serviliano Juárez, E. 
Pérez Colman, Electo Santos, L. 
C. García; A, David Macera; Ho, 
Horacio Bonet Isla, Abraham E. 
Valdovinos y J, Pelliciotta, reuni- 
dos para considerar la Acordada 
de fecha 27 de noviembre de 1945, 
referente a la interpretación jn- 
concordantes de la Ley N% 12.948 
con respecto a la comparencia per- 
sonal de las partes ante la Cáma- 
ra de Conciliación y la de Arbi- 
traje; atento las razones que abo- 
nan la existencia. de tal compa- 
rencia, en la faz conciliatoria del 
juicio, tal como lo preconiza la 
doctrina y las legislaciones en for- 


El patrono demandado debe 
comparecer personalmente 
ante la Comisión de Concilia- 


e Abritraje 


del 27 de noviembre de 1945, que 
determina la norma interpretativa 
de los artículos 35, 47 y concor- 
dantes del decreto Ley N9 32.347 
de 1944, hoy ley N? 12.948, ha de- 
terminado en su generalización, la 
incomparencia personal de las par- 
tes a las audiencias desvirtuando 
así la posibilidad conciliatoria, cu- 
yo predicamento en el Fuero Fede- 
ral, es innecsario poner en eviden- 
cia. Por ello la Excma. Oámara 
de Apelaciones, en ejercicio de las 
facultades de superintendencia que 
le son privativas (Art. 32 de la 
Ley N? 12.918, resuelve: 19) De- 
jar sin efecto la referida acordada 
de fecha 27 de noviembre de 1945; 
29) Hacer saber a la Comisión de 
Conciliación que en los juicios que 
se inicien a partir de la fecha de 
la misma tome conocimiento de la 
presente acordada, deberá estricto 
cumplimiento al artículo 55 de la 
Ley N? 12.948; 39) Hágase saber. 
Con lo que terminó el acuerdo fir- 
mando los señores jueces ante mí: 
Alberto G. Trueba. Secretario Ge- 


ma unánime y considerando que la 


lacordada de esta Excma, Cámara 


neral de la Excma. Cámara de Ape- 
laciones de la Justicia del Trabajo, 


ES 


“Las cabezas de los 
Asesores Técnicos 


Por SANTOS MANUEL G. 


A esos señores que en la Asamblea del 29 de abril último 
en el Parque Norte, pedían voz en cuello los nombres de los 
Asesores Técnicos que intervinieron en la confección del ta- 
rifado deseo formularles algunas preguntas: 


¿Quiénes fueron los “asesores téc- 
nicos” que intervinieron y aconse- 
jaron las tarifas en “felamoroso y 
grandioso” triunfo, en 1945 y cuyo 
régimen debía de fenecer el 30 de 
noviembre de 1947? 

¿Quiénes fueron los “asesores 
técnicos” que tarifaron al medio 
oficial tipógrafo a $ 1,20 la hora, 
percibiendo un salario de $ 7,20 
diarios, mientras los peones alba- 
ñiles (es un ejemplo, y no se cita 
en desmedro de nuestros hermanos 
de lucha), ganaban $ 13,50 por día? 
Nótese que estoy dando los sala- 
rios que percibían los gráficos tan 
sólo hace un año, es decir: hasta 
el Y de marzo, fecha en que fue- 
ron derrotados “Los verdaderos 
sindicalistas”, 

En el breve plazo de un año, 
desde que se alejaron esos señores 
técnicos, los mismos medio oficia- 
los tipógrafos que ganaban men- 
sualmente $ 180, y aún sumándo- 
le los $ 15,52 del 8 %, que jamás 
le fué adicionado al jornal, 'ni pa- 
gado en las vacaciones ni en el 
aguinaldo, ni en los días de enfer- 
medad, ni aún sumándole ese 8 %, 
repito, que totalizarían $ 197,02 
mensuales, sepan esos “señores ase- 
sores técnicos” que se lamentan de 
la “incomprensión del gremio, que 
les ha quitado su “modus vivendi”, 
que la actual Comisión General Ad- 
ministrativa ha elevad 
rios ala cantid 3 
aunque habiendo que p 
mismo el aporte jubilatorio, queda 
un margen de $ 2,33 por hora. 

Sepan también esos señores que 
a los oficiales tipógrafos de pri- 
mera categoría, log que entonces 
fueron reconocidos solamente en 
263 casas grandes, cuando dejó la 
C. G. A. ese “trío cómico” perci- 
bían $ 1,93 por hora, o sea pesos 
298,20, que más $ 23,16 del sonado 
8 %, sumaban en total $ 312,66, 
hoy pasan a percibir —a sólo un 
año de haber sido alejados ellog—, 
$ 530,— mensuales, distribuídos en 
150 horas de trabajo. 

¡Y todavía hay quienes se que- 
jan y vociferan contra la actual 
Comisión General Administrativa, 
que fué la única capaz de afron- 
tar y reparar tantas injusticias, 
que debía padecer nuestro gremio 
por eulpa de unos cuantos politi- 
queros venidos a menos! 

Y sigamos preguntando: 

¿Quiénes fueron esos “asesores 
técnicos” que elevaron la tarifa de 
los linotipistas de $ 2,12 a $ 2,42, 
que con el susodicho 8 % apenas 
alcanzaba a $ 2,61 por hora? 

En la actualidad, por el tarifado 
del Estatuto esos $ 2,61 se han ele- 
vado a $ 4,— la hora, o sea, en 
150 horas, un total de $ 600 men- 
suales, es decir, $ 188,50 más de 
lo que antes en las mismas 150 ho- 
ras de trabajo? 

¿Se imaginaron esos señores que 
alardeaban que el gremio gráfico 
era respetado y que marchaba a 
la vanguardia de las conquistas 
obreras, que un año después pasan 
a ser lo que realmente eran, unos 
vulgares y silvestres embaucado- 
res que rehuyen la lucha cuando 
se les invita cordialmente a hacer 
números? O esos señores jamás fue- 
ron a las aulas o son enemigos de 
las cuentas claras, 

¿Pudieron haber pensado esos 
señores, que desde hace 17 años que 
son consideradas las ramas insalu- 
bres, sin haber recuperado la dé- 
cima parte de las dos horas subs- 
traídas iba haber una comisión 
que en en pocos meses recupera- 
ría lo que ellos no fueron eapaces 
de realizar en más de 3 lustros? 

¿Qué piensan esos señores que 
hablaban de la dignidad del obrero 
y solamente conseguían las míse- 


EL OBRERO GRAFICO 


ras migajas que el rico Epulón ofre- 
cía a Lázaro? S 

Si cuando en 1945, “conquista- 
ron”, el 3 % más para las ramas 
insalubres, para recuperar algo de 
las dos horas perdidas alardeaban 
de gran triunfo y hoy que la Co- 
misión General Administrativa, 
consigue recuperar totalmente las 
dos horas, niegan descaradamente 
el triunfo, vociferando contra ella 
y Bus asesores. 

¿Quiénes fueron esos “asesores 
técnicos” que interpretaron tan.sa- 
biamente la ley 11.729, la que pi- 
sotearon inicuamente en todos sus 
articulados firmando de puño y le- 
tra para que fuese violada en to- 
dos sus órdenes? 

¿Se necesitaba de “técnicos” pa- 
ra saber interpretar una ley me- 
diante la-cual se otorgaban 10, 15, 
20 y 30 días de vacaciones a los 
obreros? Una ley escrita con clari- 
dad meridiana y que los señores 
“capacitados” no quisieron enten- 
der, firmando un convenio por el 
que se nos otorgaban 10 y 15 días 
solamente, -sin respetar a los obre- 
ros de 20 'y más años de antigije- 
dad a quienes correspondían 30 
días. 

¿Quién salió más beneficiado? El 
obrero que recibe 10 días, o el 
patrón que quita 20? (Aunque ha- 
blando claramente eso no era qui- 
tar, sino cumplir con el convenio 
firmado por los señores “defenso- 
res de los obreros”). 

¿Quiénes fueron los “asesor 
que aconsejaron 54 categorías para 
la imprenta y 79 para la encuader- 
nación? 

¿Quiénes fueron los “asesores” 
que establecieron para los apren- 
dices el sueldo mínimo de 0,35 la 


mínimo del aprendiz, que es mate- 
ria que no hay que descuidar para 
el mañana, recibe desde ahora co- 
mo sueldo mínimo $ 0,75 o sea el 
110 % más de los que establecie- 
ron “los técnicos” que hoy se la- 
mentan; llegando a medio oficial 
con un promedio de 380 pesos en 
184 horas de labor, 

¿A esto se le puede llamar opo- 
sición? 

A éstos yo les llamo “extractos 
de venenos”, 

A 6stos yo les llamo enfermos 
mentales, porque no puede estar | 
en un sano juicio, quien duda o 
niega lo quo sus ojos ven. | 


ANUARIO DE LA CON- 
FEDERACION GENERAL 
DEL TRABAJO DE LA 
REPUBLICA ARGENTINA 


Ha sido distribuido el primer 
número del “Anuario del Trabajo”, 
grueso volumen de gran formato 
editado por muestra Central obrera 
con el propósito de brindar a los 
gremios y a aquellas personas que 
se interesei por los asuntos gre- 
miales y sociales, abundante infor- 
mación acerca de los aconteci- 
mientos acaecidos durante el trans- 
curso de un período más y menos 
definido, reproduciendo datos co- 
nocidos y dando a publicidad otros 
inéditos, 

Figuran en el mismo valioso ma- 
terial proporcionado por las orga- 
nizaciones sindicales de arraigo, eo- 
laboraciones del Ministerio de Tra- 
bajo y Economía de la provincia 
de Santa Fe, del señor Gobernador 
interino del Territorio del Chubut, 
del secretario adjunto de la Co 
federación General del Trabajo, 
don Antonio Valerga, de los com 
pañeros Ernesto T. Villegas y Juan 


DEL DERECHO Y, DEL DEBER 


AS aún, el obrero consciente y digno, a efeétos 
de conservar la plenitud de su yo, y poder siem- 
pre exponer con entera franqueza la defensa de sus 


Por 


JOAQUIN SPANDONARI 


Sin que exista una expresión va- 
ledera por derecho adquirido fren- 
te al obrerismo, como le pertenece 
al primer magistrado de la Nación, 
ya, por obra natural, del indivi- 
duo, existe lo que de sí debe dar el 
fiel cumplimiento de las conciencias 
sanas que no vienen al mundo des- 
tinadas a la holganza, mas si con 
una santazmisión que es el cumpli- 
miento de los deberes concordantes 
con las necesidades de la propia vi- 
da. Todos los obreros, de cualquier 
profesión que sea, tienen un dere- 
cho general, más también tienen un 
sagrado deber a cumplir. Si en un 
taller hay diez obreros, y éstos re- 
ciben las consabidas mejoras peti- 
cionadas que les permite mejor vi- 
vir, éstos deben ser fieles cumpli- 
dores de su deber ya que, quien con- 
cede, también debe hallar las posi- 


posibilidades y a la espera de 
decisiva del escrutinio, 


mismo organismo, de la señorita 
Herminia Gómez Bartolomé, de Ce- 
ferino Gómez y otros, algunas de 
estas notas ilustradas por Luis 
Macaya (h.) y Carlos Meneses, 

Corresponde destacar también, 
por los meritorios datos que aporta, 
el trabajo de la “Oficina Interna- 
cional del Trabajo”, titulado “Or- 
ganización de los servicios de em- 
pleo”, que ilustra acerca de las 
modilidades legislativas que rigen 
para la obtención de un empleo en 
diversos países de América, Euro- 
pa, Asia Menor, Asia y Unión Sud- 
africana. 

Y no menos dignos de señalarse 
son el “Plan de Gobierno 1941-51, 
Seguros Sociales”, “Escuela Sndical 
Argentina de la C. G. T.”, “La Uni- 
versidad Obrera Nacional”, “La 
Historia del Estatuto”, ete. 

Publicación sustanciosa, que ha 
sido editada sin omitir esfuerzo 
y sin reparar en gastos, el “Anuario 
del Trabajo” ofrece a los estudio- 


En ningún momento decayó el ánimo de 
nuestros compañeros; éstos seguían las al- 
ternativas con sus comentarios sobre las 


para sí 49 de derechos. 


bilidades del cumplimiento. Los de- 
rechos, en la balanza justiciera, de- 
bieran pesar siempre de acuerdo al 
peso que reclaman los obreros, Más 
aún, el obren consciente y digno, 
a efectos de conservar la plenitud 
de su yo, y poder siempre exponer 
con entera franqueza la defensa de 
sus derechos, debiera conceder,51 
de deberes, conservando para sí 49 
de derechos. De esa manera, es 
como se evidencia la pureza ideal de 
los hombres que, se ajustan a la co- 
rección de los procederes, para así 
retener toda la fuerza de los de- 
rechos. No olvidemos que es nece- 
sario no actuar de mendigos, mas 
sí sentirse dueños absolutos de toda 
reclamación bajo el amparo del cum- 
plimiento. Si en el mismo taller 
citado, de los diez obreros nueve 
saben llenar el cumplimiento de sus 
deberes, cuando perciben remune- 
raciones por ellos anheladas y, solo 
uno hubiera que, escudándose en la 
solidaridad de los otros, quebranta 
el cumplimiento correspondiente, 
éste, no sólo debe ser combatido, 
s sí, aislado por todos sus com- 
eros ya que, comete econ su pro- 
eder un mal grandioso: despresti- 
| gia toda buena voluntad en germen 
de sus compañeros y, más que tal, 
pasa a ser un abusador de la pro- 
[pia solidaridad que se le dispense, 
constituyéndose en indigno de todo 
roce, cuando hay salud para actuar 
¡ correctamente. 
|. Ya, Mazzini, en sus “Deberes y 
| Derechos del Hombre” deja sentado 


la hora 


fuentes de información que pueden 
ser muy útiles para ampliar sus 
conocimientos. 

Esta primera edición ha sido di- 
rigida por el compañero Carlos Me- 
neses Castillo y fué impresa en 
los talleres gráficos de Francisco 
Mambráú e Hijos, S. R. L. 
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derechos, debiera conceder 51 de deberes, conservando 


el sano principio de lo que debe ser 
la conciencia individual de los hom- 
bres, para poder así respetar y exi- 
gir el respeto debido. 

Si Perón, con su grandeza de co- 
razón y sublime pensamiento, Be 
echó sobre sus espaldas la responsa- 
bilidad de encarar el problema de 
una mejor justicia futura para el 
proletariado, ¿por qué mientras él 
pide la necesidad de producir debi- 
damente, se sufre el desengaño de 
constatar ung producción inferior? 
¿Es qué acaso no debemos darnos 
cnenta que, mañana, cuando la 
Europa y otros estados del mundo 
restablezcan su situación normal, 
nosotros no podríamos sostener la 
competencia? o es que, ¿creemos 
acaso que él, sólo puede conceder 
y no reclamar algo que compense el 
grave atrevimiento sublime que lle- 
va a efecto? . 

No, mis queridos camaradas: si 
queremos que el santo ideal puesto 
en práctica perdure, es necesario 

Producir, Producir, Producir. 

De esta manera, Perón triunfará 
y, con él, triunfaremos todos log que 
entramos a beneficiarnos! 

Caso contrario, tendremos un día 
la dolorosa oportunidad de ver caer 
todo como un castillo de naipes y, 
log responsableg seremos nosotros 
que no supimos valorar los esfuer- 
zos titánicos y soberbios del gran 
hombre, A producir, pues, incesan- 
temente, es el deber general, 


Disertó para los Reclusos él 


Secretario General de la 
Confederación G. del Trabajo 


Prosiguiendo con su plan de di- 
fusión de los sanos principios que 
sustenta el gectual sindicalismo ar- 
gentino, que se inspira en sabias 
doctrinas, el día 22 de junio diser- 
tó para los reclusos de la Peniten- 
ciaría Nacional, el secretario ge- 
neral de la Comtfederación Gene- 
ral del Trabajo, compañero José 
Espejo, 

Pocos minutos antes de la 18 
horas llegó a ese establecimiento 
el delegado de la central obrera, 
acompañado por dirigentes y re- 
presentantes de diversos sindicatos 
confederados, siendo recibido por 
el director de Instituto Penales, 
señor Roberto Pettinato, quien luo- 
go do hacerles conocer diversas 
dependencias de la Penitenciaría 
Nacional, los invitó a pasar al gran 
salón de actos, donde fueron reci- 
bidos con aplausos por los 700 re- 
elusos que so halaban allí reunidos. 

Ejecutado el Himno Nacional, que 
fué cantado por todos los asisten- 
tes, fué entonada de inmediato la 
“Marcha del Plan Quinquenal”, 
obra compuesta por los mismos re- 
elusos, como adhesión al espíritu 
do progreso y justicia que entra- 
ña la obra concebida por el Gene- 
ral Perón, 

Una yez que se hubo pasado una 
película que exhibía lugares pecu- 
liares del lejano sur, El director de 
Institutos Penales, al presentar al 
orador destacó la obra profunda que 
desarrolla la Confederación Gene- 
ral del Trabajo, y acalados los 
aplausos que merecieron sus pala- 
bras, don José Espejo ocupó la 
tribuna para referirse al tema: “El 
espiritu del sindicalismo como fae- 
tor de unidad en la familia argen- 
tina”, del cual se desprendió que, 
si bien las desventuras pueden se- 
parar temporariamiente a log hom- 
bres de la sociedad, esto no debe 
incidir para que queden al margen 
de los acontecimientos de la actua- 
lidad, pues al reintegrarso a su 
seno, deben encontrarse perfecta- 
mente habilitados para desempe- 
ñarse en la vida de relación, siendo 
éste un vivo deseo del presidente 


a] 


EL OBRERO GRAFICO 


EL GENERAL JUAN PERON CONVERSA 
CON REPRESENTANTES DE LOS GREMIOS 


ESEO tratar un asunto que 
D intercsa a todos por igual 
y he querido al hacerlo, 
hablar directamente como lo he- 
hecho a menudo con los dirigenúes 
gremiales. He de referirme a dis- 
tintos problemas que se agitan 
en este momento y que ustedes 
deben conocer en sus detalles, por- 
que la divulgación de una serie 
de rumores dentro de la sociedad 
leva muchas veces a errores que 
después siguen proliferándose y 
agrandándose, hasta crear un am- 
biente ficticio dentro del orden 
en que se desarrollan las activi- 
dados. Quiero explicar, también, 
el alcance de algunas de las úl- 
timas disposiciones tomadas por 
el gobierno en beneficio de la 
estabilización de nuestra econo- 
mía. En esto, yo les pido que 
ustedes dentro de sus sindicatos 
hagan divulgación de las cuestio- 
nes que yo voy a tratar ahora 
en esta conversación, y de la cual 
vamos a tener versión taquigrá- 
fica. Lo que quiero tratar, se- 
ñores, es todo lo que se refiere 
de una manera general a lo fun- 
damental de nuestra economía, 
de acuerdo a la conducción que 
humos adoptado para llegar a 
ina modificación de las circuns- 
tancias del pasado. En primer 
término, nuestro sistema se ha 
E basado en dos premisas funda- 
mentales: lo que llamamos el es- 
tablecimiento de una economía 
social, y la independencia econó- 
mica, Sin estas dos premisas to- 
da la bra económico-social que 
pudiera realizarse en el país vol- 


mr wería aser lo que era antes de 


1943. 

En el nfundo hay dos tipos de eco- 
nomía: la enpitalista, de ación, 
y la economía social. La primera la 
conocen ustedes; es ln que ponme la 
economía al servicio del envitnl. Pe- 


ro lo que nosotros propugnamos es 
unn economía social, vale decir, que 
el capital esté al se o de la eco- 
nomía. En el primer coso se trata, 
simplemente, de sacarle al hombre y 


a la viqneza el mayor provecho posi- 
bla en beneficio de un po deter- 
minado, La economía social, en cam- 


bio, mediante el 
al servicio de la 
las meiores condiciones de vida para 
una noblación total de trahaiadores 
y vara el resto de la ciudadanía. 

De manera que es bien claro el con- 
cepto oue nosotros tomamos al iniciar 
la reforma económica y social argen- 
tina, sentindo esta premisa básica: 
«OMTEREMOS INSTAURAR UNA EGO. 
NOMTA SOCTAL PARA DESTRUTR 
BT REGIMEN O SISTEMA CAPITA. 
LISTA DE EXPLOTACION. 


En cuanto a la 


empleo del rcanital 
economía obtiene 


indenendencia eco- 
nómica, del mismo modo que en el 
orden interno los grandes consorcios 
capitalistas han organizado la explo- 
tución total de la rianeza y del hom- 
bre, en el órden internacional han 
ejercido el coloninlismo sobre los paí- 
ses, explotando a la nación en con: 
junto, pero en el fondo todo es lo 
mismo. Esa es la renlidad. De ma- 
nera que nosotros no podemos hablar 
de un raeior “standard” de vida de 
nuestros trabriadores si no comenza- 
mos por establecer estas dos premi- 
sas: una economía social y unn ab: 
soluta indensdencia económica, Resnl- 
tn inútil luchar en el camoo gremial, 
en el camvo sindical, económico, so: 
cial, nacional, si sa Sigue mantenien- 
do el régimen envitalista de explota: 
ción y el colonialismo económico. 
Por eso hemos dicho que podemos 
ceder a ecnalanier cosa pero no a 
sas dos. La economía social tal cual 
la concebimos la venimos realizando 
amente por una mejor distri- 
nde ln riqueza y vor una des- 
anarición de los grandes consorcios 
ennitalistas ane han dominado al vaís 
durante tantos años, Ellos nos deja- 
ban el derecho da producir y se en: 
cargaban de todo lo demás: uhora, 
en cambio, nos encargamos nosotros 
de todo. 


RIOUEZA MEJOR DISTRIBUIDA. 


— Es el mismo caso de un hombre 
que trabale una qminta, de naranios 
por eiamnlo, Bl hombre vivía allí an- 
tex y vendía al consignatario todos Jos 
añns les naranias, ane es onien las 
embnla, las transvorta, comercializa 
y fistribuye; en una palabra, el qne 
realiva la ranancia, Y eso es lo que 
ocnrria antes con nosotros: prodncía- 
mos el trigo y el chacarero saciba 
cinco a seis mesos por quintal, mien- 
tras ame toda la ganancia salía afuera, 
Esa es la resliñad, 

«Nosotros aneremos hacer que ese in- 
dividuo que tiene una aninta de fru- 
tales, por ejemvlo. no sólo las plante 
sino que haga también todas las ope- 


A 


REFLEXIONES QUE 


DEBEN 


LLEGAR A CONOCIMIENTO DE 
TODOS LOS COMPAÑEROS 


raciones que vienen después, de modo 
que sólo reste comer la fruta. 

Naturalmente, nada de eso se realiza 
con facilidad. Por el contrario, esto 
presupone la lucha, y nada se hace 
sin luchar, menos cuando hay dinero 
por medio. Esa lucha, en realidad, 
comenzó ya en 1944, cuando empeza- 
mos a poner las primeras picas en 
Flandes. Hemos luchado en dos ór- 
denes. Lógicamente, para imponer la 
economía social hemos luchado con los 
patronos y con los consorcios financie- 
ros; y hemos vencido. Les hemos im- 
puesto una economía social que cada 
día va siendo más social y menos 
capitalista, Indudablemente que ell 
también han luchado, porque nadie se 
deja vencer sin luchar; pero tienen 
que convencerse que en este país ya 
no se puede volver atrás, El argen- 
tino no aceptará ya de ninguna mane- 
ra a una economía de explotación, 

Y así como en el orden interno ellos 
nos pelean, log que nos explotaban 
desde afuera también nos están pelean- 
do y nos hacen la guerra económica. 
Por eso no nos quieren comprar. Pero 
no importa, Le venderemos a quien 
nos quiera comprar, porque en esto 
de la guerra económica, nosotros so 
mos los que llevamos la mejor parte: 
tenemos la comida. 


CAMPAÑA DE SABOTAJE. — 
Antes de entrar a conversarles 
acerca de economía, finanzas y 
monedas, esas cosas que las pre- 
sentan como difíciles, pero que 
en el fondo son sumamente sim- 
ples, deseo que aprecien debida- 
mente la situación económica y 
social del país, observándola des- 
de la posición de ustedes, 

No es la posición mía, diremos, 
porque se me ocurre. No. Es la 
causa que venimos defendiendo 
desde el primer día. Realizamos 
esos dos postulados, porque con- 
seguidos esos, se consiguen todos 
los demás. Por eso digo siempre 
que se habla de estas cuestiones, 
que el que va en contra de la eco- 
nomía social es enemigo nuestro; 
que 1 que va en contra de la in- 
dependencia económica, también 
es enemigo nuestro; esa es la rea- 
lidad, porque el que está en el 
campo enemigo, no puede estar al 
mismo tiempo en el campo propio. 

Si yo fuese un gobernante como 
los que había antes en el país, 
arreglo el asunto en 24 horas, en- 
tregándome al capitalismo. De es- 
ta manera, ellos hablarían mara- 
villas de mí. Pero así como ellos 
han fracasadi continuarán fraca- 
sando mientras yo esté aquí, por- 


que antes de entregarme me voy 
a mi casa y que entregue otro, 


Puostos en esa posición, veamos en 
qué consiste la maniobra capitalista 
reulizada en el orden interno. Ellos 
trabajan para destruir dos cosas. Pri- 
mero, la economía social, y segundo, 
la independencia económica, 

Es lógico que así sea, porque eso 
son los dos pilares sobre los que 
descansan todas las conquistas logra- 
das, y que continuarán inamovibles 
mientras no cedamos. 

¿Cómo trabajan para destruir la 
economía social, es decir, para volver 
al régimen capitalista? 'Emplean un 
sinnúmero de maniobras y de movi- 
mientos, En el mes de junio de 1947 
nos hicieron la cuestión política, pero 
ya con tendencia económica. Actual- 
mente, en junio de 1948, hacen correr 
una extraordinaria abundancia de ru- 
mores. Que el peso baja, que las fi- 
nanzas andan mal, que la moneda, eto. 

Pero todo eso no es cierto, Nos- 
otros estamos en el mejor de los mun- 
dos, y ellos lo saben muy bien, tan- 
bien como nosotros. Como estamos nos- 
otros no están en ningún pais del 
mundo. Es una verdad que la pueden 
ratificar conversando con cualquier 
persona que haya visitado otros países. 
¡De manera que todo eso que dicen son 
muntiras, y lo voy a demostrar con po- 
cas palabras. En primer término sabo- 
tean la economía social, provocando 
inflación, es decir, haciendo subir el 
precio de los artículos y mercaderías. 

¿Por qué? Porque con ello yan a 
un aumento de salarios, y contra el 
aumento de salarios está la inflación 
de los precios, que equilibra. De esta 
manera se reduce ol “standard” de vida 
de la clase trabajadora que nosotros 
hemos venido levantando. Esta provoca. 
ción do la inflación tiene dos=carzc- 
terísticas que analizaré después en de- 
talle, Una está justificada por la falta 
de producción, pero la otra es insufi- 
cable porque es especulación pura de 
los empresarios. En cuanto a los reme- 
dios, también los voy a indicar breve- 
mente después. Están en producir más 
y, en segundo lngar, en actuar enér- 
gicamente con los especuladores. Pero 
no vamos a actuar ahora contra el ge- 
rente; vamos a actuar contra el direc- 
torio todo. Contra la maniobra inflato- 
ria que provoca el alza injustificada de 
los precios, no hay otro remedio. Se 
tomarán medidas drásticas, porque con- 
tra ese tipo de delincnencia se actuará 
sistemática e implacablemente, 


Otra de las formas de atacar la in- 
dependencia económica a la vez que la 
economía social, es atacar a los Or- 
ganismos del Estado que han reempla- 
zado a los grandes consorcios capita- 
listas. ¿Por qué atacan tanto al 1API? 
Porque ese es el organismo del Es 
tado que se ha encargado de la impor- 
tación y exportación que rompe en la 
frontera la acción de los consorcios in- 
ternacionales. De modo que es lógico 
que digan que el LA.P.L es malo, 
que se hacen negocios, etc, Por otra 


parte, antes hacían ellos lo que ahora 
hace el LA.P.L, de manera que lo que 
se dice del 1.A.P.L ahora, habría que 
aplicárselo a ellos antes. 

Además, lo que gana el 1. A. P.I. se 
distribuye entre los 16 millones de ar- 
gentinos, y lo que ellos ganaban se 
lo llevaban al extranjero, 


LOS ATAQUES CONTRA EL 1.A.P.I, 
— Destruir el LA.P.L sería destruir 
la indepedencia económica, sería des- 
truír la economía social, por la sim- 
ple razón de que ese organismo estatal 
es el que hoy paga al chacarero vein- 
te pesos por el trigo y treinta por el 
lino, cuando antes solamente recibía 
de cuatro a seis pesos El 1A.P.I, 
también saca y vende nuestro cereal 
al exterior. En concreto, la acción 
dol LA.P.I, es esta: toma el trigo 
a veinte pesos el quintal, lo entrega 
a los molinos harineros a nueve, per- 
diendo por lo tanto once pesos por 
_ quintal. ¿Adónde va eso trigo! Va 
al pueblo trabajador, el cual de esta 
manera puede comer pan, porque de 


lo contrario tendría que pagar de 
$ 1— a 1,50 el kilo. Imagínense 
ustedes la suma que pierde el 1.A.P.L. 


toniendo en cnenta que el pueblo ar- 
gentino consume tres millones y me- 
dio de toneladas de trigo, Esa os la 
subvención que el Estado da para que 
el pueblo tenga pan a un precio bajo, 

Podríamos dejar que los consorcios 
capitalistas, que antes explotaban el 
trigo, lo compraran, obligándoles a 
pagarlo al chacarero a veinte pesos el 
quintal, ¿pero ellos iban a perder on- 
ce pesos por quintal para darle pan 
barato al pueblo argentino? Eso ha: 
bría que preguntarles. 

El La.P.I, se resarce cobrando el 
remanente que se exporta 4 un pr 
cio mayor. Es lógico que así se haga 
porque de algún lado tiene que sacar 
el dinero, máxime teniendo en cuenta 
que así como hay subvención pai 
la harina, la hay para el azúcar, el 
aceite y un sinnúmero de artículos de 
primera necesidad. Con los beneficios 
que el Estado obtiene por el precio 
que cobra sobre los productos que se 
exportan, puede hacer frente a las sub- 
venciones que da para que el pueblo 
pueda conseguir los artículos de pri- 
mera necesidad a bajo precio, fre- 
nando de esa manera la inflación que, 
de otro modo quién sabe adonde hu: 
biera llegado. 

Hay muchos que hacen circular ru- 
mores de toda clase para desprestigiar 
y combatir el 1.A.P.I, y hasta pagan 
para que se lo combata, Y, hay al- 
gunos tontos, que no saben absoluta- 
mente nada del 1.A.P.I, pero tambi 
se acoplan en la crítica. También mu- 
chos de nuestros partidarios me 
venido a hablar mal del LA.P.I. Yo 
los he escuchado, como es mi 
tumbre. Es una bolsa grande que 
tengo y a la noche la abro y saco 
todo lo que no sirve, Así escucho a 
esos señores y mientras me van con- 
tando, por mi parte, pienso en los 
tontos que son para estar trabajando 
en contra de ellos mismos. La mitad 


de la gente que habla mal del LA.P. 
no sube nada dol 1.A.P,I. El LA,P.P. 
es la cuchilla que corta en la misma 


frontera, la acción. de los consorcios 
capitalistas, que antes nos explotaban 
aún estando a ocho mil kilómetros de 
distancia, Ahora el que sale de la 
frontera es el gobierno y de eso modo 
podemos hacer una venta honorable, 
y si decimos que aquí el maíz valo 
cuarenta y cinco pesos se lo entrega- 
mos a la embajada del país que lo 
importe sin pagar un centavo más ni 
un centayo menos. 

¿Qué pasa en otros países? se va 
a la fábrica de automóviles, pregunta 
cuanto vale y luego lo compra. Pero 
la cuestión viene luego cuando hay 
que sacarlo, cobrándole al comprador 
unos cuantos miles para hacer ese 
trámite. Esa es la realidad, Nosotros 
podríamos hacer aquí lo mismo, Po- 
dríamos 'vender el trigo a veinte pesos 
y cobrar luego cuarenta pesos para 
sacarlo del país. ¿Es honrado eso? 
¡No es más decente que sen el Estado 
el que haga la operación, sin inter- 
mediarios? Con la participación de 
intermediarios ocurriría que éstos se 
llevarían todo. Eso sería una oficia- 
lización de la coima, que existe en los 
otros países que protestan contra el 
LA.P.L Esto es serio. Nadie puede 
meter la mano, y, si alguno lo hace 
irá a la cárcel Delincuentes hay en 
todas partes. No se puede jusgar a 
una organización por lo que puede 
hacer un empleado delincuente de los 
cuales hay en todas partes del mundo. 


ATACAN CON DIFAMACION. 
Se combate también la economía social 
desde afuera haciendo circular rumo- 
res y escribiendo toneladas de diarios 
contra nuestro sistema social. Se tra- 
ta de influir en la misma clase tra- 


bajadora) de los otros países haciendo 
E e " 


uua propaganda contra nuestro siste- 
ma social. Eso está claro; ¿quién di- 
rige todo oso! ¿Quién lo pagal ¿Los 
obreros de los otros países? Tengan 
en cuentra que hay millones y millones 
de empresas de propaganda contra 
nuestro sistema social en todo el 
mundo. Log obreros no pagan esa pro- 
paganda; y, si no la pagan los obre- 
ros, ¿puede ser de buena fe esa pro- 
paganda? ¿Creen que los patrones la 
van a hacer para favorecer a los 
obreros? ¡Cuándo sucedió eso en el 
mundo? Cuando la limosna es grande 
hasta el santo desconfía, 

Además de esa propaganda basada 
en el desconocimiento que el mundo 
tiene de nuestro sistema —porque es 
tan nuevo— aprovechan para renlizar 
invenciones de toda clase haciendo 
circular rumores aquí y afuera, Ha- 
blan sobre el mal estado de la econo- 
mía argentina, sobre lu cual voy a 
explicarles más adelante pues estoy 
enumerando sólo las causas y las ac 
ciones que esos señores llevan contra 
nuestro sistema de economía social 

g indudable que, tanto en el ex 
terior, los consorcios que nos han 
explotado, como en lo interno los que 
han explotado a la close trabajadora, 
obtendrían un éxito maravilloso si me- 
diante todas esas acciones coordina- 
dns hicieran que nosotros nos cansá- 
ramos y diéramos media vuelta im- 
plantando nuevamente el régimen que 
antes existía, Habrían ganado la bú- 
talla, Pero, afortunadamente, nosotros 
tenemos mucho aguunte y hemos de 
seguir imperturbables hasta imponer 
esto en forma definitiva incluyéndolo 
dentro de la organización institucio- 
nal de manera, que en el futuro nú- 
die pueda carbiarlo. 

Señores: a esta institución combri- 
buye mucha gente aquí, Tenemos, por 
ejemplo, sin ir más lejos, los políticos, 


opositores, comunistas, socialistas, que 
sabotean "la producción en distinta 
forma. Ellos están: trabajando tam- 
bién para los capitalistas. Eso es 
cuestión de decirlo: bien claro y de 


una vez por todas. Esos señores es: 
tán trabajando para los capitalistas 
porque están snboteundo la produc- 
ción, y quien subotea la producción 
en estos momentos produce inflación: 

¡Cómo se subotea la producciónf 
aliándose con los patronos; realizan- 
do una tarea de imposición de 
condiciones insceptables, —como se 
piden en muchos casos— y provocan- 
do conflictos. No es el momento de 
provocar conflictos de ninguna natu- 
raleza porque nunca ban sido aten- 
didas las cuestiones Obreras como 
ahora, Existe una Secretaría de Tra- 
bajo que siempre está en favor de los 
obreros. De manera que cuando se 
provoca una huelga para finalizarla 
con la imposición de un pliego de eon- 
diciones, no se puede creer que hay 
buena intención en ese tipo de con- 
flictos, Antes, como ustedes saben, los 
dirigentes y los gremios se peleaban 
durante diez años para sacar diez cen- 
grimas y dolores; y así y todo, no 
tavos de uumento, Les costaba lá- 
había: muchos conflictos ni muchas 
huelgas como en nuestros días, en que 
todo se contempla y se da ul César 
lo que es del César con toda libera- 
lidad. Todo ello, claro está, mien- 
tras se pueda, porque hay veces en 
que no se puede, 


LUCHAR PERO CON DISCERNI- 
MIENTO. — Cuundo se pide la luna 
es difícil que nadie pueda traerla, 
pero algunos piden la luna porque sa- 
ben que no se le puede dar. Allí está 
lo mulo. Esto es sabotaje a la pro- 
ducción, que encarece, porque de nada 
vale subir los salarios si dejamos su- 
bir los precios en la misma propor- 
ción. Vamos a llegar u que el “stan 
dard' de vida no va a aumentar. Lo 
que el hombre necesita no son pesos, 
sino bienes para vivir, para mumentar 
su “standard” de vida, para ser felíz, 
La plata no representa bienes, por- 
que cuando ha perdido su valor adqui- 
sitivo por la elevación: exagerada de 
los precios, es inútil tener mucho 
dinero, Son los bienes” los que el 
hombre atesora y no el dinero. El 
dinero es para los que trabajan y le 
dan valor, Otra colaboración a esta 
campaña contra nuestra propia causa, 
está, en muchos casos, en algunos dí- 
rigentes gremiales que se han puesto 
de acuerdo con log patronos para au- 
mentar los salarios y los precios. No 
se dan cuenta que si fabrican medias 
y les dan un peso más de salario, 
pero les cuesta un peso más cada 
par de medias, queda sin efecto el 
aumento obtenido. Esos acuerdos lo 
he descubierto porque hace poco 
mieron a verme patrones para decir- 
me que iban a aumentar los precios 
“porque los obreros...”. Pregunta 
mos al sindicato y nos dijo que no 
habían solicitado sumento de ninguna 
naturaleza, De manera que ésta es 
una maniobra que se viene renlizando 
para poder aumentar el valor de las 
cosas. ¿No ven que en algunos gre- 
mios no pueden ganar más que el 
18 %? Pero el 18 % en el volumen 
10 no es lo mismo que el 18 % en 
el volumen 100. En un caso son 1,8 
y en otro 18 pesos. Entonces ellos 
aumentan el volumen de venta con 
los precios y en el volumen de venta 
aumentan las ganancias. Si el obre- 
ro entra en esa combinación, ¿de qué 
le vale que gane más si lo que com- 
pra le cuesta más? No se debe per- 
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seguir ganar mucho sino obtener ma- 
yor número de bienes. Esa es la base 
sobre la cual hay que mantener los 
precios y no prestarse a ese tipo de 
maniobras. 

Sé que muchas de estas cosas se 
hacen por inconsciencia. Hay también 
una influencia política o una influen- 
cia patronal. Muchos obreros que in- 
conscientemente colaboran. ¿Por quét 
Y... porque les falta discernimiento 
de lag cosas. Se prestan a una cam- 
paña o a una maniobra inconsciente- 
mente; otros con pleno conocimiento, 
Lo que el hombre necesita tener pa- 
ra poder fijar su conducta es eso 
casualmente, discernimiento, Pensar si 
esas medidas van en contra de la eco- 
nomía social o a favor de la eco- 
nomía s“cial. Eso es lo que debe do- 
minar cada uno de los trabajadores, 
porque se está luchando por la causa 
de ellos. Nosotros no luchamos por 
otra cosa; lo hacemos exclusivamente 
por lo mismo que estamos luchando 
desde hace cinco años. No somos los 
charlatanes a que estábamos acos- 
tumbrados, que decían que luchaban 
pero no lo hacían, Nosotros lucha- 
mos en todos los terrenos y nos hemos 
expuesto a todo para obtener el éxito 
en nuestra campaña. Hemos de se- 
guir luchando por la misma causa, 
pero necesitamos el apoyo consiguien- 
te de la clase trabajadora, que es la 
directamente beneficiada, 

He querido interesarlos en todas es- 
tas circunstancias para poder enca- 
minarnos en esta lucha de conjunto, 
porque Ésta, va a volver a venir como 
en 1945, ¿Por qué? Porque se han 
organizado ahora de nuevo y vuelven 
a la carga. Tenemos entonces que 
prepararnos nosotros también para 
resistir, Es la única manera, 

¿El objetivo final de esta maniobra! 
para los patronos, volver a 1943. Es 
bien claro. Para log comunistas, por- 
que ese es el terreno donde ellos tie- 
nen mayor ventaja para la lucha. No 
es el terreno de la justicia social el 
que les es propicio, Nosotros los v8- 
nimos demostrando. De manera que 
si los comunistas trabajan lealmente 
en defensa de la clase trabajadora, 
no pueden estar en el compo del sa- 
botaje, contra lo que Va 4 representar 
el triunfo y el éxito final de ella. 

Aquí hay que despojarse de toda 
mentira para entrar en la realidad. 
No se defiende a la clase trabajadora 
saboteando las medidas que la benefi- 
cian. So defiende poniéndose a su 
servicio, 


MEJORAMIENTO DEL  “STAN- 
DARD” DE VIDA, — Lo mismo pa- 
sa con los opositores, ya sean éstos 
radicales del Comité Nacional, o 80- 
celalistas, Nos dicen que hin luchado 
siempre. Ahora resulta que todos son 
más obreros que nosotros. Pura ellos 
somos capitalistas duros y cerrados. 
Por eso, he analizado bien en detalle 
lo organizado por ellos. Cuando veo 
una ley como la 11,729, que se hizo 
para que no se cumpliera, o que so 
cumpliera como ustedes saben por- 
que no tenía sanciones, pienso que 
¿cómo un legislador pudo sancionar 
una ley y no establecer sanciones? 

Ustedes tienen vacaciones por la 
ley 11,729, pero «ucuden al juez y 
ésto les dice: “tiene razón, pero mar- 
che preso, porque la ley no tiene san- 
ciones”. Pero eso ¿lo sabía o no lo 
sabía el legislador socialista que pre- 
sentó el proyecto en la Cámara? 

Ya en este mundo quedan pocos 
tontos y los que había se han “avi- 
vado". Esos señores opositores que 
vengan a luchar al lado nuestro con- 
tra los capitalistas y entonces nos 
van a demostrar que están en defensa 
de la clase trabajadora. Pero mien- 
tras sigan alejados, aliados con la 
“Unión Democrática”, con los con- 
servadores, con la oligarquía y con 
los capitalistas, no van a convencer- 
nos, Pueden, eso sí, convencerse que 
ya es difícil afirmar que se está con 
la clase ¡trabajadora cuando se está 
en el campo opuesto. 

Ellos dicen que están, pero en la 
realidad cuando hay que estar en los 
hechos y estudiar un asunto en el 
campo gremial o en el campo polí- 
tico, decidirlo, están con los patro- 
nos. Esa es la realidad. 

Ahora, digo yo, si estos señores si- 
guen adelante en su prédica, ¿quié- 
nes serán a la larga los perjudica- 
dos? ellos consiguen obtener sus 
objetivos, que son los de volver a 
1943, los trabajadores serían log úni- 
cos perjudicados. 

Yo no tengo que analizar otra cosa 
en mi obra de gobierno que ver cómo 
llegan los trabajadores a esta case 
y cómo llegaban en 1943 la Secre- 
taría de Trabajo. Desde la cara hasta 
la ropa, los botones y: todo lo que 
tienen ahora puesto. Se critica que 
los trabajadores no han hecho econo- 
mías, según' dicen los patrones; que 
se han derrochado todo el dinero en 
vino y en las carrerás. Eso es men- 
tira. En los primeros años es cierto, 
en 1944, 1945 y 1946 los obreros 
no ahorraron un centavo, pero se com- 
praron las pocas ropas que tienen. 

¿Con qué iban a comprar o ahorrar, 
si/ ganaban poco? Pero en el año 
1947 y 1948 la Caja Nacional de 
Ahorro Postal, que es el banco de 
ahorro de los pobres, de 200 millones 
de pesos llegó a casi 1.000 millones, 
Quiere decir que los trabajadores pri- 
mero se compraron sus cosas y reción 
después estuvieron en condiciones de 
poder ahorrar, Lo mismo ocurre con 
el Banco de la Nación. Los mayores 
depósitos corresponden a los agricul- 
tores; hay algunos que han pagado el 
campo con el producido de la cosecha 
de un año. ¿Cuándo iba a soñar esa 
pobre gente con ser dueños del campo 
con el producto de la cosecha de un 
año, si el 50 % de esa cosecha fácil- 
mente se les iba en el arrendamiento 


a vecest Yo no necesito averiguar 
mucho en los índices de la economía 
de mí país para saber esto; me basta 
ver la cara de un chacarero y salu- 
darlo para darme cuentat cómo le 
va, si está mejor o peor que antes. 

Todo esto, tenemos que cuidarlo, y 
cuidarlo entre todos. Esto no puedo 
ser la obra de un solo hombre, por 
más que trabajo de la mañana a la 
noche. Perón puede hacer algo pero 
no todo; el resto debe hacerlo la 
clase trabajadora, unida y trabajando 
sobre este objetivo concreto, Esta es 
la verdad, la realidad objetiva; uste- 
des saben bien que yo no acostumbro 
a decir mentiras. 


DIPLOMACIA DEL BUEN COMER- 
CIO. — ¡Cómo se combate a la eco- 
nomía social y a la independencia 
económica? En primer lugar sitian- 
do económicamente al país; no com- 
prándonos para obligarnos a capitular. 
Esto es de gran actualidad. Hay paí- 
ses a quienes nosotros le compramos 
todo, y ellos no nos adquieren nada. 
Y de muchas maneras más: so hace 
un arreglo internaciónal, por ejem- 
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plo, y la Argentina no es incluída; 
se estableco que se ya a dar algo, y 
a la Argentina se la hace a un lado, 


Nosotros no necesitamos nada de 
nadie, pero tenemos que aclarar nues- 
tra situación para no seguir pres- 
tándonos a maniobras de exclusión. 
Venderemos a quien nos compra; y si 
no tiene divisas quien nos compra, le 
cambiaremos nuestro trigo por má- 
quinas o por lo que sea. No haremos 
guerra económica; no somos hombres 
de guerra, pero debemos tomar al- 
gunas medidas. En esto, hemos habla- 
do siempre claro. Los negocios in- 
ternacionales para nosotros son impor- 
tantes; ya he dado instrucciones bien 
claras a este respecto. La diploma- 
cia argentina de uhora en adelante 
es el comercio argentino. Terminare- 
mos ya con declaraciones y banquetes. 


Junto con esta guerra concreta nos 
llevan una guerra de rumores de todo 
orden, para influir psicológicamente 
en nuestra población o en la de lo: 
países que negocian con nosotros. Di- 
cen: “si quitaran aquí las-restric- 
ciones que se ponen a los capitales, 
este país se llenaría de capitales”. 
Vean, les contesté: a nosotros no nos 
hacen falta capitales sino máquinas 
que creen trabajo; capital tenemos 
nosotros. Antes que dar preferencia 
al capital que viene aquí a alzarse 
con el santo y la limosna, prefiero 
dársela a los capiteles argentinos que 
producen acá, que reditáan y se que- 
dan en el país, 


El capital más noble y efectivo 
es el trabajo, porque es el que pro- 
duce la riquez: el otro, es una 
suerte de malabarismo que con dos 
o tres pases de mano le saca a uno 
la amortización, el interés y la 
mitad de la renta si se descuida, 


Nosotros queremos crear trabajo 
para muestros hombres y no traer 
capitales de explotación, y menos aún 
capital en forma de perfumes, “whis- 
y” u otras cosas por el estilo. Nos- 
otros queremos maquinarias, para no 
seguir exportando nuestra trabajo. 

De ahora en adelante recibirán acei- 
te en vez de semilla de lino, y den- 
tro de poco, pintura; después, ten- 
drán que traer sus casas para que se. 
las pintemos nosotros. El trabajo 
argentino lo vamos a defender; nun- 


ca he concebido cómo era posible que 
se manden millones de toneladas de 
lino mientras nuestros obreros no te- 
nían trabajo en este país. 

¡A esa campaña de desprestigio se 
agrega Otra en el asunto cambios, 
para que hagamos un empréstito. 
Pero no hemos de hacer emprés- 
titos; cuando no tengamos plata 
en esa divisa no compraremos. No 
tendremos “frigidaire”, radio, tele- 
visión, pero comeremos y trebaja- 
remos; lo que interesa es que el 
pueblo argentino viva bien. ¿Qué 
vale la libertad política que nos 
dejaban cuando nos tenían zama- 
rreando por el estómago mediante 
logs empréstitos? Mientras esté yo 
en el gobierno no volverán ha ha- 
cerse empréstitos, 


DEFENDER LA INDEPENDENCIA 
ECONOMICA, — Nosotros sabemos a 
que atenernos, Este es un juego vis- 
to, No hay ni siquiera una carta ta- 
pada; están todas dadas vuelta. De 
manera que si hacemos juego de en- 
gañarifos, nosotros no hemos sido 
nunca muy zonz0s; sabemos engañar 


idioma hablan y quiénes son. Yo 

no voy a ir 2 poner una nueva an- 

torcha difamatoria al sistema si no 
estoy enbanderado en una causa, 

o si no me pagan para ello. Lo 
que necesitamos son muchos hom- 
bres que no se vendan. 

Los monopolios capitalistas, castiga: 
dos por nuestra justicia, son también 
los dictadores en el orden internacio- 
nal. Un famoso monopolio, por ejem- 
plo, habrá de terminar en nuestro país 
allanándose a pagar al Estado todo 
lo que antes ha ocultado, Seguire- 
mos las causas correspondientes hasta 
que se coloquen dentro de la ley, pa- 
gando hasta el último centavo que 
adeudan, porque si no lo pagan tienen 
que pagarlo ustedes. La ley ha de ser 
justa y se ha de cumplir. Se acsbó 
aquello de que el bicho grande se co- 
me al chico. Ahora será la ley pareja 
y justa para todos. Por eso, señores, 
es lógico pensar que los que han sido 
obligados a colocarse dentro de la ley 
no pueden hablar bien de nuestro 
sistema, y disponen de mucho dinero 
para movilizar una campaña de difa- 


informando a la asamblea celebrada en Parque Norte, que aprobó el 
tarifado vigente. 


y evitar que nos engañen también. 
Por eso, a juego de listos haremos 
juego de listos y en juego de honra- 
dos vamos a hacer juego de honra- 
dos. Poro lo importante para nos: 
otros es Asegurar que no volveremos 
a perder nuestra independencia eco- 
nómica, que nos ha costado tanto con- 
quistar, Entre todo esto hay también 
la colaboración, en hechos y en dis- 
tintos actos, de los hombres de aquí, 
contra muestra indepedencia econó- 
mica. Cuando se sabotea un servicio 
público adqurido, que es el sistema 
nervioso de nuestra independencia, 
porque por ahí smeamos nuestras co: 
sas; cuando se sabotea un servicio 
público adquirido por el Estado, se 
va persiguiendo demostrar que no s0- 
mos capaces de manejar nuestros me- 
dios de transporte. Y se han deson- 
bierto sabotajes graves. Quiere decir 
que entre nosotros hay también trai- 
dores que smbotean, Desgraciadamen- 
te, todo eso hay que cuidarlo. 


Es lógico pensar que en toda esta 
campaña hay hombres de adentro que 
se prestan a servir los intereses de 
afuera. En todos los tiempos ha ha 
bido, y sobre todo cuando median 
intereses personales, esa clase de hom: 
bres. Los hombres, desgraciadamente 
la mayor parte, tienen precio; es 
cuestión de encontrárselo, Esos son 
también nuestros enemigos, como tam- 
bién los saboteadores económicos, los 
que influyen con conferencias que en 
el fondo son huecas y no dicen nada. 


Hablan de la falta de poder ad- 
quisitivo y que el peso ha bajado 
y yo les voy a demostrar a ustedes 
que el peso no ha bajado. Lo que 
faltan son divisas. ¡Qué importa, 
si nosotros no compramos ni el 
pan, mi la leche, ni el vino con 
divisas extranjeras! No comprare- 
mos 2 otros países, si no tenemos 
esas divisas, Pero el peso no ha 
bajado, vale exactamente igual, lo 
de siempre, Sin embargo, se dan 
conferencias para demostrar que el 
peso ha bajado. Esa gente está co- 
mo han estado siempre, al servicio 
de la burguesía en todos los tiem- 
pos, porque ellos son también bur- 
gueses aunque se disfracen. Basta 
analizar los bienes que posee cada 
uno de ellos para darse cuenta qué 


mación sistema 
nómico, 

Akreguen a eso los que han puesto 
las barbas en remojo, que son los 
que todavía no les ha alcanzado la 
justicia, y que se están curando en 
salud. También esos trabajan en con- 
tra. Yo confieso que si tuviera un 
consorcio capitalista estaría empeñado 
en lucha contra Perón, Si es lógico. 
Cómo no iba a luchar. 

Todo eso conforma un estado de 
opinión por nuestros adversarios, fa- 
cilitado, como digo, por nuestra pro- 
pia gente, que por ingenuidad o desco- 
nocimiento se prestan a servir de 
figuras a ese tipo de difamación fal- 
sa. Esos son los “pavos” que están 
en las vidrieras de las casas mos- 
trando todo lo que tienen, que no es 
mucho, que no tienen mucho utili- 
zable por lo menos. Son los que van 
haciendo de trasmisores de toda esa 
difamación. Y ¡guay cuando ese pa- 
vo le da por ser sabio, porque es el 
peor de todos! 

El ob'etivo final de los que tra: 
bajan de una manera u Otra contra 
la independencia económica de nues- 
tro país es: para los que nos coloni- 
zaron durante cien años, volver a la 
antigua explotación que ahora han 
perdido; para los patrones, volver 
otra vez a lo de antes; para la opo- 
sición volver a lo que ellos siempre 
fueron: sirvientes de una oligarquía 
y coloniales de un imperialismo. Eso 
es lo que ellos añoran, porque viven 
ricos y contentos, 

Nosotros tenemos que combatir a 
toda esa gente. Es peligroso ese sir- 
viente que sirve de todas maneras; si 
era abogado servía a los intereses de 
los grandes consorcios capitalistas, 
contra los argentinos y contra el país. 
Yo, abogado, no hubiera defendido ja- 
más una compañía extranjera; no hu- 
biera descendido a eso. Sin embargo, 
nosotros hemos tenido varios presi- 
dentes, que siendo presidentes, eran a 
la vez abogados de consorcios extran- 
jeros, 

Se puede ser opositor y estoy com- 
pletamente seguro que si yo no es- 
tuviera de acuerdo con el gobierno 
sería el primer opositor. Pero lo 
que no se puede aceptar es ser traidor 
a su país y traidor a sus conciuda- 
danos, 


contra nuestro eco- 


REALIDAD DE LA ECONOMIA 
ARGENIINA. — Para los que esta- 
mos en este orden de lucha y somos 
compañeros de una misma Causa, 
cualquiera sean las rencillas que exis- 
tan entre los dirigentes de un sin- 
dicato por pequeñas cosag internas, 
esas son luchas de segundo ordon. Hay 
una lucha de primer orden, que es la 
que la clase trabajadora realiza para 
imponer sus conquistas y para 0b- 
tenor un “standard de vida” superior 
al que tenían hasta ahora, y al mismo 
tiempo luchar para consolidar un es- 
tado de cosas que no permita retor- 
nar al país a los oscuros días que US- 
tedes conocen iguml que yo. Hso es 
lo que queremos evitar. Lo lograre- 
mos, consolidando una economía $0- 
cial al servicio del pueblo y no de 
los consorcios capitalistas. Esa es la 
lucha de todos, y la tenemos que lle- 
var adelante contra los de adentro y 
los de afuera, y si es necesario renli- 
zar algún sacrificio, tendremos que 
realizarlo. 

Nada se obtiene en la vida sin 
sacrificios. Quien diga lo contrario 
se equivoca. Para llegar a obtener 
algo es preciso siempre un sacrifi- 
cio. Que ese sacrificio sea el mí- 
nímo, es lo que debemos buscar, 
pero pretender el sacrificio en es- 
tos casos es algo que está fuera 
de la realidad. Ya el hombre en sí 
lleva la sentencia bíblica con sa- 
crificio, vale decir, obtener el sus- 
tento con el sudor de su frente. 

Ahora quiero, en pocas palabras, 
explicar a ustedes la realidad de 
la economía argentina. 

Muchos señores hablan de las di- 
ficultades económicas argentinas. En 
esto, para apreciar el panorama, hay 
que estípular claramente cuáles son 
los márgenes sobre los que ellos es- 
tán hoy montando diversas teorías de 
economía política, de la cual todos 
hablan pero el noventa por ciento no 
sábe una palabra. Yo he recorrido 
muchos países del mundo y en ningu- 
na parte he encontrado que se sepa 
menos de economía práctica que aquí, 
Tenemos aquí dos clases de economis- 
tas. Está el economista erudito, que 
sabe bien como es la economía ingle- 
sa, cómo €s la japonesa, la china, la 
rusa, la de Constantinopla. Pero no 
sube como es la economía argentina. 
Esto no se arregla con teorías ni con 
estudios teóricos o elucubraciones de 
Otro orden. 

Esto se hace conociendo profun- 
damente cuál es la economía argen- 
tina, y la economía argentina co- 
mienza por la economía del obrero 
en su casa y termina por la alta 
finanza del Estado, .. 


Esa gama de cuestiones hay que co- 
nocerla profundamente, Cómo podían 
conocerla, si hace cuarenta años que 
en esto país no se hace un censo, y 
no ha existido ninguna oficina de es- 
tadísticas que pudiera decir cuáles 
son las condiciones de la «economía 
argentina. Nosotros hemog levantado 
un censo de la población, como tam- 
bién el censo industrial, comercial y 
ganadero, ¿No decían en 1946, antes 
que hiciéramos el censo, que los ar- 
gentinos eran doce o trece millones? 
Resultó que, una vez hecho el censo, 
nos dimos cuenta que los argentinos 
eran dieciséis millones, Pequeño error; 
tres millones de habitantes, 

Esos economistas a la violeta que 
hemos tenido durante tantos años de- 
cían: “La riqueza argentina asciendo 
a tantos millones. En consecuencia a 
cada argentino le corresponde mil pe 
s0s.'* Pero, resultó que había tres m 
Mones que se quedaban sin log mil pe- 
sos. Ellos creían que habían dicho una 
gran cosa, de la misma manera que 
habían establecido las curvas y los 
datos desde la renta nacional hasta ln 
renta obrera, ¿Cómo se han hecho esos 
cálculos, si aquí no ha existido esta: 
dística! Por eso digo que todos esos 
que hablan de economía, lo hacen sin 
saber nada de la materia. Para hablar 
de economía hay que conocer los datos 
y saber lo que se tiene entre manos. 
El saber la economía de la China y eo- 
nocer las leyes que rigen la ciencia 
económica, es una parte, La otra, es 
conocer la realidad argentina. ¡Para 
qué valen las leyes y la ciencia si no 
se sabe dónde deben aplicarse! 

El otro tipo de economista es el 

teórico, que superabunda aquí. Si a 
este tipo de economista se le pregun- 
ta algo, él contesta con algunos prin- 
cipios de economía o con algunas le- 
yes de la ciencia económica. No mo 
interesa la ley que rige un hecho. Me 
interesa el hecho y cómo se nplica 
la ley para sacar el mejor resultado. 
Ellos han dado siempre cátedra. Y, si. 
no, vean ustedes los economistas ar- 
gentinos; la mayor parte de ellos tie- 
nen un puesto público, porque de lo 
contrario se morirían de hambre, Si 
supieran mucho de economía política 
estarían ricos. 
El otro tipo de economista que hay 
aquí, es el legislativo, que cree que ga- 
he economía política porque hn estu- 
diado dos proyectos de leyes, y quiere 
saberlo todo. Cuando sale un proyecto 
de ley de esos, hay que estudiarlo a la 
luz de los datos exactos para darse 
cuenta de las enormidades que se di- 
cen y las barbaridades que se escri- 
ben. Ese autor, no conoce ni la rea. 
lidad argentina ni la economía polí 
tica. Este es el tipo de economista que 
más abunda, y son los que vemos des- 
potricar en las tribunas. Yo les de 
jaría esto para manejarlo, y se iba 
a dar cuenta de cuánto sabía y cuál 
era el resultado de su función, 

Por eso digo: cuando se habla de la 
economía del país, es necesario saber 
bien primero sobre qué puntos hemos 
de incidir. En este momento tenemos 
una economía absolutamente sana. 
¡Cuándo ha sido la economía argentina 
lo que es actualmente? 
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Piensen solamente que hemos paga- 
do la deuda exterior, es decir, que no 
debemos un centavo, Fíjonse en lo que 
eso representa en dinero y lo que 
representa, además, en independencia 
y en libertad. 

Hemos comprado los servicios pú: 
blicos en su mayor parte, y lo que no 
hemos comprado es porque no con- 
viene comprarlos, ¿Por qué vamos a 
pagar tres mil millones, si más adelan- | | 
te lo vamos a. comprar, como hierro | 
viejo? l 


"Nosotros tenemos la mejor moneda, 
moneda que nadie puede prescindir: 


la comida” 


la 


PRODUCIR Y SABER VENDER. — 
Esos son, como dicen, los malos nego- 
cios que hemos hecho nosotros. Nues- 
tra marina mercante ya pasa del millón 
y medio de toneladas. Y todo obedece 
4 un plan económico. 


Frente a esa situación, ¿pueden ser 
malas las finanzas argentinas? Pien- 
sen que huce solamente dos años, cuan- 
«lo yo me recibí aquí, no había ni 
un peso; que solamente había un saldo 
de cosecha, y que con eso empeza- 
mos, 


brando en el Banco Central, al cam- 
bio oficial. 

De manera que todo eso es una 
campaña interesada, cuyo objeto ya 
sabemos y sabemos también quié- 
nes la promueven, Pero nosotros te- 
nemos la: mejor moneda, la moneda 
de la que nadie puede prescindir: 
la comida, señores. 

¡Nosotros no tenemos la economía 
basada sobre un solo producto, el sa- 
litre, por ejemplo. En ese caso 0cu- 
rrió que cuando se inventó el salitre 
artificial toda esa economía se de- 
rrumbó. Pero han de pasar muchos 
años, señores, hasta que se inventen 
vacas artificiales. 

Nuestra economía no solamente es 
sana y fuerte sino también inmen- 
samente próspera. He conversado 
con comerciantes y hombres de ne- 
gocio que han venido de diferentes 
países y todos coinciden en esto. 


Todo no se reduce a producir; el 
secreto está también en saber ven= 
der, En 1937, la República Argentina 
exportó su producción de 18 millones 
de toneladas y recibió en pago 1.600 
millones de pesos, En 1947, vendimos 
10 millones de toneladas, en vez de 
los 18 millones de 1937, y hemos co- 
brado 6.000 millones de pesos, en vez 
de los 1.600 millones de 1937. 

De qué nos vale producir 20 millo- 

nes de toneladas de trigo, si esa mis- 
ma producción, por abundante, nos va 
a hacer bajar el precio, No es negocio 
para nosotros que nos compren toda 
la producción de lino para que el año 
siguiente nos hagan dumping con nues- 
tro propio lino que han guardado del 
año anterior. Nosotros vamos u produ- 
cir lo que nos compren y a los pre- 
cios que nosotros fijemos, 
Hace poco tiempo nos visitó un se- 
or que ofrecía trigo a 18 pesos el 
quintal, Le hice decir que le compra- 
ba todo el que tuviera, no 4 18 pesos, 
sino 4 45, porque nosotros lo vende- 
mos a 60, Y contestó: Ah,no tengo. 
Pero, ¡cómo ofrecen vender lo que 
no tienen? 

En un mundo 
actual, el que £ 
tiene Ja me: 


comprador, como: el 
el precio es el que 

s como si yo di- 
jera que vendo platino a un peso el 
gramo, que vale 20, y que cuando me 
vengan a comprar, diga; Ab, no tengo. 
Yo lo fijo el precio, nada más. 

Nosothos munejaremos el mercado 
de acuerdo a la demanda, Cuando pe: 
dimos cien automóviles, tenemos que 
jugarlos en el momento de hacer ol 
pedido para que los manden. De la 
misma manera, cusndo quieran 
mil toneladas de trigo, tendrán que 
pedirlas antes, porque yo tengo que 
encargárselas u los chaenreros así co- 
mo ellos encargan los automóviles 
u las fábricas. 


En esa forma 


cien | 


iremos limitando la 
producción a la demanda y por 
tus razones que vengo explicando e 
que digo que el secreto no está en pro- 
ducir mucho, sino también en vender 
bien lo poco que se produzca. Esta 
manera de proceder rinde más con me- 
nor esfuerzo, 

No basta decir que hemos obtenido 
la independencia económica, ni basta 
ir a Tucumán a jurarlo, Lo indispen- 
sable es establecerla en los hechos y 
consolidarls en el tiempo, que es lo 
qué nosotros estamos haciendo. Es 
por todo esto que hemos comprado la 
marina mercante, es decir, para poder 
levar nuestras mercaderías a los dis- 
tintos mercados consumidores. 

Anteriormente eran extranjeros los 
que realizaban todo el servicio entre 
el productor y el consumidor, mien- 
tras que ahora hueemos nosotros to- 
do ese servicio. 

El productor transporta con em: 
presas nacionales, el acopio y la ex- 
portación lo hace el L, A. P. L, el 
transporte a los mercados consumido- 
res lo realiza la flota mercante nacio- 
nal, y ahora, finalmente, hemos con- 
seguido que algunos países amigos nos 
concedan zonas francas para instalar 
almacenes y frigoríficos. Tenemos aho- 
ra puertos francos en Sud América, 
en Centro América, en Norte América, 
en Cádiz y en Copenhague, 

Si nosotros no tuviéramos esos de- 
póxitos en puertos francos, tendríamos 
que llevar nuestra mercadería y ma 
venderla tan pronto llegase; mientras 
que de esta manera la llevamos y la 
guardamos en los frigoríficos para 
venderla cuando los precios son bue- 
nOs, 

Estas son las bases de toda la eco- 
nomía argentina. Por eso digo que no 
puedo haber una mala moneda en un 
país que tiene una economía sólida 
como la muestra, 


EL PESO ARGENTINO VALE. 
— De manera que todas las manio- 
bras que están haciendo, hay que 
dejar que las hagan. El peso argen- 
tino vale, y ha de seguir valiendo 
lo que ha valido siempre, 

Que en el mercado no hay dóla- 
Tes; que en el mercado negro los 
cobran 6 pesos. Pero si esos dóla- 
res los compran los que van a pa- 
sear, Entonces, que los paguen, Pe- 
ro el precio oficial es siempre el 
mismo y yo le demostraría a cual- 
quiera que hoy el precio oficial del 
dólar con referencia al oro, de 4,03, 
está todavía por debajo del peso. 
Si dejáramos el mercado libre, el 
valor del peso argentino sería de 
4,03 por dólar, como lo estamos co- 


Ellos quisieran traer sus capitales 
aquí, pero en eso hay que ir des- 
io porque hay dos clases de ca- 
pital: el que es patrimonio del tra- 
bajo, que viene a establecerse con 
una industria, y el otro que viene 
a prestar a elevado porciento y a 
sacar la plata a la población. El 
primero, bien venido sea; el se- 
gundo, que no venga porque no lo 
vamos a dejar actuar. La cuestión 
capitales es muy peligrosa; hay que 
tener cuidado. 

En nuestro país hay muchas inver- 
siones. Nuestra inversión no es la 
común; es una inversión de riqueza 
porque hemos lanzado a la calle ma- 
yor trabajo, más medio. 2 impul- 
sar y reactivar económicamente al 
país, 

Antes las cosas valían un poco 
menos, pero nadie tenía plata para 
|comprarlas. Un par de medias va- 
lía cincuenta centavos, pero falta- 
ban esos cincuenta centavos para 
adquixirlas, Hoy podrán valer dos 
pesos, pero todo el mundo tiene sus 
dos pesos para las medias. No im- 
porta que los precios estén altos 
sino que haya dinero para poder 
comprar las cosas. 

Hay que tener en cuenta que la 
deflaqión representa miseria, po- 
breza y desocupación. Y quien sufre 
esto es la elase trabajadora, los 
humildes; los otros no, y por eso 
quieren deflación. Así se les valori- 
za el dinero que tienen y consiguen 
mayor beneficio, pero quienes tie- 
nen que sufrir el hambre, el frío, las 
enfermedades y todo lo que signifi- 
ea miseria, son los trabajadores. 

Lo que interesa es que la gente 
pueda satisfacer sus necesidades y 


adquirir los bienes de consumo. Us- 
detes recuerden la época de los años 
17, 18 y 19, cuando estaba la olla 
popular. Yo he visto las condiciones 
en que vivían los trabajadores y 
cómo han tenido que sufrir, Sería 
fácil para el gobierno retirar di- 
nero circulante y producir la defla- 
ción, ¿pero, con eso llevaríamos la 
felicidad al pueblo? No. 

Este es un problema que hay que 
pensarlo mucho. Dejemos la infla- 
ción mientras andemos bien. No 
provoquemos una caída vertical, 
pues eso significaría miseria y do- 
lor. 


545 MILLONES DE SUPERAVIT. 
— $0 dice también que las finanzas 
andan mal, y que se gastu mucho en 
el presupuesto, Pero el presupuesto 
de 1947 lo cerramos con 545 millones 
de superávit, que hemos empleado en 
amortizar la deuda interna, que s0- 
brepasa los once mil millones de pesos. 


EXPONENTE DE CONCIENCIA SINDICAL 
Durante todo el día 4 de abril los 
eledtores llenaban la calle Moreno, tal 


como se puede apreciar en la fotografía. 


Esta es una deuda interna; no paga- 
mos intereses a consorcios capitalistas 
| extranjeros, sino que es una deuda que 
| tenemos entre nosotros mismos dentro 
del país, y que la vamos amortizando. 
La deuda interna está en los títulos 
públicos donde cada uno cobra su in- 
terés por los títulos que posee. 

De manera, que mientras tengamos 
presupuesto equilibrado con 545 mi- 
llones de pesos de superávit y siga- 
mos el movimiento financiero del país, 
las finanzas andan bien. En cuanto 
a las privadas, señores, casi está de- 
más hablar, Yo tengo los datos de la 
Bolsa y veo que los títulos que en 
1943 vulían 100 pesos hoy se cotizan 
a 518; que no me digan, entonces, 
que andan mal porque yo sé perfecta- 
mente que marchan muy bien, 

Esos señores tienen que emplear 
bien sus capiteles de modo que pro- 
duzcan, y entonces los valores seguirán 
aumentado, Yo no me opongo a que 


necesidades de la poblaci 
asunto perfectamente claro. 

Otra cosa que influye en las finan- 
zas nacionales es la balanza de pagos, 
os decir, de pagos con respecto a las 
naciones con las cunles negociamos 
y compramos. 

El balance se hace como en las ca- 
sas de comercio: se debe tanto y se 
es acreedor por otra suma determina- 
da. Luego se establece la diferencia en 
más o menos. según lo que debamos 
y lo que nos deben, y se tiene el estado 
financiero al día. Es una cosa muy 
simple, aunque muchos la complican 
un poco. 

¿Cuál es la balanza de pagos para 
la República Argentina hoy?! Debe- 
mos: cero, cero, cero. Nos deben: sie- 
te mil millenes de pesos, Trazamos la 
raya para bacer la resta y tenemos: 
siete mil millones de pesos. 


¡Puede ser malo el estado finan- 
ciero del país cuando no debemos na- 
da y por el contrario nos deben a 
nosotros siete mil millones de pesos? 
Ahora todos dicen: “No, mo es bue- 
no porque no tenemos más que 500 
millones de dólares disponibles para 
comprar maquinarias”. ¿Qué nos im- 


porta que tengamos solamente 500 
millones de dólares? ¡Por qué nece- 
sitamos comprar obligadamente  pe- 
tróleo y carbón en el área del dólar! 
Los compraremos en el área de cual- 
quiera que sea. Los cambiaremos por 
trigo. ¡Pero es que no hay petróleo 
en ninguna otra parte del mundo! 
Compraremos carbón que nos ofrece 
Polonia y le compraremos a Rumanía 
petróleo, porque se lo cambiaremos 
por trigo que ellos necesitan y por 
otros productos que nosotros tene- 
mos, Sobre todo, ¿se han olvidado al- 
gunos que la República Argeñtina 
tiene el monopolio de los aceites y 
grasas comestibles en el mundo? 
Piensen ustedes en los países donde 
hay mucho hielo y nieve y tempera- 
turas de 209 bajo cero, en los cuales 
no hay petróleo ni carbón para ca- 
lentarse y necesitan consumir mucha 
grasa, Pues nosotros la tenemos to- 
da guardadita, 


¿QUIEN TIENE DOLARES EN EL 
MUNDO? — Por eso digo, ante este 
balance de pagos tan favorable, ¿qué 
nos importa que carezcamos de una 
moneda? Podría preguntar yo, ¿quién 


tiene dólares en el mundo? Ha pasa- 
do, como dice Miranda, como el chico 
que le ganó a todos jugando a las 
bolitas y para “seguir jugando tiene 
que devolverlas, Así va a ocurrir tame 
bién en este caso: si quieren seguir 
jugando a los bolitas tienen que Ye- 
partirlas. Si no nos dan bolitas no 
jugamos. 

A todo esto hay que agregar que 
la República Argentina no tiene dó- 
lares no por miseria como los Otros 
países. No tiene dólares porque ha 
hecho grandes compras de matoriales 
que necesitaba, Cuando terminó la 
guerra, la República estaba sin mú- 
quinas y sin transportes, como con- 
secuencia de que durante 5 años no 
legó nada. ¿Por qué pasó eso! Por- 
que los gobiernos anteriores fueron 
tan imprevisores que no se dieron 
cuenta que venía la guerra y no come 


praron lo que necesitaban comprar: 


por si llegaba. Nosotros no quisimos 
cometer el mismo error; nos aboca- 
mos a comprar todo para solucionar 
nuestros problemas. Hoy tenemos ca- 
si todo lo necesario para cinco años, 
Ahora, que venga la guerra. Los 
transportes y la maquinaria que he- 
mos adquirido casi nos alcanza para 
cinco años. Faltan algunas cosas, 
Por eso no tenemos dólares, pero 
tenemos la maquinaria y los vehícu- 
los, que valen más que todos los dó- 
lares juntos. Para mí, francamente, 
ha sido una salvación, porque se ha- 
bía despertado una fiebre de com- 
prar tan enorme que no había plata 
suficiente para dar a fin de que com- 
praram, con lo cual no se gasta y se 
sigue acumulando miles de millones 
de pesos en crédito en el extranjero. 
Vale decir, que esta carencia no sola- 
mente no nos perjudica, sino que nos 
beneficia, porque nos va a hacer nho- 
rrar lo que estábamos gastando in- 
útilmente en el 90 9% de los casos. 
No queremos gastar en frigidaires, 
en radios o en radio-televisión, en 
perfumes o en nylon; no nos interesa. 
Usaremos medias de seda de las que 
hacen aquí, a la criolla, pero no pa- 
garemos al exterior y perderemos nues: 
tra moneda pagando cosas inútiles, 
que pueden reemplazarse con otras. 
Este es un tema enorme, que yo lo 


trato un poco deshilvanadamente, por- 
que sólo quiero darles a ustedes ejem- 
plos que sean elocuentes, evidentes, 
y que no pueden ser rebatidos por 
nadie, porque cuando se ponen núme- 
ros no hay más discusiones, 

Hace 8 años debíamos dos mil mi- 
Hones de pesos y no teníamos en el 
exterior un solo centavo, Hoy no de- 
bemos un centavo y tenemos siete 
mil millones de pesos que nos deben 
en el exterior, ¿Era mejor antes que 
ahora? ¿Quién puede rebatir esto? 
¡Qué me van a venir a hacer el cuen- 
to del dólar y de las finanzas! ¡Qué 
finanzas ni que ocho, cuartos! Se de- 
be o no se debe, 

Ahora, ¿qué es lo que pasa con la 
agitación alrededor de la carencia de 
dólares? ¿Saben quién lo hace! Toda 
la cadena de intermediarios que vive 
de ese comercio y de todo lo que en- 
tra al país, ¿Qué harán no habiendo 
dólares? Tienen que estar en una si- 
tuación contemplativa, Pero si espe- 
ran que el gobierno les dó el medio 
de vivir a costa de ese comercio se 
van u volver budas, porque no les 
vamos a hacer empréstitos, Nada de 
empréstitos. Si quieren que haya dó- 
lares comprarán aquí y si no, no com: 
pramos. Por qué vamos a pedir em- 
préstitos si tenemos siete mil millones 
que nos deben. Compraremos dondo 
nos deben siete mil millones de pesos 
y descontaremos esa suma, Esto es 
una cosa clara. Lo que pasa es que le 
ponen betún y lo revuelven para que 
no se ves claro, Está clarito, clarito. 


EL PROBLEMA DE LA INFLA- 
CION. — El tercer problema que 
quiero tratar, es el de la inflación. 
La inflación es un fenómeno eco- 
nómico que los más grandes econo- 
mistas del mundo todavía no han 
podido definir claramente. Esa es 
la realidad. Algunos le llaman des- 
equilibrio, otros, inflación; final- 
mente, otros le asignan distintos 
nombres. Pero claramente nadie ha 
podido definir qué es la inflación, 
porque son tantos los factores que 
influyen en la concurrencia entre 
precios y salarios, entre producción 
y precios y entre todos los factores 
que juegan, como la ley de la ofer- 
ta y la demanda y un sinnúmero 
más, que es difícil dar una defini- 
ción exacta de este fenómeno. 

Se manifiesta por un mayor va- 
lor de los bienes de consumo y ae- 
tán normalmente en el me lo. im 
|terno y tiene sus proyeccionesiendo' 
[internacional, como que la etapa 
[de la actual inflación en el mundo 
no es argentina sino mundial. La 
inflación aquí es un juego de niños 
al lado de la que existe en algunos 
de nuestros vecinos, y en otros de 
llos más lejanos, donde la inflación 
es superior a la de la Argentina a 
pesar de lo cual no están asustados. 
Unos dicen que no se asustan por- 
que son poderosos, Nosotros, relati- 
vamente, no somos menos podero- 
sos; lo somos para 16 millones, otros 
lo son para diez veces más. 


Quiero referirme a los impuestos. 
¡Por qué! Porque los impuestos los 
pagan ustedes; los pagan los trobaja- 
dores en un 90%, y los otros en un 
10 %. 

Siempre los impuestos inciden en 
mayor grado sobre la clase trabaja: 
dora. Se dice que el cigarrillo es una 
cosa superflua y se le pone un precio 
de cuarenta centavos, Los pobres fu- 
mun diez veces más que los ricos, 
pues éstos se fumarán uno o dog ci- 
garros que usan algunos señores, des- 
pués de comer. En cambio, nosotros 
nos fumamos un paquete o dos por 
día. Pagamos mucho más en concepto 
de impuestos, 

En todo pasa lo mismo, Seguimos 
la política de no aumentar los im- 
puestos, pero nadie habla de eso aquí. 
Nadie dice que el gobierno no aumen- 
ta los impuestos. No se sube, Se au- 
mentó el precio de la nafta, No 
podíamos seguir dándole el mismo va- 
lor de antes. ¿Por qué? Porque el 
Gobierno tiene que pagar hoy el 30, 
el 40.0 el 50.% del valor de la nafta. 
Si bien se perjudicarán algo los que 
tienen que trabajar con su vehículo, 
el ochenta por ciento se dedica a pa- 
sear. 

Llegó hace dos días Lord Strabolgi, 
un amigo nuestro, laborista inglés, y. 
dijo: 'Qué maravilla ver esta ciudad 
llena de automóviles; en Inglaterra 
muchas veces andamos horas por un 
camino sin encontrar un automóvil y 
no tenemos nafta”. Tengan en cuenta 
que estamos hablando de Inglaterra 
que la produce, Nos hallamos entro 
los pocos países del mundo que no 
tenemos la nafta racionada, La co- 
bramos un poco más cara, lo que vale, 
porque ahoru los transportes cuestan 
tres veces lo que constaban antes, 

Estas son cuestiones que se mencio- 
nan todos los días, pero de que no 
aumentarán los impuestos nadie dico 
nada. Yo soy el único que lo digo. 

Por eso digo, que ante estas injus- 
ticias de la oposición nosotros tene- 
mos que reflexionar para ver la ren- 
lidad de las cosas, 

Hablaba de la inflación. Se po- 
dría hablar una hora de esto tema. 
Yo he leído mucho acerca de este 
punto, no desde ahora sino desde ha- 
ce veinte años. Después, en Europa, 
tuve la snerte de perfeccionarme en 
ese aspecto de la economía política, 
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"Si conseguimos que nuestra producción sea consumida integramente 
por nuestros hombres habremos obtenido un gran progreso para el pais”. 


pero yo estudiaba economía aplicada, 
no la pura. Es decir, no me dediemba 
a hublar simplemente, sino que me 
preocupó siempre la economía para 
poderla aplicar al problema que tenga 
que resolver. 

Veamos qué es lo que pasa aquí 
con la inflación. Podríamos hablar 
tres horas sobre el tema tocando la 
situación en Japón, China, Rusia, et 
pero nos interesa estudiar nuestra s 
tuación. Aquí hay un proceso infl 
torio ocasionado por diversos factores, 
de los cuales solamente menciona 
los más importantes, para no exten- 
derme. 


En primer lugar es necesario esta- 
blecer que la inflación argentina di- 
vide su curva en dos ramas: unn que 


tenemos que llamar la inflación real, 
y Otra que podríamos llamar la sw: 
or inflación o inflación especula: 


CAUSAS REALES DE LA IN- 
FLACION. — ¿En qué consiste 
la inflación? Consiste en el au- 
mento de los precios de los bie- 
nes de consumo, es decir, de los 
artículos que se necesitan para 
vivir. Los economistas los- han 
designado con el nombre de bie- 
nes de consumo, Además, hay 
otros bienes de uso, bienes ca- 
pitales, etc. En el fondo no se 
trata más que de la comida, del 
vestido, etc, El nombre se lo 
ponen para que los otros no en- 
tiendan nada, 


Entonces, bienes de consumo son 
los que necesitamos para vivir, La 
inflación es el encarecimiento o el 
sumento de precio de los product 


que necesitamos 
se debe esto! 


para 
¿Es qué consiste 
curva de inflación real! En prim 
término radica en los altos costos de 
producción, debido a la mala organ 
zación industrial y a la mala organi- 
zución —diríamos— administrativa. 
Ese es un factor de encarecimiento, 
Otro factor es la poca producción, de- 
bído a distintas razones. ¿A qué lle- 
Vieso! A un aumento en la demanda, 
porque nosotros aumentamos los. si 
larios, Nuestros obreros consumen más, 
Tiíjenso ustedes que en la República 
Argentina se come hoy casi medio mi- 
llón de toneladas más de carne que 
el año pausado, y de trigo lo mismo. 
Y como nuestro obrero gana un jor- 
nul mayor, se compra más ropa, toma 


ir. 


¡A qué 
la 


de vez en cuando algún vino bueno 
y demás. Todo eso aumenta el consu- 
mo, Si la producción disminuye y el 
consumo aumenta, se traduce en el 
mercado en una disminución de la 


oferta y un aumento de la demanda, 
y el precio sube, 
tales, 


Son factores vic 
+ en esto hay un factor na- 
. Cuando falta producción y au- 
mento el consumo, suben los precios 
y ello trae por consecuencia un me- 
nor consumo, que deja un remanente 
natural que también influye, a su vez, 
sobro el precio, Son todos factores 
imponderables, de veinte órdenes dis- 
tintas, que actúan sobre el precio. 

A “esto llamamos inflación real. 
¿Con qué se combate esto Con la 
contra medida de las causas que lo 
producen; organizando bien la pro- 
ducción para obtener un costo menor 
en la misma, lo cual se logra mediante 
un aumento de producción. De esa 
manera se compensa la mayor deman- 
da del mercado y se gana mús sobre 
el volumen. Lo que hay que hacer, 


en definitiva, es ganar sobre el yo- 
lumen de producción y no sobre el 
artículo, 


Es preciso aumentar la produc- 
ción y disminuir los impondera- 
bles, entre los cuales el factor 
psicológico también juega, pues 
cuando hay necesidad de un ar- 
tículo, el bolidhero tiende a es- 
conderlo y hace que disminuya 
más todavía aumentando en con- 
secuencia su precio, Como eso hay 
cincuenta mil imponderables más 
que no se pueden estar mencio- 
nando concrotamente, que contri- 
buyen a aumentar el precio. Pero 
todo eso es justificado, porque a 
la mayor demanda se llega por un 
mayor poder adquisitivo de la 
clase trabajadora, Pero ese ma- 
yor poder adquisitivo a mayor 
precio le permite comprar más, 
y se establece un ciclo, que es 
bueno, porque el mayor consumo 
obliga a una mayor industriali- 
zación y comercialización; y, una 
mayor comercialización obliga a 
una mayor producción, y enton- 
ces se cierra el ciclo interno, que 
es también importantísimo para 
la prosperidad económica de la 
Nación. 

Si conseguimos que nuestra pro- 
ducción sea consumida íntegra- 


mente por nuestros hombres, ha- 
bremos obtenido un gran progre- 
so en 1 país, Nuestro pueblo de- 
be comer y vivir bien para hacer 
una raza fuerte y vigorosa. Es0 
únicamente es posible* mediante 
un régimen de vida adaptable. 

Esta inflación está justificada, Pe- 
ro, viene la otra, la que está en ma- 
nos de la comisión del agio. Me re- 
fiero a la inflación especulativa, En 
este caso, los patrones aumentan los 
precios por su cuenta y le cargan 
el fenómeno a la inflación real. 

Y así llega un helado, que cuesta 
30 centavos, a venderse a Cuatro pe- 
$08, 

Este segundo factor de inflación 
no se combate aumentando la produc- 
ción, se combate cobrando multas. 


LOS PRECIOS Y LOS SALA- 
RIOS. — En cuanto a precios y sa- 
larios, es un asunto muy importan- 
te. Nosotros seguimos en forma per- 
manente la curva de precios y 
salarios en la Casa de Gobierno. 


sindicato, resulta que ellos no han 
pedido nada, 

No podemos seguir adelante con 
este tipo de engaño, que en el fondo 
es sólo un engaño más. Efectiva- 
mente, cuando se aumentan log sa- 
larios en un cinco por ciento y los 
precios otro tanto, el comerconte 
gana más, porque el volumen de 
las; ventas es mayor y la utilidad 
aumenta correlativamente, 

Yo no soy partidario de la con- 
gelación de precios. Por eso el de- 
ereto no ha congelado los precios. 
Lo que yo quiero es mantener los 
[precios actuales y que los benefi- 
[eios que los obreros deben obtener 
—en este sentido y en muchos as- 
pectos aún estamos atrasados— sal- 
gan de las ganancias patronales. 

¿Que no puede salir de las ga- 
nancias? Yo sé bien que sí, 

Antes de hacer este decreto he 


trabajo es insalubre; son anarquis- 
tas, ebe. 

Muy bien, me dije. Vamos a es- 
tudiar el problema. Y yo, personal- 
mente, me puse a estudiarlo, Nom- 
bré a una 
ajustaron las cosas, ¿y qué era lo 
que pasaba? 


En el puerto no había agua por- 
que no se dragaba, no había obras 
para el transporte, ete, Se puso al 
puerto en condiciones. Se compra- 
ron dragas nuevas que reemplaza- 
jron a las antiguas, y resulta que 
antes no se podían cargar más de 
[800 mil toneladas por mes y ahora 
se carga un millón y medio por mes. 

ORGANIZAR LA INDUSTRIA Y 

PRODUCIR. — A logs industriales le 
pasa lo mismo; todo es culpa de los 
obreros. Lo que hay que hacer es 
organizar la industria bien y poner 
las cosas en su lugar para producir 


más con menor esfuerzo, Claro que es 


El acceso a nuestro local social se hizo por momentos imposible en las elecciones del 4 de abril pasado, 
tal fué el deseo de cumplir con el deber de elegir a quienes debían representarlos. 


Tgualmente la seguíamos en la Se- | 


cretaría de Trabajo y Previsión y 
en el Consejo Nacional de Postgue- 
rra. Es una cosa que vigilo siempre. 

De acuerdo a las relaciones en- 
tre precios y salarios se puede esta- 
blecer el salario mínimo y por eso 
yo sistemáticamente voy fijando 
salarios mínimos a los servidores 
del Estado, Hoy no pueden vivir 
con menos de trescientos pesos; por 
eso les he fijado ese sueldo mí- 
nimo. 

Pero la relación entre precios y 
salarios no nos interesa a nosotros 
mayormente, Nos interesa el poder 
adquisitivo, vale decir, las posibi- 
lidades del mantenimiento del 
“standard” de vida, que se logra 
merced a los bienes disponibles y 
no al dinero disponible. Por estas 
razones yo sigo atentamente todo 
lo que se refiere a la relación en- 
tre precios y salarios, 

Estudiando el salario en sus con- 
diciones adquisitivas; no el salario 
en pesos, sino el salario en bienes. 
Lo que la familia del obrero nece- 
sita para vivir. 

Pero, ¿qué es lo que ha estado 
ocurriendo en los últimos tiempos? 
Los precios se estaban yendo un 
poco lejos; estaban subiendo des- 
medidamente. Y ese aumento en los 
precios, en muchas oportunidades, 
lo producen los mismos patrones, 
cuando dicen que los obreros no se 
satisfacen con los salarios que per- 
ciben y que necesitan aumentar los 
precios para retribuirlos mejor. 
Cuando hemos averiguado en el 


estudiado minuciosamente el asun- 
to, y a mí, después de cinco años 
de lucha, ya no me engañan, Sé 
bien cómo están las cosas, 

Lo que hay que prevenirse es 
contra la continuación del tren in- 
flatorio actual. Cuando haya una 
razón que justifique la elevación 
del precio, lo hemos de elevar en la 
proporción que consideremos justa. 
¡Pero de hoy en adelante todas las 
mejoras obreras han de salir de las 
ganancias patronales, y el que no 
pueda afrontarlas, que cierre. 

Porque no hay que olvidar que el 
Estado, por intermedio del Banco 
Industrial, es el que proporciona el 
capital a eso hombre que instala la 
industria, y el Estado no puede 
seguir propugnando, con sus pro- 
pios capitales, una - organización 
que sea anti-económica que, final- 
mente, resulta un perjuicio para el 
Banco y, por ende, para el Estado. 

Esta medida, indudablemente, los 
obligará a organizar las industrias. 
Y a este respecto voy a citar una 
conversación que he mantenido días 
pasados con un industrial. Le he 
dicho que tenía mal organizada la 
industria, que por eso no podía 
producir más. Me contestó que eran 
los obreros los que estaban indisei- 
plinados y que por eso no produ- 
cían más, que había mucho ausen- 
tismo, etc. 

Y le contesté que no; que yo eo- 
nocía muy bien el problema, por- 


que en el puerto me ocurría lo mis- 
mo. Todos los días me decían: los 
obreros del puerto no rinden nada, 
Ho quieren trabajar; ahí todo el 


fácil echarle la culpa a los obreros, 
pero yo ya tengo mi experiencia pro: 
pia al respecto. 

El que hoy tiene uno industria 
debe preocuparse por ponerla al día 
y salir un poco de la rutina, En vez 
de pensar en tonterías debe ocuparse 
en producir más y tener bien a su 
gente, Esa es una forma de enriquo- 
cer al país. La obligación del indus- 
trial hoy no puede ser la misma de 
antes; hay que trabajar, preocuparse 
y ser diligente, Si no, es mejor que 
se vaya a otro lado, 

Por eso, a propósito de inflación, 
yo no he querido llegar a congelar 
precios y, menos aún, a congelar sa- 
larios. Nosotros vamos a seguir po- 
niendo en condiciones a todos los que 
no lo estén, En la carrera entre pre- 
cios y salarios estamos todavía en un 
término medio. Ya vamos a empe- 
zar a tomar medidas en este sentido, 
pero no hay tal congelación. No soy 
partidario de congelar una cosa, pues 
ella no es natural, racional. Los pre- 
cios suben o bajan según las condi- 
ciones. 

En lo que respecta a reducción de 
precios, yo ya he de reunir a los pa- 
trones para conversar con ellos, pero 
antes he querido hablar con ustedes, 
pues los trabajadores pueden hacer 
mucho en esto, 

Yo he dicho que había que produ- 
cir, producir y producir, pero en esto 
no hemos progresado gran cosa. Te- 
nemos que producir más. Yo sé que 
en esto está también el factor patro- 
nal, pero eso lo voy a enemusar yo 
para que ellos produzcan más. El ren- 
dimiento hora por obrero no va ade- 
lante. Haciendo un índice de 100 para 
1939, está hoy en 106, habiendo casi 
duplicado el número de empleados y. 
de obreros en la industria. Quiere de- 
cir que esto no anda muy bien; el 
rendimiento hora-operario no ha au- 
mentado. Debemos decirles a nuestros 
muchachos que deben aumentar la 
producción, 


Si se rinde más por obrero- 
hora, yo puedo solucionar el 


problema, pues después voy a 
exigir el aumento de salarios y 
sueldos. Mientras eso no se s0- 
lucione, es más difícil exigirlos, 
Lo mismo oourre con el ausen- 
tismo. No tengo los datos pre- 
cisos aquí, pero la verdad es 
que el ausentismo ha aumenta- 
do mucho más en las fábricas, 
Esto también tenemos que de- 
círselo a nuestra gente, que hay 
que tratar de hacer bajar el 
ausentismo en forma escalona- 
da. Nosotros tenemos que hacer 
una campaña contra estas co- 
sas, porque es claro que esto 
da motivo para que después 
los demás digan que no produ- 
cimos por esto y por aquello. 


En cuanto a la desorganización de 
la empresa y algunas veces el sabo- 
taje contra la producción, nosotros, 
esto lo vamos a vigilar de una ma- 
nera muy simple, Al, que tenga mal 
organizada su industria no le dare- 
mos crédito; al que no produzca, le 
restringiremos el crédito en los ban- 
cos, ya que ól no tiene derecho de 
disfrutar de los dineros que el Es- 
tudo, por intermedio de los Bancos; 
pone a disposición de la industria y 
el comercio, 

Hay que oponerse al sabotaje, Sa- 
hen bien los obreros que me sería 
duro tener que reaccionar, y prefiero 
que seun los mismos obreros quienes 
en la fábrica reaccionen contra el 
sabotaje, que cuiden que no se pro- 
duzcan. En cuanto ul sabotaje pa- 
tronal, de eso me encargaró yo, 

'ambién hay dificultades en los 
transportes, pero eso lo estamos solu= 
cionando paulatinamente, Piensen us- 
tedes que hace dos años no podíamos 
llevar 250.000 toneladas a nuestros 
puertos porque -los transportes no 
daban, y hoy podemos transportar 
un millón y medio de toneladas si 
echamos mano a todus los recursos 
disponibles, 
ise sistema que hemos adoptado 
de venderle un camión a los mucha- 
chos ha dado un buen resultado, y lo 
hemos hecho en forma individual por: 
que así ellos van formando su capi: 
talito. Los otros gobiernos lo hubie- 
ran hecho por intermedió de la gran 
empresa, pero en la forma individual 
que lo hemos llevado a cabo nosotros 
ha dudo un resultado magnífico, gran: 
dioso, a 

Ese asunto de la escasez de mano 
de obra lo vamos resolviendo poco a 
poco, graduando bien las obras a rea- 
lizarse y tratando de seguir impul- 
sando la inmigración, 

Vale decir, que todos los problemas 
de orden estatal van siendo resueltos 
Paulatinamente. Para eso tenemos nos- 
Otros un consejo de planificación y 
ejecutamos un plan de conjunto, So- 
bre lo que no puedo actuar yo es 
sobre la falta de producción, porque 
eso está en manos de loy sindicatos o 
de los industriales. 

En este último sentido, yo me limi- 
to a pedirles a ustedes que ayuden 
para que los compañeros falten lo 
menos posible y para que produzcan. 
En cuanto a los Patrones, les voy a 
hacer producir aunque no quieran, 
Por otra parto, está demás que Jes 
pida colaboración, porque todos de: 
ben prestarla a esta obra que persi- 
gue el bien de todo el mundo, Yo, 
personalmente, no puedo Perseguir 
Otra cosa que el bien de todos. 


CONDUCTA, A SEGUIR. — Se 
puede aceptar la lucha entre dos 
dirigentes, entre dos tendencias 
o entre dos ideologías, pero lo 
que no se puede aceptar en que 
dirigentes conscientes hagan el 
Juego a los que están actuando 
en el campo sindical con fines 
Políticos, En este sentido siempre 
he dicho las mismas palabras: 
cuando en el sindicato entra la 
Política, ¡pobre del sindicato! 
Porque política es todo aquello 
que no defiende única y exclusi- 
vamente el interés sindical. 

Yo observo, aunque muchas ye- 
ces me haga el que no yeo, algu- 
nas caritas pecaminosas entre al- 
gunos dirigentes de extraña ideo- 
logía, que piden la luna, Enton- 
ces, es para no ser menos, uno 
de los nuestros pide la luna y el 
sol, Otros que por ahí hacen al- 
gunas declaraciones que dentro 
del comercio argentino está fuera 
de lugar, porque dicen que la 
presión de los comunistas no les 
permite sostener sus propias doe- 
trinas, Eso ocurre, hasta en las 
mejores familias. Ásí como un se- 
ñíor que me dice un día que el 
estado económico de un país no 
permite defender su dignidad, En 
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este sentido ocurre lo mismo. Nin- 
guna amenaza me puede a mí 
cambiar de posición dentro del 
campo político argentino. Lo otro 
es suicida; es hacerle el juego a 
los que están luchando por la 
destrucción de lo que nosotros 
estamos defendiendo, En esto no 
es «aceptable que una persona 
piense que se puede ser amigo y 
enemigo a la vez de una tercera 
persona, Eso, en buen romance, 
es una falta de personalidad y de 
seriedad, y una falta de ver- 
glenza en algunos casos, En esto 
womo en todas las cosas, se es 0 
NO Se es. 


En este terreno, como en todos 
los demás, hay que trabajar, hay 
que trabajar y trabajar dentro de 
nuestros hombres, para llevarlos 
la verdad, Yo no he intervenido 
nunca para pedirles, ni les pe- 
diré tampoco en el futuro, que 
lleven a los compañeros una cosa 
que no sea la verdad. Lo único 
que les pido es que lleven la ver- 
dad para que los hombres vivan 
en ella, porque el mayor peligro 
que puede correr la clase traba- 
jadora es vivir engañada, Dios 
nos libre de organizaciones sin- 
dicales manejadas por dirigentes 
patronales, mientras ellos creen 
que son dirigentes obreros los que 
tienen, Sabemos bien que ésos no 
son dirigentes obreros. Hemos 
visto cómo actúan en conferen- 
cias internacionales, donde el pa- 
trón m's reaccionario muchas 
yeces no habría dicho las barba- 
ridades que dijeron esos dirigen- 
tes obreros. 


Yo sería incapaz de pedir a nin: 
guno de ustedes que no dijese si 
no la verdad, la absoluta verdad 
y nada más que la verdad. Por 
eso, les pido que les digan a nues- 
tros compañeros de causa y de 
lucha, que hay que trabajar. 


Yo serésél ejemplo, en lo que 
-puede.Me paso aquí el día ente- 
ro, que ya es mucho; por eso di- 
go, tenemos que trabajar, no des- 
cansar, porque los enemigos no 
descansan y cuando levantan ca- 
beza, dicen: “Ya se va a ir el 
loco éste y entonces vamos a 
arreglar cuentas”. Por eso, cuan: 
do el lovo se vaya, tienen que 
quedar muchos locos detrás de él. 


Para formar muchos locos, te- 
nemos que trabajar mucho, porque 
no es fácil formar mucha gente 
que decididamente esté en esta 
causa con lealtad, Y el que está 
sin lealtad, es mejor que no exis- 
ta, Cada uno debe tener la co- 
locación firme y leal, como debe 
ser la colocación de los hombres. 
Si tenemos hombres, hemos ga- 


Debe Organizarse la Industria 
Producir. No Debe Echársele la Culpa 
al Obrero por Falta de Producción 


TRABAJAMOS CON ABSOLU- 
TA LEALTAD. — Por eso digo 
que para ayudarlos y apuntalarlos 
a esos hombres leales y sinceros, 
es que hay que trabajar y hay que 
|luchar. 


Yo he querido decirles a ustedes 
estas« cosas, haciendo un paréntesis 
a mis enormes ocupaciones de estos 
días, porque quiero que sigamos 
siendo lo que hemos sido siempre en 
la lucha sindical que hemos soste- 
nido y en la lucha social que he- 
mos defendido desde 1943 hasta 
nuestros días, Yo ereo que jamás 
ninguno de los hombres que tra- 
bajan conmigo les han fallado en 
lo más mínimo, Habrá habido dis- 
crepancias, pequeñas luchas, pero 
en lo fundamental, en la causa que 
todos defendemos, jamás nosotros 
hemos dejado de cumplir con nues- 
tro deber y con nuestra palabra. 
Por eso es que la clase trabajadora 
tiene fe en nosotros, y nosotros, 
que hemos empeñado hasta el ho- 
nor, pueden estar seguros, que no 
hemos de defraudarlos aunque ven- 
gan degollando. 
| Estamos hoy en el mismo punto 
[que estábamos ayer y que hemos 
estado siempre. En ese sentido tra- 


gún día tenemos que estar en claro 


respecto a quienes son los que €s- 
tán, quienes son los que no están y 


para instalar mesas 


bajamos con absoluta lealtad, Al- | 


quiénes 
que están, 

Con esto quiero yo decirles, sim- 
plemente, que mi posición sigue 
siendo tan franca y tan leal como 
ha sido siempre. Yo a menudo no 
empleo las palabras, porque no ereo 
en la eficacia de las mismas. Yo, 
cuando estoy, estoy; y cuando no 
estoy, digo no estoy. 

Nosotros tenemos que trabajar 
porque nuestros hombres tengan 
una conducta así, porque únicamen- 
te de esa manera podremos guiar- 
nos en esta lucha que no ha termi- 
nado. No ha terminado en manera 
alguna, y quizá todavía tengamos 
que luchar fuerte, y alguna vez sa- 
lir a la calle, como hemos salido 
otras veces, para que no nos enga- 
ñen. 

Si la Argentina, en el orden in- 
terno afianza lo que ha conquis- 
tado, y no se deja llevar por de- 
lante en el orden internacional, 
puede considerarse que ya hemos 
vencido, 

Son muy pocos los que van que- 
dando en frente. Los que no se han 
convencido están entregándose por 
convencimiento. Nosotros no tene- 
mos oposición, tenemos sólo oOposi- 
tores, y la mitad de ellos vienen 


[por la trastienda para conversar 


conmigo, la mayor parte de las 


veces para decir que ellos están, 


Frente a la Liga de Empleados Públicos que también nos cedió su local 


receptoras de votos, 


nos quieren hacer creer |pero que tienen que salvar la cara. 


Y les digo esto para que, por si al- 
guno les dice lo contrario, sepan 
que les están mintiendo, como siem- 
pre. Yo ahora los conozco por fue- 
Ta y por dentro. De modo que, por 
eso les digo estas cosas. Quizá yo 
pueda ser brusco, quizá diga cosas 
que disgusten a algunas personas, 
puro lo que sí puedo afirmar es 
que digo la verdad y lo digo como 
lo siento y como deben decirlo los 
hombres ,ue tienen la personalidad 
que caracteriza a los hombres. 

Por eso es que he tratado estos 

asuntos con ustedes, como los he 
ratado siempre, como un compa- 
ñero más en este puesto de com- 
bate distinto, pero que lucha por 
la misma causa. Quería enterarlos a 
ustedes de la realidad efectiva de 
nuestra situación económica social, 
que es lo que interesa en estos mo- 
mentos, para que tengan ustedes 
en sus manos la absoluta verdad, 
como la digo siempre yo. Podré al- 
gunas veces equivocarme, pero nun- 
ca haré algo sabiendo que está mal, 
El que se equivoca es al fin un 
desdichado que dice una cosa in- 
conscientemente, pero el que sa- 
biendo la verdad dice una menti- 
ra, ése es un criminal, un misera- 
ble. 
Ese es en mi concepto el modo 
de cómo deben decirse las cosas. 
Por eso yo les pido que esto que | 
hemos conversado lo lleven a los | 
demás compañeros del gremio. A 
todos los obreros argentinos deben 
interesarles estos problemas. La di- 
ferencia que hay entre los gobier- 
nos anteriores y el nuestro, es 
el picapedrero, aun cuando no sepa 
precisamente esto. Yo quiero que 
el picapedrero, aungue no sepa 
leer ni escribir, que está picando 
una piedra en la calle, piense en 
los problemas de la Nación. Vamos 
a hacer patria cuando todos los tra- 
bajadores piensen en los problemas 
que la Nación debe resolver, vale 
decir que, además de su trabajo, se 
ocupen de su país y de sus compa- 
triotas. 

Me interesa llevar esta verdad a 
todos los compañeros de los gre- 
mios y decirles que nosotros esta- 
mos en esta trinchera luchando co- 
mo el primer día, y que moriremos 
en nuestra trinchera, pero que no 
entregaremos esos dos asuntos que 
ellos también deben defender; la 
economía social y la independen- 
cia- económica. 


nado, 
M les de grandes diarios 

burgueses que se dedi- 
can a tratar sobre la falta de 
producción en la industria. De 
más está decir que indefecti- 
blemente todos coinciden en 
que el único culpable en la 
falta de calidad y producción 
es el obrero, También le agre- 
gan a la acusación el sabotaje 
y trabajo a desgano. No cree- 
mos que ellos no sepan ahon- 
dar en las causales verdade- 
ras; sabemos que no las pue- 
den mencionar. 


No vamos a hacer historia; 
nos cirennseribiremos al mo- 
mento actual de nuestra in- 
dustria. 

Todos los que están ligados 
a la industria gráfica tienen 
una característica especial en 
su organización del trabajo. 
Consideramos culpables por la 
falta de producción a las mis- 
mas patronales, pues pocas O 
ninguna yez supieron conquis- 
tar la voluntad de sus obreros. 


Una insignificante minoría, 


UCHOS son los editoria- | 


cuyos nombres podríanse po- 
ner en un marco de oro, los 
que estimularon al obrero, El 
patrón, en su mentalidad, deli- 
mita bien su lugar con el 
obrero, pues no olvidan de re- 
petir yo les pago, La imprenta 
es suya. Por tanto, cuando dis- 
minuye o escasea el trabajo, li- 
sa y llanamente lo suspende; 
y también cuando no previo 
examen de antecedentes, inelu- 
so familiares, hasta lo despide. 
Todos estos pequeños antece- 
dentes parecen inducir a ex- 
plicar las causales de falta de 
producción, por culpa del obre- 
ro. Nada de eso. Lo que que- 
remos probar es que en nues- 
tra industria falta organizar 
el trabajo. Para llegar a una 
racionalización del mismo, el 
primer paso que debe darse es 
asegurar al obrero que pueda 
ganarse el sustento diario sin 
temor de la desocupación. A 
diario tenemos la queja de mu- 
chos compañeros que nos di- 
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cen de la conducta de muchos 
imprenteros: apuran el traba- 
jo, luego la suspensión viene 
inmediata o el despido (y eso 
que hay que pagar la indemni- 
zación). 

¿Puede crearse un clima de 
esfuerzo con semejantes y ar- 
bitrarias acciones? 

En cambio el panorama es 
distinto cuando el industrial 
lleva un criterio lógico y nor- 
mal, es decir, el que le da ca- 
tegoría al hombre. Cuando es- 
casea el trabajo ni suspende 
ni despide; cuida todo el ele- 
mento humano que sabrá res- 
ponder en su oportunidad. 

Cuando se quiere tener del 
obrero un colaborador, es pri- 
mordial categorizarlo tal co- 
mo su organización sindical de 
oficio lo estipula. Ningún hom- 
bre inferiorizado, moralmente 
decaído y económicamente pos- 


trado, puede producir con la 
yoluntad a que está obligado 
el obrero a quien el industrial 


lo reconoce en todos estos as- 
pectos. 

A raíz de los nuevos conve- 
nios colectivos muchos presu- 
puestos se fueron hasta el cien 
por cien; en otros, cuando el 
cliente pedía presupuesto para 
confeccionar un trabajo se le 
insinuaba un exceso y la impo- 
sibilidad de poder cumplir; y 
algunos clientes puede decirse 
que fueron corridos y acobar- 
dados. Muchos talleres, de ese 
modo, dejaron de producir, 

Es indispensable organizar 
la imprenta dentro de la 1ló- 
gica "actual, no con un erite- 
rio anquilosado y a base de ru- 
tina. 

El obrero es el que siempre 
está dispuesto a colaborar 
cuando recibe justa recompen- 
sa y el trato de dignidad que 
se merece, 

En nuestra industria el obre- 
ro no conoce el tema del sabo- 
taje ni tampoco el del desga- 
no. El obrero gráfico, general- 
mente, tiene mucho amor pro- 


UNION GRAFICA 
CORRENTINA 


Noticias que nos llegan de Co- 

rrientes nos informan que la Unión 
Gráfica Correntina tiene a consi- 
deración un pliego de condiciones y 
reglamento de trabajo elaborado por 
la Comisión Administrativa de esa 
entidad. 
Ese pliego debió ser considerado 
en asamblea general por el gremio 
el domingo 13 de junio último, el 
que debía congregarse en el local 
que en la capital correntina posee 
el Club Sportivo Corrientes, situado 
en las calles Julio y Buenos Aires. 
Dada la importancia de los temas 
que se debieron tratar suponemos 
que esa asamblea general extraordi- 
naria contó con la presencia de to- 
dos los compañeros correntinos, y 
esperamos que, si fué aprobado el 
plan de los miembros de la Comi- 
sión Directiva, sus gestiones para 
obtener tan necesarias mejoras se 
vean coronadas por el mejor de los 
éxito. 


MERCEDES 
(Corrientes) 


Por su parte, nuestros compañe- 
ros de la Unión Gráfica Mercedina 
acaban de firmar un nuevo conve- 
nio por el cual se establecen mejo- 
ras en los salarios de los trabaja- 
dores gráficos, las que configuran 
un aumento que llevan al gremio a 
una situación prudencial. 

Para la firma de este convenio, 
que tendrá un año de vigencia, 
actuó el delegado regional de Tra- 
bajo y Previsión y por parte de los 
industriales los representantes de 


llas empresas periodísticas locales 


de “La Razón”, “Nueva Era” y 


“Tribuna”. 


SOCIEDAD ARTES 
GRAFICAS de S, FE 


La última noticia oficial que her 
mos tenido de nuestros compañeros: 
santafesinos nos informaba que en 
una asamblea convocada por la So- 
ciedad de Artes Gráficas para el 
día 15 de abril próximo pasado, en 
la cual el gremio aprobó por gran 
mayoría un aumento adicional de 
emergencia, el que se acoplaría al 
convenio que tenían suscripto con 
los industriales desde el año 1945. 
Como ese pedido de aumento de- 
bía de entrar a regir el día 19 de 
mayo último, de ¡1euerdo con lo re- 
suelto por la asamblea, esperamos 
que las gestiones hayan tenido re- 
sultado satisfactorios y que en los 
actuales momentos nuestros com- 
pañeros de esa ciudad se encuen- 
tren gozando ya de ese muy necesa- 
rio nuevo beneficio, 


SE UNEN LOS 
GRAFICOS CHILENOS 


Todos «aquellos compañeros que 
tuvieron ocasión de asistir al vino 
de honor que se les ofreció a los 
delegados latinoamericanos que por 
invitación de la Confederación Ge- 
neral del Trabajo nos visitaron en 
el pasado mes de abril, no habrán 
olvidado, sin duda alguna, las noti- 
cias que mos transmitió el delegado 
chileno con respecto a la desunión 
existente entre los gráficos de su 
potria, que contaban con diversas 
sociedades, y asimismo, han de re- 
cordar con qué amarga tristeza se 
refirió al tema de previsión social 
y cómo se perdían los beneficios 
que se acreditan con los años de 
trabajo: por existir allí diversas ca- 
jas de jubilaciones. 

Pues bien, no sólo se han unido 
nuestros hermanos «chilemos, sino 
que este es el momento que está a 
consideración de la Comisión de 
Previsión Social del Senado, des- 
pués de haber sido aprobada por la 
Cámara joven un proyecto de ley 
de Caja Unica, que una vez que sea 
convertida en ley cobijará en un so- 
lo organismo a todos los trabajado- 
res gráficos de Chile, 

Estas noticias nos complacen so- 
bremanera y al destacarla quere- 
mos hacer llegar nuestras congratu- 
laciones a los dirigentes de la Fede- 
ración Nacional de los Trabajadores 
de la Prensa que tan activa partici- 
pación tuvieron en la unidad de los 


pio y dpicre a sn oficio. 


gráficos chilenos, 
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Se ha liberado la Federación Gráfica 
Bonaerense de su deuda hipotecaria 


Recorriendo los archivos hemos 
revivido los esfuerzos iniciales pa- 
ra la adquicisión de la casa propia. 
El gremio entero +puso su hombro 
para que este edificio fuese de 
todos los gráficos; y así como re- 
zaba en aquella época: para los 
gráficos argentinos. Con diferen- 
cia de procedimientos o puntos de 
partida distintos, todos por igual 
tenemos un objetivo común. 

Indudablemente que desde aque- 
lo nos parece lejana época —1942, 
apenas seis años— algunos no cap- 
taron, o no quisieron, la profunda 
evolución que se produciría en es- 
te lapso. La familia gráfica, como 
toda familia donde sus componen 
tes sean seres pensantes y actuan- 
tes, sufrió la conmoción; compa- 
rándola a otras, fué la nuestra más 
inteligente, eligió o dejó para que 
sus destinos fuesen llevados por 
hombres concordes con la Justicia 
Social que con más fuerza se va 
arraigando en el pueblo día a día. 

En tiempos no muy lejanos, que 
para bien de todo el proletariado 
deseamos no vuelvan más, todo 
cuanto se hacía era a fuerza de 
sudor y sangre del obrero, la so- 
ciedad le reconocía un mínimo de 
log derechos humanos; el poder lo 
detentaba una oligarquía rancia y 
estúpida, carente de visión de por- 
venir, enceguecida por sus privile- 
gios, creando a cada paso una te- 
laraña de fueros que la justicia se 
encargaba de cuidar celosamente. 
Muchos de nuestros compañeros re- 
cordarán términos que tenían la 
apariencia de ingenuo y que nos- 
otros pornunciábamos burlescamen- 
te: ¡las fuerzas vivas! Hoy casi 
madie los recu: , Sin embargo, a 
todos pedimos estón atentos, pues 
eso es como la mala yerba... De- 
cíamos que en aquella época las 
“fuerzas vivas” iban a la presiden- 
cia de la República, a los ministe- 
rios, ete., e imponían condiciones 
y exigían eréditos para fortificar 
cada vez más sus tentáculos. La 
clase obrera, en cambio, apenas 
podía pedir lo mínimo, que para 
nosotros es lo máximo, poder vi- 
vir y actuar libremente; po tener 
la eterna amenaza de la policía 
sobre los sindicatos; ya que sólo 
aspiraba al mejoramiento pacífico 
y lógico de sus asociados. 

En la época que se compró la 
Casa Propia, nadie hubiese tenido 
la idea, ni por asomo, pedir un sub- 
sidio al gobierno para que ese es- 
fuerzo no incidiese sobre la econo- 
mía de los propios compañeros, y 
porque cualquiera lo conceptuaría 
como imposible, y, en su lugar, no 
le sorprendería que el gobierno 
costease un edificio para recepcio- 
nes de la aristocracia u otro do 
cualquier índole similar. 

Llegados como parte mayoritaria 
de la familia gráfica a regir sus 
destinos, vimos que la deuda que 
teníamos por delante era cuantiosa 
y de largo cumplimiento. Quien de- 
bía responder de la misma era el 
gremio, que es el que contrajo el 
compromiso, 

Conversando con la señora Eva 
Duarte de Perón algunos miembros 
de la Comisión Administrativa, 
expusieron sus inquietudes y la 
necesidad de buscar una solución 
a ese problema; solícita, manifes- 
tó a estos compañeros que ella bus- 
earía por su parte una salida a fin 
de que no fuese oneroso en lo fu- 
turo para el gremio la denda que 
pesaba sobre la casa propia, Poco 
tiempo después, gracias a sus bue- 
nas gestiones, nos encontramos con 
un subsidio de cien mil pesos, para 
que cubriésemos la deuda y tam- 
bién para que se hiciesen las refec- 
ciones necesarias al edificio que 
por razón de tiempo y uso son in- 
dispensables para su mantenimien- 
to. Como recordarán los compañe- 
ros el documento que otorga el 
subsidio, dice así: 


República Argentina. Ministerio 
de Obras Públicas. — Buenos Aires, 


18 de julio de 1947. 

municar otorgamiento subsidio. 

Al señor Secretario General de la FPe- 
deración Gráfica Bonaerense, Señor 
Don José Dursi, — Moreno 1467. 
Capital. 

Me es grato levar a su conociihien- 
to, que por Superior Decreto N9 16.777 
de 1947 del 14 del corriente, se ha 
acordado a esa entidad un subsidio con 
la siguiente leyenda: 

“Item 2, partida 265. Federación 
“Gráfica Bonaerense, Moreno 1467. 
“levantamiento de gravamen, obras 
“y habilitación de su sede social. 
“100.000 m/n.”, 

A efectos de llenar los requisitos le- 
gales que colocarán a esa Institución 
en condiciones de qué el Poder Ejecutivo 
pueda autorizar oportunamente la en- 
trega del crédito acordado, deberá to- 
mar contacto inmediato con la División 
Subsidios de este Ministerio, Avenida 
9 de Julio 1925, 4% piso, Capital Fe- 
deral, 

Saludo a usted muy atentamente, 


Fdo.: PISTARINI, 


Objeto: Co- | 


Para los trabajos de refección a 
ejecutarse en la finca calle Mo- 
reno 1467-69, Capital, propiedad de 
la Federación Gráfica Bonaerense: 

Albañilería, — Se construirá un 
tabique de m. 2,00 de alto por m. 
3,00 de largo aproximadamente en 
el cuarto donde se halla instalada 
la bomba en el primer piso, para 
formar un pasillo de entrada inde- 
pendiente al antebaño, revocándose 
en grueso y fino de ambos lados, 
se abrirá una puerta de dicho paso 
al pasillo abierto. Se arreglarán 
y recalzarán las balustradas de los 
balcones al frente. Se arreglarán 
los revoques en las partes deterio- 
radas. En el techo del taller se co- 
locarán las grampas necesarias para 
asegurar los artefactos de ilumina- 
ción. Se demolerán las jardineras 
en el patio abierto del primer 
piso, arreglándose las baldosas en 
la parte deteriorada por dicha de- 
molición, 


Oloacas. -—— Se colocará un lava- 


manos chico en el baño al fondo 


m. 2,20 de alto, con una puerta de 
una hoja. Se hará una puertita 
mostrador ¡de m. 1,00x1,00 con 
tapa de 0,30, y un armario con 
puerta y divisiones de m. 1,80 por 
2,20x 0,40 de profundidad. 

Vidrios y cristales, En la 
puerta cancel se colocará un eris- 
tal biselado, en una de las hojas. 
En el tabique nuevo de la admi- 
nistración se colocarán vidrios do- 
bles. En el patio cubierto del se- 
gundo piso se cambiarán los vi- 
drios armados que estuyieran rotos. 
En la mesa grande de la sala de 
sesiones se cambiará la faja cen- 
tral oscura, y en el escritorio de 
la secretaría se colocará un cristal 
nuevo, 

Marmolería. Se colocará un 
umbral de mármol travertino en la 
puerta de la biblioteca. del patio 
cubierto en el primer piso, y se 
arreglará el zócalo de mármol de 
la entrada, 

Electricidad. — Equipos finos de 
luz fluorescente: se colocarán doce 


En el acto del Colón nuestra homenajeada, señora María Eva Duarte de Perón; 


el teniente coronel 


Jorge Ballofet, en representación del Primer Magistrado; los ministros doctores Belisario Gache Pirán, 
Ramón A. Cereijo, José María Freire, Constantino Barro, doctor Ramón A. Carrillo; señor Valentín 
Suárez, vicedirector de Acción Directa; compañeros Jorge G. Espejo e Isaías Santín, secretarios de la 


De acuerdo a la nota antedicha, 
miembros de la Comisión General 
Administrativa se hicieron presen- 
tes para llenar los requisitos lega- 
les indicados. 

Entregamos toda la documenta- 
ción correspondiente a fin de que 
se librara orden de pago sobre la 
deuda hipotecaria en primer tér- 
mino, la cual ascendía a la suma 
de 43,821,98 pesos, en la actualidad. 

Es decir, la organización so ha 
ahorrado $ 43.821,98, a cuya can- 
tidad debemos agregar la cantidad 
de $ 24.393,36 que reportarían 
los intereses hasta el año 1971, fe- 
cha en la cual habría que levan- 
tar la hipoteca, 

Com fecha 26 de junio de 1948 
fué levantada la hipoteca que pe- 
saba sobre nuestra casa. propia, 
Moreno 146769, ante el escribano 
Aquiles Yorio, con intervención 
del doctor Guillermo Pardo de la 
División de Subsidios del Minis- 
terio de Obras Públicas, 

Repetimos, desde esa fecha, 26 
de junio de 1948, el Gremio Grá- 
fico es dueño absoluto de su sede 
social, 

Como decíamos más arriba, tam- 
bién dentro de las múltiples tareas 
de la Administra iva está ahora la 
de refeccionar nuystro edificio, 


En estos días fué, presentado an- 
te el Ministerio de t'bras Públicas 
el siguiente presupuesto: 


Confederación General del Trabajo. 


del primer piso; un inodoro pedes- 
tal, un juego de canillas para lava- 
[torio y un espejo en el baño de 
adelante del segundo piso. 


Carpintería. — A las dos hojas 
de la puerta de calle so les cambia- 
rá el tablero inferior y se empati- 
Mará el marco hasta la altura de 
los mismos, colocándosele una ce- 
rradura y falleva nueva. Se ajus- 
tará la puerta cancel a cuatro ho- 
jas y la de entrada al taller. Se 
hará una división nueva en la ad- 
ministración con tabique a tablero 
y vidrios de m. 2,70 de largo por 
m, 2,20 de alto con una puerta de 
una hoja, arreglándose los estan- 
tes existentes en el interior de di- 
cha dependencia. Se empatillarán 
14 hojas de persianas, haciéndose 
nuevos dos juegos en los balcones 
del primer piso. Se ajustarán to- 
das las puertas y se arreglará el 
mostrador existente en el segundo 
piso. Se colocarán dos puertas vi- 
drieras con marco de m. 0,65 de 
ancho por m, 2,00 de alto para co- 
municar el paso «cubierto al ante- 
baño con el cuarto de bombas y 
el pasillo abierto respectivamente, 
además se colocará una yentana de 
m, 0,80 de alto por m. 1,20 de lar- 
go de dicho paso eubierto a un 
cuarto adyacente, En la sala gran- 
de al frente del segundo piso se 
construirá un tabique a tableros 
de madera de m. 4,80 de largo por 


de un tubo cada uno de m. 1,20 
de largo; cinco equipos de dos tu- 
bos cada uno de 1,20 de largo; seis 
equipos de dos tubos cada uno de 
m. 0,60 de largo; un aplique de un 
tubo de m. 0,60 y tres apliques de 
un tubo de m. 1,20. Equipos in- 
dustriales. Se colocarán once equi- 
pos de dos tubos cada uno de m. 
1,20 de largo y tres de dos tubos 
de m. 0,60 cada uno. Además se 
efectuará un arreglo general de to- 
das las llaves de luz; los ramales 
de todos los artefactos de luz fluo- 
rescente se colocarán con hilo ba- 
jo plomo. 


Pintura. — Se efectuará un: ras- 
queteo y lavado eompleto de la 
pared del frente, blanqueándose 
éste a la cal; se limpiarán los bal- 
cones de hierro, para darle una 
mano de minio y dos de pintura, la 
última con barniz. Se fijarán para 
masillar y darle dos manos de pin- 
tura a seis juegos de celosías con 
sus frentes de puertas. Lavado a 
fondo del lado exterior, minio y 
dos manos de pintura a dos corti- 
nas metálicas, y al interior una 
mano de pintura igual que a la vi- 
driera. La puerta de calle se lavará 
a fondo para enduir y darle tres 
manos de pintura mate, la última 
con esmalte sintético. A las puer- 
tas que actualmente están barniza- 
das se lavarán a fondo con remo- 
vedor, dándosele dos manos de bar- 


[sos 1,50 el 


niz. Los pasamanos de la escalera 
se lavarán a fondo para lustrar a 
muñeca. Las paredes de la entra- 
da, dos escaleras y salones del pri- 
mero y segundo piso se lavarán 
para enduir y pintar con dos ma- 
nos de pintura mate taponado. Los 
zócalos de madera al natural se 
pintarán con dos manos de pintura 
mate taponado al tono «on las pa- 
redes. A los tres salones del pri- 
mer piso que actualmente se ha- 
llan decorados se les quitará la 
tapicería de los “pannos” para in- 
duir los fondos y retocar las pa- 
redes, zócalos y puertas interiores 
para darle dos manos de pintura 


tes se lijarán las paredes para 
blanquear con tiza y cola; las puer- 
tas interiores y zócalos se lijarán 
para masillar y darle dos manos de 
pintura, la última con esmalte o 
taponado. Las paredes de los cuar- 
tos de baña y los cierrasos del 
zaguán, dos escaleras, salón de al- 
tos y bajos, las oficinas restantes 
y casa habitación se lavarán para 
blanquear con tiza y cola, Los pa- 
tios, pasillos, escaleras de servicio 
y habitaciones que están actual- 
mente blanqueadas, como así tam- 
bién los cielorrasos y paredes del 
taller se cepillarán para blanquear 
ala cal. A las 3 piezas que actual- 
mente se hallan empapeladas en la 
casa habitación se les sacará el 
existente para colacar papel de pe- 
rollo; las puertas de 
ambos lados se lijarán para masi- 
lar y pintar con una mano de pin- 
tura con esmalte; paredes y cielo- 
rrazos de cocina y cuartos de baño 
se rasquetearán para darle una ma- 


y una mano de pintura con esmalte 
a las puertas interiores. Todas las 
[ventanas, puertas y vidrieras del 
lado exterior, y celosías se lijarán 
para masillar y pintar con dos ma- 
nos de pintura, la última won har- 
niz. Dos habitaciones, depósito y un 
cuarto de baño rasquetear y blan- 
quear los cielorrasos con tiza y cola 
y las paredes a la cal; las puertas 
a ambos lados lijar, masillar y 
pintar con una mano de pintura con 
esmalte. La habitación cocina y 
baño del cuidador se blanquearán 
a la cal las paredes y cielorrasos, 
y las puertas y zócalos una mano 
de pintura con esmalte. Se lustra- 
rá un escritorio grande, seis es- 
criborios chicos, una mesa grande 
y dos docenas de sillas, además se 
retocarán y pintarán dos docenas 
de sillas de madera, dándosele la 
última mano con esmalte, 
Agregado. — Para la construe- 
ción de un altillo de pino de m. 3,00 
de ancho por m. 8,00 de largo con 
[tirantería de 2x6” y tablas de 
1” x6” con escalera y baranda; 
y una división en el taller con ta- 
bique de madera y vidrio de m. 5,00 
de largo por m. 5,00 de alto y m. 
2,80 de largo por m. 5,00 de alto 
aproximadamente, con una puerta 
de una hoja, y la correspondiente 
pintura a todo este trabajo, 


BONOS DE LA CASA PROPIA 


Tampoco se ha pasado por alto 
los bonos de Empréstito Interno 
Reembolsable Casa Propia que se 
deben a los asociados que lo suscri- 
bieron. 

En la actualidad se encuentran 
impagos los siguientes bonos: 


886 bonos de $ 8.860 
115. 2,300 
43 1.290 
TL 3.900 
39.) 5 ad 3.900 
1.161 bonos ........... +. $ 20.250 


Como la situación económica de 
nuestra organización es floreciente, 
juzgamos conveniente que debe re- 
integrarse a los compañeros, previa 
una autorización de la asamblea, la 
cual en principio ya lo acordó en 
una reunión de la C. G. A.; falta 
fijar fecha para la misma. 


mate taponado; las oficinas restan- * 


no de aceite y dos de pintura” 
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Liberación de la deuda 
hipotecaria con el sub- 
sidio otorgado por el go: 
bierno revolucionario 


sabido, y por 


Montevideo, mayo de 1948. 


FECHA DE ADQUISICION 
15 de septiembre de 1942 


Costo y firma de pago: ó 


De la multitud de rollos de tri- 
butos, de mensajes oficiales, ma- 
pas, registros, que manufacturaron 
los antiguos de nuestra América 
precolombiana, sólo existen tres 
códices mapas completos: uno en 
| Dresden, en Persiano, y el Tro- 
Cortesiano, y algunos fragmentos 


Al contado a la señora Lanari.......... $ 25.004, cas, dos pe 
3 pa > A np ¡entre las biblotecas de los exper- 

Deuda Banco Hipotecario Nacional ..... y 50.405,06 |tos folkloristas americanos, 
Deuda señora Lanari y segunda hipoteca. , 29.000,—| La historia de la fabricación del 
Gastos de escrituración .......0o0oooo MSF, 1.357,87; | DARE LSORE muy. «poco, difundida, y, 
% existen verdaderos documentos a 
través de libros y revistas, A fin 
DEUDAS Y [PLAZOS DE LAS MISMAS de ofrecer una valiosa opinión y 
la que considero muy importante, 
Banco Hipotecario Nacional: Ya que el novelista francés Hono- 
|rato de Balzac, fué editor y aun- 
59 servicios semestrales de $ 1.761,16, e il comercia 
, Y e e . A se desveló por el asunto del papel, 
inclusive amortización, intereses y Se- [que era la materia prima para di- 
guros Incendio, cuota que al llegar al [fundir la cultura universal, expu- 
89 servicio fué rebajada a ........... $ 1.570,46 ($0 muchas teorías, y no pocos en- 
sayos en su imprenta de la rue del 

Señora de LAME” Marais, actualmente Visconti. 

s Pasemos ahora a recordarle en 
22 servicios trimestrales de $ 1.250 y uno una de sus famosas obras, donde 
d 15 7 dj Z él expone sus teorías sobre la fa- 
e $ 1.500, más los intereses al 6% bricación del papel. Veamos a Bal- 
amual. Al comenzar el 8% trimestre, es zac, cuando dice: “El papel, pro- 
decir, el 81 de diciembre de 1944 fué ¡pasto tam a al Le pa 
E S > presión, a la que sirve de base, 
abonado el saldo de la segunda hipote- E oxistía hacia. yasmuclo tiempo. en 
ea con un cheque de ............. ... $ 20,250,—|China, cuando legó al Asia Menor, 


: Intereses y seguro de incendio abonados al Banco Hipoteca- 


rio Nacional hasta el servicio N* 13 (30-6-1948): 


donde, por el año 750, según algu- 
nas tradiciones, se hacía uso de un 
papel de algodón molido y reduci- 
do a pasta. La necesidad de reem- 


muy 


pocos recordado. 


industria, entre esta civilización 
precolombiana. 

Como una simple curiosidad et- 
nográfica, trataremos de hacer un 
arrastre y como Balzac, nos permi- 
tiremos revelar otros documentos. 
El novelista, cuando se dedicó a 
imprimir libros, su intención era 
abaratarlos, para difundir la cul- 
tura. Por eso se esforzó en buscar 
una fabricación de papel más eco- 
nómico y consultó a varios técni- 
cos, con el fin de hallar una nueva 
solución, ya que es el papel la ma- 
teria prima, para difundir cultura. 

Hallamos en la Comedia Huma- 
na algunos ejemplos de esa fabri- 
cación que él consideraba un fac- 
tor necesario para abaratar el pa- 
pel para la impresión de los libros. 
| Llevado de esa intuición propia de 
todos los hombres de talento, había 
entrevisto el medio de reemplazar 
los trapos por una materia vegetal 
excesivamente común, como hacen 
los chinos sirviéndose de tallos fi- 
brosos, él indagó todos los ensa- 
yos hechos por los predecesores y 
se puso por fin a estudiar la cu 
tión. El bambú es una caña, y, co- 
mo es natural, él pensó en seguida | 
en las cañas de Francia, El traba- 
jo manual no valía nada en China, 
donde se pagaba unos quince cón- 
timos por jornal, así que los chi- 
nos podían aplicar, al salor de la| 
forma, hoja por hoja entre plan- 
cha de porcelana. 


Si analizamos detenidamente el 
texto de Balzac, podemos observar 


plazar el pergamino, cuyo costo era ¡que la gran ión del nove- 

E AS .. $ 19,549, — [oxcesivo, hizo dar, imitando el pa- [lista era el abaratamiento del pa- 

MATT Seguro contra incendio ........... E +, 1.302,24 [pel bombiciano (tal fué el nombre [Pel y CTS e BOE 
del papel de algodón de Oriente), [héroe David Sechard, el inventor 

y O (iz el papel de trapo, descubri- [que 2 fuerza de gran dedicación 

Total... $ 13.852,14 |miento que fué hecho en Bale, se- [consigue suplir el procedimiento 


Intereses y seguro a que deberían abonarse desde el 114? ser- 


vicio semestral hasta el servicio 60 al Banco Hipotecario 
Nacional: 


47 servicios a pagar hasta la cancelación 
por e 
A deducir: la deuda actual . 


$ 68.711,18 
44.317,82 


” 


Intereses a pagar en los 47 servicios ... 
47 cuotas de seguro de incendio a $ 108,52 


$ 24.393,36 


Total... $ 29.469,36 


RESUMEN 


Intereses abonados hasta el 30 de junio de 1948: 


Banco Hipotecario Nacional 
Señora Lanari ......... 


Total... 
Seguros incendio Banco Hipotecario: 


Abonado 


Intereses a pagar desde el servicio N9 14 hasta 
el N? 60: 


47 servicios a ... 


Seguro incendio a pagar desde el servicio 14% 
hasta el N* 60: 


47 servicios a $ 108,52 cada uno ..........- 
TOTAL PAGO E IMPAGO... 
RESUMEN GENERAL 


Junio de 1948 


Deuda saldada ...-. <<... <<... 
Intereses a pagar hasta el año 1971 de 
subsistir la deuda hipotecaria ........ 


24.393,36 


Beneficio para la Federación Gráfica Bo- 
naerense 


5.076,— 


12.549,90 
2.520,— 


15.069,90 


1.296,— 


24.393,36 


5.100,44 


45.859,70 


44.317,82 


Li 
68.711,18 | imp 


gún unos, el año 1170, por algunos 
griegos refugiados, y en Padua, se- 
gún otros, en 1301, por un italiano 
llamado Pax. De modo que el papel 
se perfeccionó lenta y obseuramen- 
te; pero es indudable que cuando 
el reinado de Carlos VI, se fabri- 
caba ya en París la pasta de los 
naipes. Cuando los inmortales 
Faust, Coster y Gutenberg hubie- 
ron inventado el libro, algunos a 
tesanos, desconocidos como muchos 
grandes artistas de aquella época, 
apropiaban la papelería a las ne- 
cesidades de la tipografía. En el 
siglo XI, tan vigoroso y tan re- 
suelto, los nombres dados a los 
caracteres, llevaron la huella de la 
sencillez del tiempo. Así, Racimo, 
el Jesús, el Imperial, el papel Pote, 
el Escudo, la Concha y la Corona, 
recibieron sus nombres del racimo, 
del imagen de Nuestro Señor, de 
la corona, del escudo y del pote, 
en una palabra, de la marca que 
llevaba cada hoja en medio. 

Ahora, antes de seguir con Bal- 
zac, por otros aspectos, vamos a 
completar esta información, con 
los conceptos vertidos por Dard 
Hunter, director del Museo del 
Papel (Cambridge, Massachusetts). 
Este técnico, al referirse sobre la 
historia del papel, dice lo sigyien- 
te: “En China, por ejemplo, la in- 
vención del papel quedó bien do- 
cumentada por Fan Yen en el Hou 
Han Sbu, en tanto que en el Japón 
los principios de la impresión en 
plancha sobre papel quedaron defi- 
nitivamente establecidas e identifi- 
cados durante el período de la Em- 
peratriz Shotoku en el Sboku Ni- 
bongi, una historia del Japón que 
abarca el período comprendido en- 
tre 704 y el 791 D. C. También 
tenemos la gran obra de Marco 
Polo y los escritos informativos 
posteriores de Sung Yinghsing, Jin- 
yoe Kunihigashi, Seichiku Kimura 
y los de muchos técnicos. 

Esta relación de la fabricación 
del papel, nos ofrece un eslabón 
para robustecer la teoría que el 
origen de los Mayas, es asiático, y 
no africano, como algunos ereen. 
o sorprendente, es saber lo 
ortante del desarrollo de esta 


más antiguo, hallando una forma 
en la materia prima, que ésta sea 
vegotalos silvestres, como la orti- 
ga y el cardo. 


En casa de su padre, el anciano 
Sechard, antiguo obrero de una im- 
prenta de Angouleme. Nótese que 
esta imprenta fué cosa real, y Bal- 
zac, que había ido a esa ciudad, 
invitado por los esposos Carraud, 
estudió el ambiente de provincia, 
| conociendo todos los detalles de 
esta industria, no sólo en lo que 
atañe a la fabricación “del papel, 
sino también las terribles luchas 
de competencias que, como se sá- 
be, él + ponerse al frente de su 
imprenta en París, supo de cerca 
todos los sinsabores que ocasionan 
los negocios cuando marchan mal. 

El local que el novelista nos des- 
cribe en “Ilusiones Perdidas”, exis- 
tió mucho tiempo ocupado con una 
de las antiguas imprentas de An- 
goulema, siendo luego transforma- 
ta en un hotel de “Postes”, en un 
rincón de la calle de Beaulieu. Si- 
gamos ahora de cerca las expe- 
riencias que realiza David Se- 
chard. —Entraré con Kolb, dice 
el personaje— me dará usted un 
caldero para hacer mi pasta; des- 
pués irá usted a buscarme tallos 
de alcachofa y espárragos, ortiga 
con cardo y rosales que eortará 
usted de las orillas de su riachue- 
lo. Mañana por la mañana saldré 
de su bodega con magnífico pa- 

el. 

E El novelista hace salir a Kolb, 
a caballo, para ir a Mansle, para 
comprar allí un gran matiz de 
erin, y cola, el que vuelve con ra- 
pidez. 

Después de miles peripecias, el 
inventor logra sacar un papel de 
buen resultado, y 11 primer hoja 
empleada por él fué escribirle una 
carta a su esposa. Mi adorada Eva: 
“Te escribo a ti la primera en la 
primera hoja de papel obtenida con 
mis procedimientos. He salido ai- 
roso en la resolución del problema 
de la encoladura ¿a la cuba. La 
libra de pasta sule a veinticinco 
céntimos, suponiendo que los pro- 
duetos que empleo en ella tengan 
que ueracos especialmente en 


La fabricación del papel 


Un asunio por muchos 
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buenos terrenos; de modo que la 
resma de doce francos llevará unos 
tres francos de pasta encolada, Es- 
toy seguro de suprimir la mitad del 
peso de los libros. El sobre, la car- 
ta y las muestras son de diversas 
fabricaciones, Ñ 

El descubrimiento de David Se- 
chard pasó a fabricación france- 
sa, gracias a la introducción de ma- 
terias distintas del trapo. 

Mas, sobre el papel, se escribe el 
terrible drama: se firma la senten- 
cia do muérte; se suscribe tratados 
de defensa. Se queman los conve- 
nios, o se hacen: trizas, cuando una 
nación quiere ir a la guerra contra 
otra, Sobre el papel se han escrito 
las cartas más hermosas; se han he- 
«ho las declaraciones de amor, de 
los más cólebres hombres del mun- 
do; se han realizado montañas de 
expedientes en los tribunales, En 
las hojas de oficio de los Tribuna- 
les, han firmado terribles declara- 
ciones; y a millones de hombres y 
mujeres, ante esas riñas de papel 
expediente, han muerto de dis; 
antes de ver terminados sus li 
¡Ah!, cuántos desvelos de los poe- 
tas, do los novelistas, de los drama- 
turgos, pensando sobre el papel 
blanco, para esperar que venga la 
idea apropiada para trazarla en un 
vertiginoso manuscrito. 

El papel asienta el nacimiento y 
la defunción; el papel da el detalle 
del delincuente, que será luego en- 
carcelado, por la ley, quo vive a 
sangre fría en el Código penal, 

El testamento vive en el encio- 
rro de una caja, esperando a los fu- 
turos herederos; allí se guarda el 
secreto y luego se verá la venganza 
del testír. Los documentos secretos 
de la Diplomacia, ha traído tantas 
sorpresas, que sólo el papel ha po- 
dido revelar, a los Ministerios de 
Relaciones won quien aparentemen- 
te se guardaba buenas relaciones 
con países amigos... 

La traición de Yago enel Otelo, 
del pocta inglés, fué escrito en um 
trozo de papel. Así podremos r0- 
cordar a Florencio Sánchez, que 
por no tener papel sacaba del eo- 
rreo las hojas para expedir tele- 
gramas, y allí escribía muchas de 
sus escenas de los dramas. 

La gran visión de Balzac, sobro 
el porvenir de la fabricación del pa- 
pel nos ha demostrado que con el 
correr del tiempo se ha cumplido 
una misión cultural. Para Balzac 
era necesario no sólo abaratar el 
papel, sino descubrir un buen pro- 
cedimiento, a fin de que el papel 
fuera lo más liviano posible, y tam- 
bién lograr imprimir un Voltai- 
re, en un volumen más pequeño, y 
así de t dos los grandes genios uni- 
versales; pues el novelista sostenía 
que la futura educación sería mu- 
cho más estrecha que la del princi- 
pio del siglo XIX. Velaba él por 
este sentido de que en ningún ho- 
gar pudieran faltar los libros y 
éstos debían ser más baratos y más 
livianos, que siendo el papel más 
fino la encuadernación estaría re- 
servada a un delgado volumen, ocu- 
pando así menos espacio en las es- 
tanterías de los hogares, donde ge- 
neralmente en nuestra sociedad bur- 
guera se da preferencia a las chu- 
cherías de bazares que a los libros. 

Pasemos ahora a un pasaje de la 
Comedia Humana, para ver la ex- 
presión de Balzae: “Estamos en 
una época en que disminuyendo las 
fortunas, como se empieza a que- 
rer cuadros pequeños por falta de 
espacio donde colocar los grandes.” 

La resolución de este problema 
es, pues, de gran importancia para 
la literatura, para las ciencias y 
para la política. Y Balzac continúa 
en su versión; Estando un día en 
mi despacho, en París, se promovió 
un gran discusión acerea de los in- 
gredientes que se emplean en China 
para fabricar el papel. En este país, 
gracias a las primeras materias, la 
fabricación del papel ha alcanzado 


(Pasa a la pág. 28) - 


EL OBRERO GRAFICO 


Debemos 


nuestra organización 
una entidad nacional 


Ello contribuiría a hacer más 
sólidas nuestras conquistas 


Por Honorato 


ERAN inútiles los esfuer- 
S zos de la Federación 

Gráfica Bonaerense si no 
tienen una conexión con el 
resto de las organizaciones del 
país, para eliminar, todos uni- 
dos, los obstáculos que nos po- 
nen en el camino los hombres 
que sólo trabajan con fines 
personales, aunque han tenido 
siempre la habilidad de apare- 
cer como patriarcas de la clase 
obrera, 

De ahí nuestra insistencia, 
cuando repetimos: “Sean todos 
artífices del destino común, 
pero ninguno instrumento de 
la ambición de nadie”. Suge- 
rimos por lo tanto, que debe- 
mos crear la Federación Grá- 
fica Argentina, 


A necesidad de conciliar el 
| interés personal y el interés 

do la sociedad en que actua- 
mos, adquiere, sobre todo en estos 
momentos, tua importancia excep- 
cional, tal que sin esta concilia- 
ción no sería posible la conviven- 
cia humana. El hombre aislado 
del resto de los hombres sucumbe 
y, a gu vez, la sociedad no exis- 
tiría sí cada uno de los individuos 
que la « se aislara. Es 


componen se a 
decir, que el bienestar individual 


no existe sino en la función del 
bienestar de la sociedad y vice- 
yersa, Y si en el orden personal 
esto es verdad, lo es asimismo en 
referencia a las relaciones entre 
las instituciones, porque mueren 
como tales aquellas que se encie- 
rran en sí mismos y en sus pro- 
pios intereses, y a su vez desapa- 
redería una nación con sus fuerzas 
institucionales dispersas”. 

Estos conceptos vertidos en nues- 
tro periódico en el mes de marzo 
son de una importancia capital. En 
la vida de relación entre institu- 
ciones, personas y aun en el caso 
cuando las fuerzas opuestas de ca- 
pital y trabajo ponen en la balanza 
quien pueda inclinar a su favor el 
fiel para favorecer sus intereses se 
nos presenta en toda su crudeza la 
realidad. * 

Vengo observando de muy cerca 
nuestro movimiento y poseo infor- 
mes y detalles que bien me dan 
lugar a opinar, sobre hombres y 
cosas. Por un lado veo a los esfor- 
zados hombres que están en lucha 
titánica en nuestra Feleración, y 
en lado antagónico a otros hombres 
que les pediríamos se retirasen ellos 
y sus efectivos demoledores, por su 
incomprensión y falta de capacidad, 
a cuarteles de invierno para bien 
de todo el proletariado gráfi :4 
lo digo, tranquilamente, pues la jn- 
sistencia de actuación sólo traería 
en la actualidad una revolución de 
proporciones dentro de la organiza- 
ción pasada la euforia de los mo- 
mentos subsiguientes a los ajustes 
de salarios y las categorizaciones, 
donde los individuos olvidan hasta 
de su “ego” cuando del vil metal 
se trata; pero llegado el transcurso 
apacible de la recapacitación todas 
saben en qué piso están parados y 
quiénes golpean para que se aflojen 
las baldosas en que hemos de ca- 
minar. 

Nuestros hombres, por circunstan- 
cias conocidas, debieran perder re- 
lación con una supuesta centarl grá- 
fica nacional que hasta la fecha 
no hizo otra cosa que confundir. 
Esta central sostuvo determinados 
intereses con una densa cortina de 
humo. Pero lo más sensato no está 
en llenarles a ellos las alforjas de 


hacer de 


Dante García 


culpas, porque sin querer les damos 
un realce y lugar que ellos sólo 
ocupan en ciertos reductos que es- 
tán ciegos de ira por su propia im- 
potencia, 

Sólo debemos referirnos a los he- 
chos concretos y que están al al- 
cance de todos. Para ello recorda- 
remos dos casos: 

Me fué referido por un miembro 
actuante en-ese entonces de la eo- 
misión administrativa de la Gráfica; 

Mientras se discutían con la pa- 
tronal la Secretaría de Trabajo 
y Previsión los $ 120.— que luego 
por laudo fueron $ 80,—, la patronal 
sacó a flote en la mesa de discusio- 
nes un convenio apresurado en la 
ciudad de Rosario, con salarios Ín- 
fimos y sirvió de base para la 
negativa de los industriales, Luego, 
a través de los periódicos burgue- 
ses y obreros nos enteramos que 
en dichas gestiones andaban me- 
tidos los detentores de la dirección 
de Fati, y que al son de flauta, 
bombo y charango cantaban loas 
a los 6, 8 y 10 pesos que vietorio- 
samente consiguieron. La patronal 
por lógica, con las conexiones co- 
merciales que allí tienen maniobró 
excelentemente, surtiendo el efecto 
que elos se propusieron, haciendo 
aparecer a aquella plaza como com- 
petidora, y en la imposibilidad de 
dar los aumentos que los gráficos 
porteños pedían, De no haber me- 
diado la Secretaría eon dicho laudo, 
Muy seguros estamos que el gremio 
gráfico se hubiese embarcado en 
una huelga de proporciones. Y yo 
me dí cuenta de que mis informes 
eran verdaderos cuando núcleos 
adictos a esos personajes de la 
Fati ofrecían cooperación para el 
conflicto que se avecinaba, 

Vino puevamente 4 mi memoria 
aquel acontecimiento cuando —¡in- 
«ereíbles coincidencias! — supe de los 
viajes hacia Santa Fe de estos de 
la Fati por un periódico obrero de 
esa ciudad que nos aseguraba triun- 
fos de petitorios en ese momento 
presentados. ¡Qué gran casualidad!, 
cuando la Gráfica Bonaerense hace 
el petitorio de tarifado para el 
Estatuto del Obrero Gráfico los 
rosarinos consiguen anticipadamen- 
te, y ello sirve de base a los in- 
dustriales porteños para sus nega- 
tivas, porque son inferiores a nues- 
tra demanda, 

Lo más grave de todo esto es la 
intervención de los detentores de 
la dirección de la Fati en estos 
problemas; coincidentes sus andan- 
zas por el interior con nuestro pe- 
titorio. 

Si camaradas preocupados por los 
asuntos de la Gráfica ahondaran y 
eserudriñaran a fondo verían el por- 
qué de no haber conseguido de 
acuerdo a lo que eran los deseos 
de todo el gremio. Cuando de- 
seaba a esta Comisión Administra- 
tiva, y ya se aseguraba, el fracaso 
del petitorio una finalidad más se 
llevaba que el rencor partidario. 

A pesar de la calma aparente 
que hubo en este petitorio, gracias 
a los buenos oficios y gestiones de 
la Primera Dama Argentina y a 
los nervios de acero de nuestros 
muchachos de la Administrativa, 
que muchos compañeros no han sa- 
bido comprender por estar excesi- 
vamente preocupados en los pesos 
que iban a recibir, se les ha pasado 
eompletamente por alto, pero esta- 
mos enterados que hubo momentos 
dramáticos y amargos; que demos- 
traron tener temple, hicieron fren- 
te y no renunciaron, demostraron, 
evidentemente, que no eran cobar- 
des en la lucha. 

El esfuerzo que se hizo era para 
que todos los gráficos argentinos 
fuesen favorecidos en el tarifado. 


Los de la Fati se apresuraron en 


Rosario y en... todas partes, para 
sacar lo menos. 

Para tener una cabal apreciación 
del panorama, los motivos que hacen 
más lentos se produzcan los acon- 
tecimientos, los elementos negativos 
que pesan como lastre insidioso, en 
fin, todo lo que hace que el con- 
junto marche con movimientos re- 
trógrados, debe ser aguzado con ojo 
de águila, que desde la altura ob- 
serva el movimiento más sigiloso; 
pero no puede ser visto, y a quien 
se le pasa inadvertido, al que imita 
al ojo pitiñoso y espíritu de boli- 
chero que sólo busca de sacar un 
cinco más en su beneficio. 

A mi entender, con la acertada 
línea de conducta que siguen los de 
la administrativa debían buscar una 
conexión con todos los sindicatos 
del interior, tomando como base 
todo lo proyectado en el Estatuto 
del Obrero Gráfico. 


Es necesario que nuestra organi- 
zación se convierta en entidad na- 
cional, ya que posee 30.000 afilia- 
dos; y en el resto del país, a lo 
sumo, serán 6.000 gráficos. 

Yo sugiero que en muestra Fede- 
ración la Comisión General Admi- 
nistrativa debería funcionar inde- 
pendientemente de las ramas, pues 
éstas podrían formar un consejo 
técnico superior, para todas las 
decisiones de cada una de las espe- 
cialidades de la industria y que, al 
su vez, tuviesen en sus manos las 
relaciones intersindicales con las or- 
ganizaciones del interior. Cada año 
podría haber un congreso de todas 
las organizaciones de la gran indus- 
tria gráfica argentina. 

Siendo, entonces, nosotros enti- 
dad nacional podríamos realmente 
llegar al ideal tan deseado por-la 
competencia entre obreros, a los que 
fueron afectos determinados núcleos 


que crearon divisiones, categorías, 
diferencias, Hoy la Gráfica ha con- 
seguido el máximo de 184 horas en 
las jornadas para la Capital, 

Esto evitaría también la evasión 
del trabajo, convirtiendo —aunque 
a algunos les parezca mentira— a 
Rosario competidora de Buenos Ai- 
res. Y en ese orden Córdoba, pro- 
vincia de Buenos Aires, ete. La rea- 
lidad muchos compañeros hoy la 
están palpitando, el trabajo emigra 
hacia donde es más barato. Creo 
que con la Federación Gráfica Ar- 
gentina cortaríamos muchos pasmos 
de origen dudoso. > 

En mis conversaciones con cama- 
radas de talleres están concordes 
con esta idea de convertir nuestra 
organización con carácter nacional 
con elección directa de sus dirigen- 
tes, que todos sepan cómo actúan 
y par qué, y, lo principal, cumplien- 


do un mandato del gremio. 


Hacia la Federación Gráfica 
Argentina 


Es ineludible encararla a la mayor brevedad 


.I BIEN es cierto que cuanto ha venido 
contruyendo la Federación Gráfica Bo- 
naerense en favor del gremio en el curso 

de este último año, es una obra de vasta tras- 
cendencia que directa o indirectamente ha 
beneficiado a todos los obreros de la indus- 
tria, sea cual fuere la provincia o territorio 
donde esté radicado y se desempeñe, es in- 
negable que esta labor, titánica si se tiene 
en cuenta el corto lapso que media desde la 
fecha que la actual Comisión General Admi- 
nistrativa se ha hecho cargo de sus funciones, 
ha de fructificar en el modo que todos desea- 
mos si no se emprende de inmediato la acción 
necesaria para reunir en un solo organismo 
a todos los sindicatos gráficos de la República. 

No existe hoy, en verdad, ninguna central 
que afilie conjuntamente a los obreros grá- 
ficos de la capital y del interior. Derrotados 
en diversos comicios sindicales los viejos diri- 
gentes de la Gráfica que se habían dedicado 
desenfadadamente en la Comisión Directiva 
de la Federación Argentina de Trabajadores 
de la Imprenta, con su desplazamiento deja- 
ron de representar a los gráficos de la me- 
trópoli, y por ende —digamos por cortesía, 
moralmente—, a todos los gráficos de la Re- 
pública, con lo cual ese organismo legalmen- 
te ha dejado de existir. 

El fenómeno sindicalista nacional peronista 
no es un acontecimiento local, único y exelu- 
sivamente de la ciudad cabeza de la Nación. 
El mismo tiene genuina significación nacional, 
como lo han probado y lo prueban día a día 
los hechos que contienen un sentido ya social, 
económico o político. Y dado que fué pre- 
cisamente este fenómeno el que puso en fuga 
a los antiguos dirigentes internacionalistas de 


fla Federación Gráfica Bonaerense en la pri- 


mera oportunidad que tuvo el gremio de die- 
taminar, se colige que lo mismo habría acon- 
tecido en el resto del país si aquellos hombres 
que detentan la representación de la F.A.T.L 
hubieran llamado a elecciones, como corres- 
pondía, a las filiales del interior. 

Por supuesto, esto último habría sido lo co- 
rrecto, lo que todo el gremio esperaba que 
acaecies Mas ¿no es una ingenuidad de 
nuestra parte pedirles pruebas de corrección 
a quienes ignoran qué es eso? En realidad, 
aguardar de ellos semejante cosa es lo mismo 
que esperar peras del olmo. 

Desgraciadamente, no obstante que la Co- 
misión Directiva de la F.A.T.I. ha tiempo que 
caducó por la propia gravitación de los acon- 
tecimientos, aquellos hombres que no pueden 
subsistir sin una sociedad que les sirva de 
trampolín para satisfacer sus ambiciones per- 
sonales y cuyo título los pone a enbierto de 
sanciones penales en las que caerían si ac- 
tuaran individualmente, usando sin derecho 
ni razón, de papeles timbrados y sellos de la 
desaparecida Federación Argentina de Tra- 
bajadores de la Imprenta han estado desarro- 
llando actividades que no les compete, sor- 
prendiendo la buena fe de nuestros compañe- 


pa 


ros de tierra adentro, perjudicándolos con 
sus actos y, por reflejo, dañando también a 
los obreros de la Capital Federal. 

Véase si mentimos., En momentos en 
que la Comisión General Administrativa tra- 
taba con la sociedad patronal en la Secretaría 
de Trabajo y Previsión aquel adicional que 
debía de ser de $ 120, los seudos dirigen- 
tes de la pretendida F.A.T.I. acordaban con 
los industriales de Rosario un aumento ínfimo 
en el sector obra de $ 7 y 8 por mes, que 
se apresuraron a divulgar para entorpecer las 
gestiones de la Federación Gráfica Bonaeren- 
se. De resultas de esta picardía de los “in- 
ternacionalistas”, los patronos locales tuvie- 
ron una formidable posición para rebatir las 
exigencias de los obreros locales, y el adicio- 
nal que debía ser de $ 120, se redujo, por 
laudo, a la suma de $ 80. 

No se puede negar que esa vez nuestros 
adversarios pusieron una pica en Flandes. 
Sin embargo, no era esto lo que perseguían 
en realidad. Su propósito era crear el des- 
contento, provocar una huelga, y sacar ven- 
tajas en río revuelto. Esto fué evidente cuan- 
do, —ni se hablaba de semejante posibili- 
dad—, esos “leales” adversarios nos ofrecían 
su decidida cooperación en el caso de un paro 
reivindicatorio, 

Estas y otras torpezas de los simulados sin- 
dicalistas han sido posible por la ardua labor 
que debió llevar a cabo la actual Comisión 
General Administrativa antes los graves pro- 
blemas que debía resolver de inmediato, y 
teniendo que actuar, —como lo hizo en un 
principio— desde una sede donde la desor- 
ganización y la incapacidad habían echado 
hondas raíces. 

Con todo, no se ha perdido el debido con- 
tacto con nuestros hermanos del interior, y 
noticias que nos llegan de Rosario, de Tucu- 
mán y de otros puntos, dicen bien a las claras 
cuál es el modo de sentir de los gráficos del 
país y cuál es el anhelo general. 

Ahora, que solucionadas en buena parte las 
graves cuestiones que trajeron aparejadas las 
calificaciones y el tarifado, la Comisión Ge- 
neral Administrativa experimenta gran alivio 
en sus tareas, es el momento de pensar y de 
poner en marcha la organización de la Fe- 
deración Gráfica Argentina. 

Esto es ya una tarea ineludible y con su 
creación, que debe tener por firme base la 
elección directa de sus dirigentes, podrán 
contemplarse y colaborar a resolver todo 
cuanto atañe a la industria gráfica, como ser, 
digamos como ejemplo, la competencia de 
provincia a provincia. Y como corolario de 
esa imprescindible unión de todos los gráfi- 
eos de la República, ha de obtenerse, sin-duda 
alguna, que el Estatuto del Obrero Gráfico 
no tenga por fin proteger únicamente a los 
obreros de la metrópoli, sino que han de ser 
incluídos, para el logro de sus beneficios y 
todos los gráficos de la República equipara- 
dos en categorías y salarios. 
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EL OBRERO GRAFICO 


EN EL TEATRO COLON, EX REF 
GREMIO GRAFICO REFIRMO SUS 


LOS SINDICALISTAS ERAN 
DELINCUENTES; AHOR. 
CAMBIADO, DIJO EL CO 


Adornados los pretiles de los 
palcos con afficheg que reprodu- 
cían la efigie del Líder y de la 
señora Maríy Eva Duarte de Perón, 
muchas delegaciones de importan- 
tes talleres habían colgado de los 
mismos grandes cartelones que los 
identificaban. Y en un momento 
dado, cuando adcediendo a una in- 
vitación de varios delegados pre- 
sentes los concurrentes masculinos 
se quitaron sus sacos, la reunión 
adquirió un tinte de alegre fami- 
liaridad que se prolongó durante 
un tiempo matibada con poesías y 
canciones alusivas a la Revolución, 
entonándose repetidas voces el Him- 
no de los Gráficos y la Marcha 
Nueva Era. También el palco es- 
cénico había sido engalanado con 
los colores patrios y hermosos ca- 
nastos de flores, 


Alrededor de las 21 horas llegó 
al teatro la señora del Presidente 
de la Nadión y, su presencia en el 
proscenio fué acogida con sosteni- 
da y efusiva ovación, 


Acompañaban a la señora Evita 
además de los miembros de la Co- 
misión General Administrativa de 
la Federación Gráfica Bonaerense 
y do la Agrupación Gráfica Pero- 
nista, el edecán de turno de la 
presidencia, teniente coronel Jorge 
Ballofet; el Ministro de Justicia 
e Instrucción Pública, doctor Be- 
lisario Gache Pirán; el Ministro de 
Hacienda, doctor Ramón A, Cerei- 
jo; el Secretario de Trabajo y Pre- 
visión, señor ¡José María Freire, 
y el Subdirector y Acción Social 
Directa, señor Valentín Suárez; 
el Secretario de Induntria y 0o- 
mercio, señor Constantino Barro; 
el Secretario de Salud Pública, doc- 
tor Ramón A. Carrillo; el Jefe de 
la Policía Federal, general ¡Arturo 
Bertollo; el Secretario General de 
la Confederación General del Tra- 
bajo, compañero José G, Espejo; el 
Secretario de esa misma Central 
obrera, compañero Isaías Santín, y 
delegados de distintos sindicatos 
obreros que adherían a la fiesta. 


Designado el compañero De Pris- 
co para exponer las razones que 
nos llevaban a tributar esa prueba 
de agradecimiento y adhesión a la 
señora del Presidente por la hu- 
manitaria obra social que realiza 
desde la Secretaría de Trabajo y 
Previsión, lo hizo con breves y 
acertadas palabras, señalando en- 
tre otras cosas de mérito, que con 
la retribución equitativa a los tra- 
bajadores se daba cumplimiento a 
uno de los capítulos básicos del 
Decálogo de los Derechos del 'Tra- 
bajador. 


Siguióle en el uso de la palabra 
el compañero don Joaquín Spando- 
nari, el decano de los obreros grá- 
ficos, quien después de explicar el 
por qué habiendo sido apolítico 
toda la vida, había dejado de serlo 
ahora para adherirse fervorosa- 
mente a la doctrina peronista por 
conceptuar al Líder un hombre de 
alma y corazón, quien, contraria- 
mente a lo que ha estado ocurrien- 
do hasta el presente, desde el ele- 
vado cargo (que ocupa cumple cuan- 


cda 


ta promesa ha hecho a su pueblo 
desde el llano. 

En el breve intervalo que me- 
dió a renglón seguido, la señora 
María Ernestina de García, en nom- 
bre da la Comisión Directiva en- 
tregó a la señora de Perón un car- 
net que la acredita como socia 
honoraria de la Agrupación Gráfica, 
en prueba de gratitud por la obra 
que realiza en favor de las clases 
humildes, 

Fué luego el compañero Juan 
Carlos Lontrato el que ocupó la 
tribuna y con su característica 


energía rebatió algunos falsos ru- 
mores que acerca de las conquistas 
logradas hacían circular nuestros 
tendenciosos opositores. 

Al secretario general de la Fe- 
deración Gráfica Bonaerense le co- 
rrespondió poner fin a los discursos 
de nuestros oradores, y lo hizo im- 
provisadamente, como de costum- 
bre, poniendo de relieve la cola- 
boragión que los miembros de la 
Comisión General Administrativa 
encontraron en todo ¡momento en la 
persona de la señora María Eya 
Duarte de Perón, a quien atribuyó 


gran parte del mérito por el buen 
éxito alcanzado en las gestiones 
que se habían llevado a efecto. 
En momentos en que los concu- 
rrentes daban vítores al Líder y 


a la primera Dama, se aproximó al 
micrófono el secretario de Trabajo 
y Previsión, que hubo de esperar 
por espacio de varios minutos que 
Se apaciguara el entusiasmo antes 


El compañero Joaquin 
Sp ndonari, decano de los 
obreros de las artes gráficas, 
pronunció un brillante dis- 
curso en el acto celebrado 
en el Teatro Colón, en el 
cual historió la trayectoria 
del gremio y destacó la va- 
liosa obra de gobierno del 
General Perón y su esposa, 
señora María Eva Duarte de 
Perón. Consignamos las pa- 
labras del veterano hombre 
del gremio gráfico: 


“Excelentísimo Señor Presidente 
de la Nación; dignísima señora, com- 
pañera Evita; compañeras y com- 
pañeros: 

“El menos indicado para usar 
de la palabra soy yO, pero, debo 
hacerlo por órdenes que me sacan 
del silencio que debí guardar. Fren- 
te a ello, yo os saludo, como com- 
ponente de la vieja guardia grá- 
fica, en nombre del pensamiento 
social, para deciros que, los bene- 
ficios que las Artes Gráficas pa- 
san a obtener, no se habrían con- 
seguido si al frente del Gobierno 


argentino no estuviera el gran pio- 
ner de los luchadores de alma y 
corazón, don Juan Domingo Perón. 

“Quiero dejar constancia que 
nunca aplaudí a los hombres pú- 
blicos, antes gusté combatirlos, por- 
que esa fué siempre mi norma y 
razones tuve para hacerlo, En nues- 
tro país, las reclamaciones obreras, 
sistemáticamente, fueron siempre 


anuladas por la prepotencia de la * 


canalla amparada por malor gober- 
nantes. Fué necesario el carácter 
íntegro que hoy tenemos, para ob- 
tener todo lo que se negó, pues 
hasta los pregonadores del idealis- 
mo avanzado hicieron, permanen- 
temente, juego de malabares, si- 
mulando defender lo que no sentían, 
a objeto de favorecer sus conye- 
niencias partidarias y privadas, 

“Y, no obstante, blasonaron ser 
amantes de una democracia que, 
ni por las tapas, pusieron en evi- 
dencia.” 

“El gremio gráfico —prosiguió 
diciendo—, como todo el proletaria- 
do, está cansado ya de oír tanto 
charlatanismo ansioso de bancas. 
Hoy se ve con elaridad lo que evi- 


dencia la obra de Perón. Ya lo dijo: 
“Mejor es hacer que prometer”. Y 
lo hace. Seamos todos artífices 
del bien común, pero ninguno ins- 
trumento de la ambición de nadie. 
Estos dos principios sólo pueden 
verterlos hombres de su enverga- 
dura moral, que si aman la vida, 
también saben sacrificarla si es 
preciso”. 

“Si los propietarios gráficos me- 
ditaran debidamente, no escatima- 
rían ni harían discusión alguna 
acerca de este acto justiciero, ya 
que, la buena producción, en can- 
tidad y calidad, es la resultancia 
del trato y paga que se da, Obre- 
ro conforme, produce con placer; el 
desconforme, trabaja desganado y 
produce menos y mal. Esto lo cer- 
tificaroi los mineros de Massachu- 
sets, produciendo en siete horas, 
más que antes en diez, y así en 
muchos otros casos históricos, que 
no necesito citar. 

“Nuestras Artes podrán concep- 
tuarse mejor, cuando haya menos 
egoísmos mercantilista y, en cam- 
bio, exista más sentir artístico de 
verdad. Se blasona mucho de afa- 


Los descamisados gráficos ovacionaron a los líderes del movimiento revolucionario que impusieron la justicia social en nuestro país. 


nes de superación, pero, poco, muy 
poco, se estimula la sapiencia de 
nuestros profesionales. Ya lo dije 
en 1934, en mis bodas de oro con 
las Artes Gráficas: “Sólo se auhela 
enriquecerse, produciendo la ban- 
carrota del artista?. Y, en el hall 
«del Teatro Nuevo, con motivo del 
centenario a Gutenberg, agregaba: 
“No vale la pena sentirse artista 
con sueldos de hambre”. El gráfico, 
compañeros, no tiene suficiente con 
la eterna cantinela: Saber que gus 
antepasados eran considerados de 
la nobleza y usaban espadín al cin- 
to, con pantalones aortos. Todo 
eso, mis queridos colegas ha va- 
riado. Hoy se quiere vivir de Acuer- 
do a los derechos que correspon- 
den. 

“En los presentes momentos, gra- 
cias al gran Coronel de nuestra 
civilidad, el gremio nuestro va en- 
trando por la puerta grande da la 
razón que dignifica. En vano quie- 
ren obscurecer esta meridiana cla- 
ridad. La verdad se impone y na- 
die logrará desviarla. 

“El egoísmo de malos patriotas 
no tiene estatura que pueda me- 
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EN EL TEATRO COLON, EX REFUGIO 
GREMIO GRAFICO REFIRMO SUS CONV 


“Adornados los protilos de los 

palcos con afflches que reprodu- 
cían la efigie del Líder y de la 
señora Maríw Eva Duarte de Perón, 
muchas delegaciones de importan- 
tos talleres habían colgado de los 
“mismos grandes cartelones que los 
identificaban, Y en un momento 
dado, cuando aucedíendo a una in- 
vitación de varios delegados pre- 
sontes los concurrentes masculinos 
se: quitaron sus sacos, la reunión 
adquirió un tinto de alegre fomi- 
Maridad que se prolongó durante 
un tiempo matíbada con poesías y 
canciones alusivas a la Revolución, 
entonándose repetidas voces el Hin- 
no de los Gráficos y la Marcha 
“Nueva Era. También el palco es- 
cónico había sido engalanado con 
los colores patrios y hermosos ca- 
nastos de flores, 

Alrededor de las 21 horas legó 
al tentro la señora del Presidente 
de la Naaión y, su presencia en el 
proscenio fué acogida con sosteni- 
da y efusiva ovación, 

Acompañaban a la señora Evita 
además de los miembros de la Co- 
misión General Administrativa de 
la Federación Gráfica Bonaerense 
y de la Agrupación Gráfica Pero- 
nista, ol edecán de turno de la 
_presidoncía, teniente coronel Jorge 
Ballofot; el Ministro de Justicia 
o Jostrucción Pública, doctor Be- 
Jisario Gache Pirán; el Ministro do 
Hacienda, doctor Ramón A, Cerel- 
Jo; el Secretario de Trabajo y Pre- 
visión, señor ¡José María Preiro, 
y el Subdirector y Acción Social 
Directa, ser Valentín Snárez; 
ell Secretario de Indwntria y Co- 
mercio, señor Constantino Barro; 
el Secretario de Salud Pública, doc- 
tor Ramón A. Carrillo; el Jefe de 
la Policía Federal, general ¿Arturo 
Bertollo; el Socrotario General de 
la Confederación General del Tra. 
bajo, compañero José G. Espejo; el 
Secrotario de csa misma Central 
Obrera, compañero Isaías Santín, y 
delegados de distintos: sindicatos 
obreros que adherían a la flesta,. 

Designado ol compañero Do Pris- 
co. para exponer las razones que 
nos llevaban a tributar esa prueba 
de agradecimiento y adhesión a la 
soñora del Presidente por la hu- 
manitaria obra social que realiza 
desde lu Secrotaria de Trabajo y 
Provisión, lo hizo com broves $ 
acertadas palabras, señalando en- 
tre otras cosas de mérito, que con 
la retribución equitativa a los tra- 
bajadores 50 daba cumplimiento a 
uno do los capítulos básicos del 
Decálogo de los Derechos del Tra- 
Dajador, 

Siguióle en el uso de la palabra 
el compañero don Joaquín Spando- 
mari, ol decano de los obreros grá- 
ficos, quien después de explicar el 
por qué habiendo sido apolítico 
toda la vida, había dejado de serlo 
ahora para adherirse fervorosa- 
mente a la doctrina peronista por 
conceptuar al "Líder un hombre de 
alma y corazón, quien, contraria- 
mente a lo que ha estado ocurrion- 
do hasta el presente, desde el ele- 
vado cargo que ocupa eumple cnan< 


ta promesa ha hecho a su pueblo 
desde el Mano. 

En el breve intervalo que me- 
ais a renglón seguido, la señora 
María Ernestina de García, en nom- 
bre da la Comisión Directiva en- 
tregó a la señora de Perón un cor- 
met que la acredita como socía 
honoraria de la Agrupación Gráfica, 
en prueba de gratitud por la obra 
que realiza en favor de las clases 
humildes, 

Fué luego el compañero Juan 
Carlos Lontrato el que ocupó la 
tribuna y con su característica 


Los descamisados gráficos ovacionaron a los líderes del movimiento revolucionario que impusieron la 


El compañero Joaquín 
Sp ndonari, docano de los 
obreros de las artes gráficas, 
pronunció un brillante di: 
curso en el acto celebrado 
en el Teatro Colén, en el 
cual historió la trayectoria 
del gremio y destacó la va- 
losa obra de gobierno del 
General Perón y su esposa, 
señora María Eva Duarte de 
Porón. Consignamos las pa- 
labras del veterano hombre 
del gremio gráfico: 


“Excelentísimo Si 
dela 


for Prosidento 
ación; dignísima señora, com- 
pañera Evita; compañeras y com 


menos indicado para 

de la palabra soy yo, pero, debo 
hincerlo por Órdenes que me sacan 
del siloncio que debí guardar. Fren- 
teu ello, yo os saludo, como como 
ponente guardia grá- 
fica, en nombre del pensamiento 
social, para deciros que, los bene: 
ticios que las Artes Gráficas pa- 
sana obtonor, no se habrían con- 
seguido si ul frente del Gobierno 


energía rebatíó algunos falsos ru 
mores que acerca de les conquistas 
logradas hacían circulsr nuestros 
tondenciosos opositores. 

Al secretario general de la Fe- 
deración Gráfica Bonaerense le co- 
rrespondió poner fin a los discursos 
do nuestros oradores, y lo hizo im- 
provisadamente, como de costum- 
bre, poniendo de relieve la cola- 
boraqión que los miembros de la 
Comisión General Administrativa 
encontraron en todo momento en la 
porsona de la señora María Eva 
Duarte de Perón, a quien atribuyó 


argenti 
ner de 


“Quiero da que 
nunca aplaudí a los hombres pá 
blicos, antes gustó combatírlos, por- 
que esa fué siempre mi norma y 
razones tuve para hacerlo. En mues- 
tro país, las reclamaciones obreras, 
sistemáticamente, fueron siempre 
anuladas por la prepotencia de la 
canalla ada por malor gober- 
nantes, Fué necesario el carácter 
íntegro que hoy tenemos, para 0b- 
tener todo lo que se negó, pues 
hasta los pregonadores del idealis- 
mo avanzado hicieron, permanen- 
temente, juego de malabares, si- 
mulando defender lo que no sentían, 
a objeto de favorecer sus conve: 
ioncias partidarias y privadas. 
“Y, no obstante, blasonaron ser 
amantes de una democracia que, 
ni por las tapas, pusieron en evi: 
dencia!” 

“EL gremio gráfico —prosignió 
diciendo—, como todo el proletaria- 
do, está cansado ya de oír tanto 
charlstanismo ansioso de bancas. 
Hoy se ve con claridad lo que evi 


DE LA OLIGARQUIA, EL 


| LOS SINDICALISTAS ERAN PERSEGUIDOS COMO | 
DELINCUENTES; AHORA EL PANORAMA HA | 
CAMBIADO, DIJO EL COMPAÑERO JOSE DURSI 


gran parte del mérito por el buen 
éxito alcanzado en las gestiones 
que se habían llevado a efecto. 
En momentos en que los concu: 
rentes daban vitores al Líder y 


a la primera Dama, se aproximó al 
1o el secretario de Trabajo 
sión, que hubo de esperar 


micrófí 


4 pan 


Justicia 
ia la obra de Perón. Ya lo dij 
“Mejor es hacer que prometer”. Y 
lo hace. Seamos todos artífices 
del bien común, pero ninguno ins- 

trumento de la ambic 


nos de speración, pero, poco, muy 

da la sapiencia de 
. Ya lo dije 

en mis bodas de oro 

¡s Artes Gr 


ora), que si aman 
2 saben 
preciso”. artista 
0”. El gráfico, 
compañeros, no tieno suficiente com 
la eterna la; Saber que sus 
antepasados eren considerados de 
la nobleza y usaban espadín al cin- 
to, con pantalones aortos. Todo 
eso, mis queridos colegas ha va 
riado. Hoy se quiere vivir de acner- 
do a los derechos que correspon 
den. 
“En los presentes momentos, gra 
¡= al gran Coronel de nuestra 
idad, el gremio muestro ya en- 
trando por la puerta grande da ls 
razón que dignifica, En vano quie- 
ren obscurecer esta meridiana cla- 
ridad. La yerdad se impone y n4- 
die logrará desviarla. 
“El egoísmo de malos patriotas 
o tiene estatura que pueda me- 


“Si los propi 
ditaran debidamente, mo escatima 
rían mi bar iscusión alguna 
acerca de este Acto justiciero, 
que, la buena producción, en can- 
tidad y calidad, es la resultancia 
del trato y paga que se da. Obre- 
ro conforme, produco con placer; el 
desconforme, trabaja desganado y 
produce menos y mal. Esto lo cer- 
tificaron los mineros de Massachu- 
sets, produciendo en siete horas, 
más que antes en diez, y así en 
muchos otros casos históricos, que 
no necesito citar. 

“Nuestras Ártes podrán concep: 
tuarse mejor, cuando haya menos 
egoísmos mercantilista y, en cam- 
bio, exista más sentir artístico de 
verdad. Se blasona mucho de afa- 


rios gráfio 


social en nuestro país. 


de poder dar comienzo a su charla. 
. Porque la suya fué una amable 
y sencilla charla, en la cual nos 
hizo notar cómo se atiende al pre- 
sente las justas reclamaciones de 


Este acto perdurará por 


. Y no es con ello qu 
rán hacer patris, Jamás s 
Ton cumbres conductor 
mortalidad, ind 
sierpe. El sentir pate 
superior 2 todo 
avaro.” 

“Compañer 
gando a l 
2 la vida repo 


ota, que 
dobleces ni renuncia: 
mientos, pues poseo el vigoroso 
temple de Leandro N. Alem, aquel 
gran apóstol que supo decir: “Ss, 
que se rompa, pero que mo se doblg”. 
Es un militor pundonoroso y recto 
como lo fué San Martín. El, como 
estadista y sociólogo, ensombrece 
«a todos sin parecerse 2 nadie, 
porque está formado en la dura 
disciplina del deber y de la obser- 
vación bien intencionada”. 

“Posee el espíritu máximo de un 
organizador moderno, encuadrado 
en el mareo del mejor humanismo. 


mucho tiempo 


las clases trabajadoras, y cómo se 
los trataba en el viejo Departa- 
mento del Trabajo. 
También vertió conceptos opor- 
ísimos acerca de la actual ac- 


6 y vigorizó su_a 


arón; por 
pla desde arriba todas las mis 

que exist lo, y es pirque sabe 
del dolor de sus hermanos: El pue- 
blo sufriente y trabajador. La mis 
ma vida árida del medio andino 
vitalizó sus anhelos de 


les vigorosos de gran 
a ellos apli 
superior 


Posee ide 
.gnitud, y 
manismo, 
propi 
10 se nurcola en el yac 
inversa de todos los 
la el panorama con 
10 buen militar, con 
ica remedios de 
des de cada 


acuerdo a las nece: 
momento. 
“Lástima que a su rededor haya 
traidores. El, es organizador no 
y su obra responde a la suprem: 
Adealidad. que esos misersbles xo 
entienden, ni quieren entender. El 
quíere humanizar el capitel — 
elevando el potencial 
económico en blen del hombre que 
trabaja y produde. Parecería qUe, 


títud de la mujer obrera argentina, 
que se interesa por los problemas 
sociales y lucha al lado de sus come 
pañieros para conquistar un pasa- 
ble bienestar que le permita dar a 
la patria hijos sanos, fuertes, y 
por lo tanto emprendedores. 

El señor Freíre fué largamente 
recompensado con una carilosa y 
prolongada ovación. 

Fué doña María Eva Duarte de 
Perón quien puso fín a este gran 
acto. Como acontece cada vez 
que tiene oportunidad de dirigirse 
a la clase trabajadora, su palabra 


fué frecuentemente interrumpida 
con aplausos y con yítores para su 
persona y para el señor Presidente 
do la Bepública, 


Como último orador de los 
gráficos, usó de la palabra 
nuestro compañero sccreta- 
xi» general José Dursi 
Después de historiar larga- 
mente la acción sindical pa- 
sada, comparativamente con 
la actual y destacar las cua- 
lidades indispensables: para 
actuar en este movimiento 
revolucionario que sostiene 
la bandera de las relvindi- 
caciones sociales, dijo: 


Pak FCI E ve 


PRESENTE 


principi 
¿Viniste a la vida—.., pues tio: 
nes derecho sacrosanto a alimentar 
la vida misma, sin privación al 
na!... ¡Por el sólo motivo de ha- 
ber nacido! 

“Su honradez es virtuosa y 

10 est 

es su conciencia; 50, 
de Juehador 


como limpia 
su alma 
tio- 
de el 
os varones forma: 
lina y en el deber 
Su energía está a la 
propio Yo. enérgico, 
mroso y digno, como corres- 
a buen argentino, 
progreso de su Patria. 
suerte, a su lado tiene la com 
a ideal que sabe compar 
nas y alegrías: ¿La conocés 
lí, a su lado: 
stoy seguro de que <su gram 
pareja daría la vids em cualquier 
momento, frente a los derechos del 
trabajador, del artífice de todas 
nsestras riquezas. 
El, es militar, y, sin embargo, 
es pacifista, y es civil americanis- 


nuestros compañeros, pues era la primera vez que pisaban ol ex rofugio de la oligarquía 


1 todos los vi 
Es filósofo real 
sano, como Ma 
ato serena; es cristiano 
se busca el bien 
ama 8 5u puo- 
nto y co- 
ista alguno. 
como tribuno, la grandeza 
beta y la virtuosidad de 
lle, de Goyena, de Sarmien 
su palabra abunda: 
, es natural y sencilla, Habla 
para que le entiendan y no reb 
frases; no hace gala de estúpidos 
mos: Sólo emplea el len 
guaje de los fuertes, mobles y pu 
Yos para comprensión de todos los 
humildes. De admirable laneza, el 
sitmo de su vida es cordial, como 
cordial y franca 


él ama 
undo, 


vientes del 


Tiene 


su expresión, 
de la profundidad de sus 
conceptos vertidos en pro de la 
justicia social. Lleva más de medio 
lo de vida, y su cerebro alma 
la capatidad mental que no 

ta supertiombres re 
uniendo diez siglos. Es el forjador 


Continúa en la pág. 10. 


ICCIONES DEMOCRATICAS 


celebra: 


VANDO un 
C vna, conquista recientemente 
adquirida —empezó diciendo 
el Compañero Dursi—, y se encuen: 
tran presentes la esposa del señor 
Presidente de la Nación, principa- 
lísima gestora de nuestras mejoras, 
y las altas autoridades del Estado, 
que esas conquistas: están 
del tiempo. 


gremio 


signifi 
seguras a través 

“Hace unos años los dirigentes 

jales debían rogar a las altas 
autoridades paca lograr las conquis- 
tas y para que se consolidaso lue- 
go; hoy el general Perón, como Pre- 
sidente de la Nación, y su señor 
posa, so hacen presentes en las 
asambleas para otorgar y consolidar 
las conquistas que solicitan los di- 
rigentes gremiales 

El triunfo recientemente 
quistado por muestro gremio tuvo 
como gestora principal a lu se- 
ñora Evita, como cariñosamente 
la amamos. Fué ela la que dió 
su primer visto bueno a nuestro 
petitorio porque lo considoraba 
justo y dijo que los gráficos te: 
nían derecho a obtenerlo, 

Este triunfo muestro tieno uu 
alto significado: por una parte, 
la supresión de las categorías ya 
por la otra, la equiparación de loa 
Damos importancia a la. 
equiparación de los salarios por- 
que entendemos que es verdadera 
justicia social como lo quiere 
nuestro general que todos ganen 
por igual. 

Nuestro 


com 


movimiento. se inició 
por una cansa que tiene como 
abanderada a la esposa del Pro- 
sidente, por la causa del peronis- 
mo, porque entendemos que es 1 
sencia justicia Tos 

MRE O 


misma de la 


nel Perón 

2 mi s trabajadores 

1 clara del fu 
ala 


hemos 
res, 'orgullecemos de haber 
vendido u nuestro General, que 
prendía las necesidades de los 
milde: stra Patria, 
amos años en la lu: 
ordamos las etapas 


“Los que 


os 0 eran. 
algo más 


“Hoy el punorama ha cambiado. 
podemos discutir mano 1 mano con 
los industriales en la Secretaría de 
Trabujo y Previsión porque nuestro 
Presidente sigue con interós. desde 
la Casu de Gobierno los problemas 
de los trabajadores y su señor: 
posa, desde la $ 
bajo y Provisión, está pronta pi 
recurrir a cualquier re 
las horas interminable 
querida Evita dedi 
dos los que recurren a ella pa 
Ci ee carp, dee 


jando a 
Tajos, 


abnogadamento 
un lado las comodidades y 
que por su posición podría tener. 
Ella nos recuerda 4 esas mujeres 
patricias que lo dieron todo para 
sulvar a la Patria y podemos decir 
los trabajadores tonomos eu 
la, una madre, una hermana y una 
amiga. Una madre porque siempre 
nos alienta y nos conduce; una. 
amiga porque siempre tiene a Hor, 
de Isbios palabras para estimular 
nos y una hermana porque nos en 
camina por la ruta buena. Por eso 
reconocemos y apoyamos su obra co- 
mo todos reconocen y. apoyan la 
obra de nuestro General Perón”. 


EL OBRERO GRAFICO 


e VE 


EFUGIO DE LA OLIGARQUIA, EL 
S CONVICCIONES DEMOCRATICAS 


RAN PERSEGUIDOS COMO 
ORA EL PANORAMA HA 
COMPAÑERO JOSE DURSI. 


cimó al 
rrabajo 
esperar 
tos que 
o antes 


de poder dar comienzo a su charla. 
, Porque la suya fué una amable 
y sencilla charla, en la cual nos 
hizo notar cómo se atiende al pre- 
sente las justas reclamaciones de 


las clases trabajadoras, y cómo se 
les trataba en el viejo Departa- 
mento del Trabajo. 

También vertió conceptos 0por- 
tunísimos acerca de la actual ac- 


titud de la mujer obrera argentina, 
que se interesa por los problemas 
sociales y lucha al lado de sus com- 
pañeros para conquistar un pasa- 
ble bienestar que le permita dar a 
la patria hijos sanos, fuertes, y 
por lo tanto emprendedores. 

El señor Freire fué largamente 
recompensado con una cariñosa y 
prolongada ovación, 

Fué doña María Eva Duarte de 
Perón quien puso fin a este gran 
acto, Como acontece cada vez 
que tiene oportunidad de dirigirse 
a la clase trabajadora, su palabra 


fué frecuentemente interrumpida 
con aplausos y con vitores pará su 
persona y para el señor Presidente 
de la República, 


Como último orador de los 
gráficos, usó de la palabra 
nuestro compañero secreta- 
ri» general José Dursi. 

Después de historiar larga- 
mente la acción sindical pa- 
sada, comparativamente con 
la actual y destacar las cua- 
lidades indispensables para 
actuar en este movimiento 
revolucionario que sostiene 
la bandera de las reivindi- 
caciones sociales, dijo; 


estro país. Este acto perdurará por mucho tiempo en nuestros compañeros, pues era la primera vez que pisaban el ex refugio de la oligarquía. 


:0, Muy 
ia de 
lo dije 
pro con 
anhela 
la. ban- 
el hall 
ivo del 
regaba: 
artista 
gráfico, 
nte con 
que sus 
ados de 
al cin- 
. Todo 
ha va- 
9 ACUer- 
rrespon- 


08, gra- 
nuestra 
| va en- 
e da la 
no quie- 
ma cla- 
e y na- 


atriotas 
da me- 


dirse. Y no es con ello que logra- 
rán hacer patria, Jamás se escala- 
ron cumbres conductoras a la in- 
mortalidad, arrastrándose como la 
sierpo. El sentir patria debe ser 
superior a todo mezquino cálculo 
avaro,” 

“Compañeros: cuando ya voy lle- 
gando a los 72 años, en mi retiro 
a la vida reposada lega una fuerza 
que sacude todo mi ser y hace que 
modifique toda mi trayectoria apo- 
lítica. Es la fuerza que emana de 
un ínelito y valiente patriota, que 
no sabe de dobleces ni renuncia: 
mientos, pues posee el vigoroso 
templo de Leandro N. Alem, aquel 
gran apóstol que supo decir: “Sí, 
que se rompa, pero que no se doble”, 
Es un militar pundonoroso y recto 
como lo fué San Martín. El, como 
estadista y sociólogo, ensombrece 
a todos sin parecerse a nadie, 
porque está formado en la dura 
disciplina del deber y de la obser- 
vación bien intencionada”. 

“Posee el espíritu máximo de un 
organizador moderno, encuadrado 
en el marco del mejor humanismo. 


Es hombre de la montaña, porque 
allí actuó y vigorizó su alma de 
varón; ¡por eso mismo, él contem- 
pla desde arriba todas las miserias 
que existen abajo, y es pirque sabe 
del dolor de sus hermanos: El pue- 
blo sufriente y trabajador. La mís- 
ma vida árida del medio andino 
vitalizó sus anhelos de redención 
social. 

“Posee ideales vigorosos de gran 
magnitud, y en ellos aplica un hu- 
manismo superior a los esfuerzos 
propios. Su grandeza de pensamien- 
to no se aureola en el vacio; él, a 
la inversa de todos log estadistas, 
contempla el panorama con vistas 
de águila, y como buen militar, con 
alma civil, aplica remedios de 
acuerdo a las necesidades de cada 
momento. 

“Lástima que a su rededor haya 
traidores. El, es organizador nato, 
y su obra responde a la suprema 
idealidad que esos miserables no 
entienden, ni quieren entender. El 
quiere humanizar el capital —y lo 
logrará—, elevando el potencial 
económico en bien del hombre que 
trabaja y produde, Parecería que, 


con su mirar —sin palabras— de- 
jara sentado este sano principio: 
¿Viniste a la vida—..., pues tie- 
nes derecho sacrosanto a alimentar 
la vida misma, sin privación algu- 
na!... ¡Por el sólo motivo de ha- 
ber nacido!... 

“Su honradez es virtuosa y sus 
manos están limpias, como limpia 
es su conciencia; por eso, su alma 
de luchador es grande, pura y tie- 
ne el temple rígido que concede el 
mejor acero a los varones forma- 
dos en la disciplina y en el deber 
de cada día. Su energía está a la 
altura de su propio Yo enérgico, 
pero honroso y digno, tomo corres- 
ponde a buen argentino, amante 
del progreso de su Patria. Por 
suerte, a su lado tiene la compa- 
ñera ideal que sabe compartir pe- 
nas y alegrías: ¿La conocéis? Hela 
allí, a su lado: ¡Evita!... 

“Estoy seguro de que esa gran 
pareja daría la vida en cualquier 
momento, frente a los derechos del 
trabajador, del artífice de todas 
Isestras riquezas, 

“El, es militar, y, sin embargo, 
es pacifista, y es civil americanis- 


ta, porque él ama a todos los vi- 
vientes del mundo. Es filósofo real 
y puro, de corazón sano, como Maz- 
zini, y mente serena; es Cristiano 
de verdad, porque busca el bien 
por el bien mismo, y ama a su pue- 
blo con intenso sentimiento y co- 
razón, sin cálculo egoísta alguno. 
Tiene, como tribuno, la grandeza 
de Gambeta y la virtuosidad de 
Del Valle, de Goyena, de Sarmien- 
to, ete.; su palabra abundante y 
bella, es natural y sencilla, Habla 
para que le entiendan y no rebusca 
frases; no hace gala de estúpidos 
eufemismos: Sólo emplea el len- 
guaje de los fuertes, nobles y pu- 
rog para comprensión de todos los 
humildes. De admirable llaneza, el 
ritmo de su vida es cordial, como 
cordial y franca, es su expresión, 
nacida de la profundidad de sus 
conceptos vertidos en pro de la 
justicia social. Lleva más de medio 


siglo de vida, y su cerebro alma- , 


cena la capacidad mental que no 
tienen muchos superhombres  Te- 
uniendo diez siglos. Es el forjador 


Continúa en la pág. 19. 


TANDO un gremio celebra 
8 una conquista recientemente 
adquirida —empezó diciendo 
el compañero Dursi—, y se encuen: 
tran presentes la esposa del señor 
Presidente de la Nación, principa- 
lísima gestora de nuestras mejoras, 
y las altas autoridades del Estado, 
significa que esas conquistas están 
seguras a través del tiempo. 

“Hace unos años los dirigentes 
gremiales debían rogar a las altas 
autoridades para lograr las conquis- 
tas y para que se consolidase lue- 
go; hoy el general Perón, como Pre- 
sidente de la Nación, y su señora 
esposa, se hacen presentes en las 
asambleas para otorgar y consolidar 
las conquistas que solicitan log di- 
rigentes gremiales”. 

El triunfo recientemente con- 
quistado por nuestro gremio tuvo 
como gestora principal a la se- 
ñora Evita, como cariñosamente 
la llamamos. Fué ella la que dió 
su primer visto bueno a nuestro 
petitorio porque lo consideraba 
justo y dijo que los gráficos te- 
nían derecho a obtenerlo, 

Este triunfo nuestro tiene un 
alto significado: por una parte, 
la supresión de las wategorías y, 
por la otra, la equiparación de los 
salarios. Damos importancia a la 
equiparación de los salarios por- 
que entendemos que es verdadera 
justicia social como lo quiere 
nuestro general que todos ganen 
por igual. 

Nuestro movimiento se inició 
por una causa que tiene como 
abanderada a la esposa del Pre- 
sidente, por la causa del peronis- 
mo, porque entendemos que os la 
esencia misma do la justicia “80” 
cial. Es la causa que abrazara el 
coronel Perón desde los primeros 
momentos y fuimos peronistas des- 
de'las pri- “as horas, porque con- 
veníamos que el coronel Perón ex- 
tendía su mano a los trabajadores 
y que con una visión clara 'del fu- 
turo habría de encaminar a la pa- 
tria por los caminos que lo trazara 
el General San Martín. 


“Nosotros que no hemos egresado 
de la Universidad, que nos hemos 
forjado en las fábricas y en los ta- 
lleres, nos enorgullecemos de haber 
comprendido a nuestro General, que 
comprendía las necesidades de los 
humildes en nuestra Patria, 

“Los que lleyamos años en la 1n- 
cha gremial recordamos las etapas 
trágicas que hemos recorrido; los 
sindicalistas de otras épocas eran 
perseguidos como delincuentes e 
iban a parar a los calabozos o eran 
nados por reclamar algo más 
para su subsistencia. 


confi 


“Hoy el panorama ha cambiado. 
podemos discutir mano a mano con 
los industriales en la Secretaría de 
Trabajo y Previsión porque nuestro 
Presidente sigue con interés desde 
la Casa de Gobierno los problemas 
de los trabajadores y su señora es- 
posa, desde la Secretaría de Tra: 
bajo y Previsión, está pronta pura 
recurrir a cualquier reclamo, Nos 
consta las horas interminables que 
nuestra querida Evita dedica a to- 
dos los que recurren a €lla para 
una palabra de orientación, de con- 
suelo o para la solución de algún 
problema. Vemos como desarrolla 
abnegadamente esa labor dejando a 
un lado las comodidades y lujos, 
que por su posición podría tener. 
Ella nos recuerda a esas mujeres 
patricias que lo dieron todo para 
salvar a la Patria y podemos devir 
que los trabajadores tenemos en 
ella, una madre, una hermana y una 
amiga. Una madre porque siempre 
nos alienta y nos conduce; una 
amiga porque siempre tiene a flor 
de labios palabras para estimular- 
nos y una hermana porque nos en- 
camina por la ruta buena, Por eso 
reconocemos y apoyamos su obra co- 
mo todos reconocen y apoyan la 
obra de nuestro General Perón”, 


EL OBRERO GRAFICO 


vaciones 


«del mundo. 


51, DECIA, —glosando en la 
primera parte— que la personalidad 
del General Perón es como la de un 
excelso enfermero. Cuida muchísi- 
mo de la salud de su querido pue- 
blo. 

52. EL CIUDADANO Perón, por 
su inmenso amor a lo ideal, es un 
Quijote. 

53. SI EL PRESIDENTE de la 
Nación Argentina se le ocurre via- 

en un tranvía, es para decirles 
al mótorman y al guarda, que son 
“trabajadores y sufridos, organiza- 
dos y unidos, tal como quiero ver 
a todos los gremios argentinos”, en 
“una Argentina grande, pero, por 
sobre todo, una Argentina justa”. 
¿Untienden, compañeros? 

54. TRANSCRIBO sin comenta- 
rios lo que ha expresado el General 
Porón: “Algún día han de conven- 
cerse de que en esta tierra no hay 
lugar para los que consumen sin 
producir, y de que cada uno deberá 
producir por lo menos lo que con- 
sume”, 

55. LA OBRA de gobierno del 
Presidente Perón nos pone conten- 
tos y por eso nos conmueve hasta 
las lágrimo 


AG EL GENERAL PERON, 


siempre trata do conversar con los 
dirigentes obreros para informarles 
de algo nuevo. ¿Qué presidente se 
ha ocupado tan directamente de los 
gromialistas? ¡Tengan en cuenta, 
compañeros, que se trata de la eleva- 
ción de la cultura social, la digni- 
ficación del trabajo y humanización 
del capital! ¡Qué hormosa trilogía! 


57. ANTES LOS SINDICATOS 
vivían a “salto de mata” porque se 
“escribía en el aire”. Hoy, llegado 
Perón, las cosas han cambiado: el 
orden interno en los. locales de tra- 
bajo, duración de la jornada, acci- 
dentes, descanso, etcétera. ¡No hay 
“chicanas” contra los que “tienen 
menos intereses”! 


58, “DEBE DARSELE al em- 
pleado u iobrero, Una casa para que 
la pague como quiera y cuando pue- 
da”, ha manifestado nuestro Lídor. 
De lo contrario —digo yo—, si no 
se procede así resultará “un clavo” 
toda experiencia de las compañías 
de capitalización y bancos. 

59. EN UN AÑO hu hecho más 
que lo que muchos han charlado du- 
rante cuarenta años. 


60. TIENE CONVICCIONES 
profundas en materia social. Se de- 
be a meditaciones y estudios, en 
base a reflexiones fundadas, propia 
del individuo inteligente. 

61. NO ES PARTIDARIO del 
garrote ni del fusil. Para la fun- 
ción que pregona tiene más fe en 
la palabra y la persuación. “Pega, 
pero escucha”, ha dicho un legis- 
lador de Esparta, (Vivió en el si- 
glo IX antes de Jesueristo). 

62. “EN 11 MESES de ejercicio 
del poder he realizado lo que en 
33 años no hicieron mis anteceso- 
ves”. Esto es la declaración de un 
legítimo orgullo, manifestado en 
Mensaje al inaugurar el período or- 
dinario de sesiones del: Congreso 
Nacional 1947, 

63. EN 11 MESES, 12 estable- 
cimientos de enseñanza más que en 
los anteriores 87 años. Esto es en la 
Patagonia. ¡Consideren la diferen- 
cia y sabremos el resultado de la 
cuenta! 

64, A TRAVES de los excelen- 
tes diseursos pronunciados se ha 
formado entre los auditorios el buen 


EL PRESIDENTE PERON Y SU 
COMENTADOR 


(CONCLUSION) 


Publicamos hoy la segunda y última parte del pequeño cuaderno de obser. 
comentados 
lentísimo Señor Presidente de la Repúbli 
prende de estas anotaciones el agudo espíritu de observador de Flebus, 
adapta fácilmente al monmento trascendental que vivimos. 


tt Por FRANCISCO AMADEO FLEBUS 


U FE en el pueblo —buen concepto y confianza— le retribuyeron con el aplauso y 
el elogio de los que sufren con resignación y laboran ; Sus esperanzas se cifran en 
la esperanza, en la transformación ética de éste, como norma de conducta para el resto 


por nuestro viejo compañero sobre 


concepto como notable conferen- 
cista. 


65. LAS SENSATAS considera- 
ciones que nos formula ¿no llegan 
acaso al entendimiento, al discerni- 
miento, al corazón de la masa tra- 
bajadora? ¡Bueno es que pensemos 
un poco!... 

66, EL PRIMER CIUDADANO, 
por su preparación y disposición es 
un prohombre futurista. 

67. DESPUES de la transfor- 
mación en todos los órdenes que rea- 
liza con su humanitarismo, nos aden- 
tra cada vez más la idea de la so- 
lidaridad, pues ya está hecho el 
campo psicológico indispensable, 

68. NO HAY DUDA, Por ser 
un hombre trabajador participa del 
gremialismo. Tiene la voluntad de 
hacer el bien al prójimo. ¡Puro sen- 
timiento! 

69. 'ANALIZANDO un ciclo de 
conferencias pronunciadas, llego a 
la conclusión, sin preámbulo ni li- 
teratura, sin introducción y exordio, 
sin prefacio ni prólogo, sin introi- 
to, que Juan Perón es símil al gan- 
cho “Martín Fierro” que presenta 
los puños llenos de verdades... 
Nuestro General, marcha por el ca- 
mino ¿on un poema inmortal de en- 
sueños y esperanzas, efectivas y 
reales, 


70. PIENSEN, hoy tenemos fe- 
rrocarril argentino! ¡Bastó que apa- 
reciera “una voluntad de hierro, un 
temperamento incorruptible”. Un 
gobernante Perón, para que pudió- 
ramos decir de verdad “¡Se levanta 
a la faz de la tierra una nueva y 
gloriosa Nación!” A él se le debe, 
—“ejecutor de excepcionales condi- 
ciones”— que ya no exista en el 
país el “imperialismo económico”. 
¿Saben quién es el gestor? Pues, el 
General Juan Perón, Presidente de 
la Nación Argentina. Entonces, “Ví- 
tores y cantos porque hizo posible 
la gesta”... 

71. ENTRE LOS OBREROS de 
una nación y trabajadores de otro 
país, no hay, no debe haber anti- 
patía, enemistad, por el contrario, 
por su condición de artífices son 
amigos, hermanos! Así sucede entre 
la Argentina y Chile, lo prueba, la 
obra monumental que se ha inau- 
gurado el 20 de febrero de 1948, ¡Un 
ferrocarril entre Salta y Antofagas- 
tal Iniciado bajo la presidencia 
de Hipólito Yrigoyen y eoncluído 
por el Gobierno del General Juan 
Perón. Proyectado en 1905. Comien- 
zo de la obra en 1921. Y en 1946 
Perón toma en sus manos la con- 
tinuación: del trabajo hasta su ter- 
minación!,.. Compañeros: El salu- 
do y el apretón de manos. ¡Viva 
Perón! 

72. EL PRIMER TRABAJADOR 
argentino en el año en que actúa, 
1948, es un idealista. ¿En qué lo 
demuestra? Por los hechos, por el 
proceder, por su pensamiento. Es 
un artista que eleva la realidad 
de la vida... 

73. AL CIUDADANO se le con- 
ceptúa en un decálogo, que por su 
popularidad correspondería osten- 
tarlo en un frontispicio. Reza así: 
19 Perón argumentista. 2% Confe- 
rencista. 30 Futurista. 4% Gremia- 
lista. 5% Humanista. 6% Idealista. 
7% Sindicalista, 89 Sociologista. 99 
Unionista. 10% Siendo todo esto..., 
es un gran educacionista! 

74. EN LAS ACTAS de las de- 
elaraciones de las Independencias 
existe el plural de ego “Nos”. El 
nos político del año 1816 y el nos 


la 
Como en los ya publicadas se des- 


| económico del año 1947. 
| lamas 


labor del Exce- 


que se 


Estas pro- 
han sido firmadas en la 
Sala de Sesiones del Congreso de 
las Provincias Unidas, “en la bene- 
mérita y muy digna ciudad de San 
Miguel del Tucumán”. Las gene: 
raciones venideras, por ejemplo, las 
del año 2000, apreciarán, dando mé- 
rito en todo su significativo valor 
histórico la Independencia econó- 
mica desde el día. 9 del mes de Ju- 
lio de 1947. Hoy, vivimos los acon- 
tecimientos y no nos damos cuenta 
de la importancia y trascendental 
reforma constitucional. ¡Mañana re- 
conoceremos este bien legado al pue- | 
blo!... Compatriota: ¡Quiera el 
destino que “nos” pudiéramos en- 
contrarnos vivos el año 2010 para 
ver los resultados de tan grande 
obra patriótica! 


75. A NUESTRO PERON lo han 
tildado de loco. ¿Esto puede ser? 
¡Caramba!... Yo, confieso como 
una afirmación y declaro con buen 
ánimo, que entre los diversos locos 
que han perdido la razón hago dis- 
tingos. A este “loco” lo cuido con 
atención, solicitud y cariño. Cuan- | 
do él discurre, me enseña cultura 
general, me ilustra en toda mate- 
ria, me educa porque perfecciona 
mis sentidos, es un amigo por su 
bondad! 


76. “17 DE OCTUBRE DE 
1945.” Día claro de sol, Mes pri- 
maveral. Esta fecha no hay que 
olvidarla... ¡Recordémosla! Procu- 
Yar que la memoria tenga la poten- 
cia del alma porque es una expo-| 
sición de hechos, ¡Jornada heroica | 
del pueblo y para el pueblo! “En 
las primeras hcras de la mañana, 
los obreros abandonan las fábricas 
agrupándose en medio de una ex- 
pectativa general”. “Todos los me- 
dios de transporte eran pocos para 
el pueblo que ansiaba llegar al cen- 
tro a exteriorizar su inquietud”. 
“En la Plaza de Mayo los espacios 
libres iban colmándose de gente que 
reclamaba la vuelta del coronel 
Perón”. Los birrios, las calles cén- 
tricas, los alrededores de la Capi- 
tal, las estaciones de ferrocarril, 
eran otros tantos focos de concen- 
tración de público unido por idén- 
tico anhelo”. Desde las primeras 
horas de la tarde, la plaza de nues- 
tros magnos acontecimientos histó- 
ricos recibía el continuo aporte de 
muchedumbre. Allí ésta permaneció 
a pie firme hasta que, instantes an- 
tes de la medianoche, cuando el 
pueblo posesionado de la Plaza de 
Mayo exigió y obtuvo la libertad 
del hombre, del conductor que en- 
carnaba sus aspiraciones y pudo es- 
cuchar su palabra”. 


77. UN NUCLEO de escritores 
de reconocida capacidad, volcaron 
en páginas literarias el espíritu 
de sus intelectos, respecto a la 
gran figura de América el Presi- 
dente de la Nación Argentina, 
General Juan Perón. Entre otros 
elevados pensamientos, lo enno- 
blecen dándole esplendor con es- 
tas expresiones: “Vemos en el 
“coronel Juan Perón a un poeta 
“que no escribe poesía sino que 
“la hace: un poeta de una tre- 
“menda ética civil donde los ver- 
“sos, sim aliño ni simetría, hasta 
“sin literatura, sin rasgos atre- 
“vidos, acciones que se salen de 
“la órbita común, ensueños que 
“confinan en la utopía; funda- 
“ciones que se siembran y se plan- 
“tan de acuerdo al predicado de 
“Sarmiento: “A las cosas hay 
“ que hacerlas; mal o bien, pero 


In 


A los Delegados 
y Activistas 


Reuniones de 
Personales 


y Comisiones 


ternas 


Con objeto de ordenar la gran afluencia de persona- 
les que constantemente llegan a nuestra Federación a 
objeto de realizar reuniones en la misma, evidenciando 
con ello la necesidad cada vez más apremiante de con- 
tar con un local social más amplio, esta Comisión Gene- 
ral Administrativa ha resuelto que en lo futuro toda 
realización de reunión de Comisión o asamblea de per- 
sonales, debe ser comunicada con una antelación, no 
menor de 48 horas, notificando a la vez por escrito el 
ORDEN DEL DIA a considerarse en la misma, 


LA COMISION GENERAL ADMINISTRATIVA. 


“hacerlas”. “Las palabras y la 
“obra del coronel Perón colman 
“mis esperanzas de que ha de or- 
“ganizarse en esta p 
“mundo mejor. Sí, no debe 
“ber hombres demasiado ricos 
“ni hombres demasiado pobres. 
“Las grandes fortunas son tan 
“injustas como las grandes po- 
“brezas. Todos somos iguales an- 
“to la muerte y ante Dios, pero 
“también debemos serlo, dentro 
“de lo posible, en las 1 
“de la vida. Las palabras 
“coronel Perón son verdadera- 
““ mente tianas, patrióticas y 
“salvadoras. No obstante, habrá- 
“que luchar para establecer la 
“ Justicia Social como él la quie- 
“re, Los poderosos, los ricos, los 
“gerviles ante toda riqueza, los 
“hombres sin corazón y hasta al- 
“ gún gobierno extranjero, se han 
“de oponer a muestra Justicia 
“Social. Las clases privilegiadas 
“no se conformarán con perder 
“uno solo de sus privilegios, y 
“calumniarán y mentirán y pre- 
“tenderán burlarse, como ya em- 
“piezan a hacerlo, con sus estú- 
“pidos chistes. Pero todos los 
“patriotas y todo el pueblo es- 
“taremos con este gobierno, que 
“defiende con tanta energía y 
* coraje los fueros de la soberanía, 
“en el orden externo; y en el 
“interno, la JUSTICIA SOCIAL”. 
78. EN UN DISCURSO escrito 
que no pronunció en nuestro idioma 
castellano, digo, entre otras cosas, 
lo siguiente: “Mi homenaje y mi 
ofrenda al Conductor de los Des- 
tinos de la Patria. Estamos con- 
tentos y entonamos canciones de li- 
bertad, en esta hora de Cruzada 
Social Argentina, bajo la advoca- 
ción del noble varón, preclaro, ilus- 
tre General Don Juan Perón. Creo, 
que no es mucho decir, si manifies- 
to: este “Coronel del Pueblo” es un 
talento. En el futuro le levantare- 
mos un Museo para estudio de las 
ciencias, las letras y las artes. Una 
Estatua labrada que simbolice la 
unión del pueblo en la. conquista de 


sus derechos y. deberes. Su persona- | 


lidad nos ha enseñado el camino de 
la equidad, cómo se conquista, cuá- 
les son nuestras obligaciones. Sus 
oraciones pronunciadas en público, 
tuvieron la elocuencia y virtud del 
bien, integridad y bondad de vida. 
Sn fe en el pueblo, —buen concepto 
y confianza— le retribuyeron con 
el aplauso y el elogio de los que 
sufren con resignación y laboran... 
Sus esperanzas, se cifran en Ta 


transformación de la ótica de este 
pueblo, como norma de conducta 
para el resto del mundo! Por esta 
razón, lo comprendemos y le segui- 
mos, como a Jesús que lo crucifi- 
caron por predicar la verdad y amar 
al prójimo. Jesús y Perón, son dos 
revolucionarios en el sentido do 
bucnos sembradores de ideas. Los 
historiadores expondrán los hechos 
memorable: ste arquetito de la 
nueva civ 1 argentina. Ha- 
bría que i > para erear ¿nó- 
ritos relevantes, en la alabanza de 

Ón para esto caballero in- 
signe. Aplaudido y respetado por 
todos los que trabajan en este país, 
por su inteligencia de conocer y 
entender los problemas de la yida. 
Debemos analizar su admirable, 
grandiosa y magnífica obra, que 
realiza en bien de las generaciones 
presentes y venideras. La posteri- 
dad dirá su fallo inapelable. Se me 
ocurre, llevado por:mi lirismo, de- 
sear música, cantos y flores, para 
este esclarecido y predestinado en 
alcanzar la gloria. 

Perón: ¡Continuad la trayectoria 
de vuestra doctrina que es enseñan- 
za y sabiduría! ¡El pueblo lo agra- 
decerá infinitamente! 

79. Bien, Gráficos Argentinos, 
llegando al párrafo NO 79 cierro 
esta disquisición aplicando el bro- 
che respectivo. En otro artículo, 
platicaré detenidamente acerca de 
la urgente necesidad de reformar 
la Constitución Argentina, 


ANGEL PARADA 
Su fallecimiento 


Ha desaparecido un estimado 
compañero nuestro, Angel Parada. 
Contaba 46 años de edad. Para to- 
dos, en el Establecimiento Gráfico 
Argentino, causó honda pena la des- 
aparición de este sencillo y buen 
camarada, a quien estimaban cuan- 
tos los conocieron, 

El compañero Angel Parada se 
desempeñaba como maquinista litó- 
grafo; imgresó a la misma en 1916, 
cuando había cumplido 14 años de 
edad. Puso, en el transcurso de su 
vida, toda su dedicación y afanes 
para la superación en su oficio, ha- 
biendo llegado al puesto que ocu- 
paba por propio mérito. 


EL OBRERO GRAFICO 


La Conquista más Significativa 
y Justa que Trabajadores de 
nuestra industria hubieran 
soñado, afirmó G. De Prisco 


“Excelentísimo Señor Presidente 
de la Nación Argentina; Dignísima 
señora María Eva Duarte de Pe- 
yón; señores ministros; señoras y 
señores; 


Compañeros: 


Cábeme la inmensa satisfacción 
de haber sido designado para la 
apertura de este hermoso acto sim- 
hólico más trascendental en la vida 
de la F. G. B. 

“Es este un día de júbilo para 
todos los obreros gráficos porque 
acabamos de obtener la conquista 
ignificatica y justa que tra- 
ajadores de nuestra industria ja- 
más hubieran soñado, la materiali- 
zación de uno de los capítulos del 
álogo del Trabajador: la rebri- 
r justa, Antes de recibir la 
Federación Gráfica Bonacrenso, la 
documentación que edita su éxito 
de manos de la dign esposa 
del Primer Magistrado, Doña María 
Eva Duarte de Perón, queremos re- 
cordar y recalcar que ella ha sido 
la principal gesto consejera en 
todas las tramitaciones que nos lle- 
vó a esa conquista. Con la direc- 
ón precisa de nuestra compañera 
de lucha y espiritu combativo y 
honesto que alberga en los hombres 
que dirigen los actuales destinos de 


STE movimiento 

no espara auda- 
ces sino para hom- 
bres modestos, 
honrados y valien- 
tos que sean capa- 
ces de actuar en 
las buenas y en 
las malas... | 


los trabajadores gráficos, hemos ela- 
borado el instrumento justiciero de 
defensa para nuestros hermanos, los 
Trabajadores de la Imprenta, con la 
equiparación de salarios, derechos 
de la mujer iguales a los del hom- 
bre, y supresión de inútiles catego- 
rías; todo ello, sólo tiene un título: 
JUSTICIA SOCIAL. Recordamos 
también que en un sólo año de ac- 
tuación en la Federación Gráfica 
Bonaerense, hemos logrado con el 
auspicio de nuestro Líder y su dig- 
nísima esposa, conquistas que su- 
peran todo; los cálenlos; prueba 
evidente de ello fué el Laudo que 
benefició por igual sin distinción de 
categorías, a todos los obreros grá- 
ficos. El edificio de la sede social 
ahora si podemos afirmar que es 
nuestro, por obra de un subsidio con- 
cedido por los buenos oficios de la 
inseparable compañera de lucha Evi- 
ta, a quien en este día aprovecha- 
mos para rendir nuestro más calu- 
roso y ¿justiciero homenaje por lo 
que tanto le debemos los obreros 
gráficos. 


aspiramos a convertir en realidad 
(lo que muchos incrédulos, los eter- 
nos detractores de nuestra acción 
niegan). Etapa inmediata será la 
Colonia de Vacaciones, para que to- 
dos los hermanos gráficos puedan 
descansar en los días libres de la 
fatiga del año, recuperando las ener- 
gías perdidas y así poder eumplir 
con la consigna al pie de la letra: 

Producir, Producir, Producir. 


El movimiento revolucionario 
que gestara el conductor máximo 
del proletariado argentino no es 
un movimiento para audaces o sin- 
vergiienzas, sino para hombres mo- 
destos, honrados y valientes que 
sean capaces, como dirigentes, de 
actuar en las buenas y en las ma- 
las, que sepan ser leales con la eau- 


Tenemos por delante un| 
amplio programa que llevar y cabo, | 


sa que han abrazado en bien de 
los trabajadores. 

Debemos consolidar la posición 
del pueblo argentino con la refor- 
ma de la Constitución Nacional e 
incluir en ella LOS DERECHOS 


DEL TRABAJADOR. El ploleta- 


| 


El compañero De Prisco abriendo 
el acto del Colón, 


riado no debe olvidar en ningún 
momento que la oligarquía tie 
sus instrumentos pagos para inf 
trarse dentro de las filas obreras, 
ella está agazapada y al menor 
descuido o disención intentará arre- 
batarnos todos los legítimos dere- 
chos que hemos conquistado los 
Descamisados, desde antes de la 
gloriosa histórica jornada del 17 de 
octubre hasta el presente, Nuestra 
yoz de orden debe ser, UNION y 
DISCIPLINA, así como nos lo pi- 
de nuestro Líder, debe ser firme 
en nuestro pensamiento, no dejar- 
nos avasallar en ningún momento. 

“Debemos conservar fuertemente 
la trilogía del éxito, que hace po- 
deroso al Pueblo Argentino: Ho- 
nestidad, Bondad, Lealtad. 

“La primera: Honestidad, en la 
figura del gran conductor General 
Perón, La segunda: Bondad, en 
la mujer insustituible, Doña Ma- 


bución y que sabemos que la más 
grande recompensa la considera elf 
ser querida por los humildes y ado- | 
rada por los niños; éste es el mejor | 
premio que puede ofrendarse a la| 
mujer que lucha y se desvive para 
socorrer a los desheredados de la. 
diosa fortuna, llevando rayos de luz 
y esperanza a sus corazones. Y la 
tercera: Lealtad, al inseparable| 


Jamás Fué Tom 


¡La Rama de la Encuadernación 


ada en Cuenta, 


dijo Juan Carlos Lontrato 


amigo de las horas amargas vividas, | 
Coronel Domingo A. Mercante. “Dignísima Primera Dama, reivin- 
Por ello, y haciéndonos eco de las | dicadora de los derechos cívicos de 
palabras vertidas en muchas o0ca-|la mujer; señores Ministros y Se- 
siones por nuestra compañera de |cretarios de Estado; Señores Fun- 
lucha Evita repetiré: defenderemos | cionarios de la Secretaría de Tra- 
la trilogía del éxito y las conquis-| bajo y Previsión y de la C.G.T, 
tas del pueblo trabajador, contra | Compañeras y Compañeros: | 
todo, cueste lo que cueste y caiga| “Después de los conceptos verti- 
quien caiga. dos por quienes me precedieron, 
odría sentirme inhibido de diri- 
Discurso de SPANDONARI girme a ustedes si un hecho de tras- 
z x cendental importancia no me obli- 
(Viene de las págs. 16 y 17) 
regeneratriz de la Patria, y No tie- 


gara a hacerlo, como obrero y como 
argentino aclarando ante esta mag- 
ne igual, contemporáneamente, en [na reunión que realizamos en jus- 
toda la América Latina, pirque su | ticiero homenaje a la Dama de la 
credo puede ser rector de las aspi- | Esperanza, Doña María Eva Duarte 


raciones del mundo todo, Es que | 
él, bebió en la fuente de la Sabi- | 
duría Natural, y supera en sus| 
conclusiones a los grandes trata- 


|distas y estrategos, porque su in- | coliseo, donde hace apenas una dé- 


teligencia, más que nada, es don | 
propio de la Naturaleza y, Ella na- 
ce, no se hace, 

“Su tesonera y valiente obra de 
redención político-social y econó- 
mico, me convenció que había sur- 
gido lo inesperado, digno de figu- 
en la mejor página de nuestros 
nales histórico: lado del Gran 
Capitán don Jo San Martín. 

“Y si nuestra E 2, entre 
mujeres, tuvo figuras sublimes que | 
inmortalizaron sus nombres, hoy, | 
en nuestros días, otra mujer, digna 
compañera de nuestro General y| 
Presidente, surgió a la vida del 
país, haciéndose acreedora, por sus 
quilates de humanidad y patriotis- 
mo, a ser estimada como la genial 
rectora de todas las mujares ar- 
gentinas: Ella es la ejemplar E 
ta; Paño suavizador de lágrim 
del dolor de todos los humildes. 
“En cuanto a nuestro gran Pre- | 
idente, ereo con Pasteur que, dia- 
riamente, preguntó: “¿Qué hice 
hoy por mi país?” Porque él quie- 
re, en su postrer momento, cuando 
cierre los ojos, poder decir: “Hice 


de 


| 
| 


por mi Patria cuanto pude”, pues, |” 


no se contenta con “casi” o el “po- 
co más » menos”, quiere llevar el 
cumplimiento de sus deberes hasta | 
la máxima perfección.” 
Encomiando de este modo la per- 
sona y obra del Lider, se extendió 


sin trabas el compañero Spando- 
nari, para concluir con estas pa- 
labras: 


“Yo, compañeras y compañeros, 
que no pasé por aula alguna, pero 
sí, bebí en la Universidad del Tra- 
bajo, como Gorky, os digo que, 
leyendo “El Universo”, ese gran 
libro que, según Galileo, está escri- 
to en lenguas matemáticas, donde 
sus caracteres son círculos, trián- 
gulos y otras figuras geométricas, 
sin cuya mediación es imposible 
comprender humanamente una sola 
palabra, miremos como rápida re- 
verberación de nieves heridas por 
los rayos del sol, la gigantesca obra | 
de Perón y, en recompensa a tanto 
bien, me acompañcis, con toda la 


fuerza de vuestros pulmones, a gri- 
an Perón y Evita! 


tar: ¡Vivi 


ría Eva Duarte de Perón, que sabe 
darlo todo sin pedir nada en retri- 


El compañero Spandonari en su 


brillante disertación. 


| que, dijo, “la calificación jam 


| dos 


lobra humanitaria que 


de Perón, 

“Por primera vez en los anales 
históricos de la Nación los obreros 
gráficos nos sentamos en el primer 


cada sólo lo hacían las 300 familias 
privilegiadas que vendían .el patri- 
monio nacional al capitalismo fo- 
ráneo”. 
Después de 


consideraciones que 
fueron acogidas con cálidos aplau- 
sos por los asistentes, el compañero 
Lontrato, reseñó las diversas épo- 
cas y condiciones de trabajo de la 
Rama de Encuadernación, en la 
sh: 
bía sido tenida en cuenta, olvid 
deliberadamente por aquellos 
que anteriormente estuvieron al 
frente de la Organización”, Y refu- 
tando en seguida los cargos de los 
opositores, que pretenden seguir 
engañando aún a un gremio que 
vive un presente dignificado por la 
gran obra social que se desarrolla 
desde la Casa de Gobierno y de la 
Secretaría de Trabajo y Previsión, 
e ha difun 
dido más allá de nuestras frontera 
para levar un hálito de esperan 
a los pueblos latinoamericanos y la | 
sufriente E a. | 
“Apoyemos la tercera posición | 
continuó Lontrato—, porque ésta | 

el baluarte donde se defende-| 
2 las masas obreras del Universo; 
y unámonos todos los gráficos, pues | 
con nuestra unión saldrá ganando 


a 


ser 


Las últimas palabras del compa- 
ñero Secretario de la Rama de En- 
cuadernación fueron para invitar 
a todos los trabajadores del país 
a seguir cobijándose bajo la bandera 
de la revolución, porque esa ban- 
dera es la esencia misma de la 
JUSTICIA SOCIAL, 


En nombre de la encuadernación 


el sindicalismo argentino”. 


habló Lontrato, 


Nuestra 


de Vac 


Colonia 
aciones 


Sugerencias del compañero ANTONIO SUAREZ 


Con gran alborozo escuchamos +t0- 
dos en el teatro Colón cuando el 
compañero Guillermo De Prisco de- 
cíd que la próxima etapa a cum- 
plir era la Colonia de Vacaciones, 
lo que tanto anhela el gremio y que 
las comisiones anteriores no fueron 
coneretar después de 


capaces de 


mucho palabrerío. 

Luego comencé a meditar cómo 
tendría que ser la colonia, su capa- 
cidad, ete. 

Según mis cálculos, para nues- 
tro gremio, con más de 30.000 afi- 
liados, no bastaría un local de 100 
habitaciones, que es lo primero que 
hay que pensar, porque en la posi- 
bilidad de que éste sea ocupado 
durante seis meses, a razón de tres 
por personas, término medio por 
unidad habitable, solamente podrían 
disfrutar del mismo 3.600 personas 
durante un período de quince días 
de vacaciones cada una, 


Una sugerencia, es que debía to- 
marse como modelo y ejemplo las 
grandes instituciones que desde ha- 


ce mucho tiempo lo hacen con tanto 


éxito. Esto consiste en el campa- 
mento movible; que si conviene pue- 
de instalarse en las sierras de Cór- 
doba, en las sierras de la provincia 
de Buenos Aires, cerca de Mar del 
Plata, en Mendoza, ete, de tal mo- 
do que el que no pueda ir a Mar 
del Plata, porque no le asienta, iría 
a Córdoba, o a Mendoza, Los cam- 
pamentos que instituciones arraiga- 
| das llevan con éxito son completas 
en su género, pues no se 'eonforman 
con el armazón, tienen también 
espíritu, pues se organizan toda 
clase de atractivos, juegos para ni- 
ños, para mayores, ete., que hacen 
agradable la estada en el lugar. La 
mayor parte de la gente, y lo ve- 
mos en las reuniones campestres, 
fuera de lo 
acostumbrado, Según mi forma de 
no 


son afectos a hacer 


ésta sería uma solución 
egoísta, donde todos puedan dis- 


ver, 


frutar en las vacaciones, y también 
así podría conocerse distintos pun- 
tos de la República en cada tem- 
porada como hasta ahora no hemos 
podido hacerlo la mayoría de los 
argentinos. 


20. 


ES 


EL OBRERO GRAFICO 


BOLSAS DE PAPEL Y CELOFAN 


En la intensa tarea que nos pro- 
pusimos a fin de incluir a toda 
la Industria Gráfica en el ESTA- 
TUTO DEL OBRERO GRAFICO, 
hemos debido sacrificar muchas ho- 
ras al descanso y también perder 
días de trabajo en nuestros talleres, 
pues, por un lado la Comisión Pa- 
ritaria con sus diligencias y tra- 
bajos previos, que nos insumen 
largas horas, por otro lado los con- 
venios pendientes do Bolsas de 
Papel que habíamos tratado jun- 
tamente con Papel Celofán, Indus- 
tria de Sobres comunes y comer- 
riales. Pretendimos involucrarlos 
en un solo block, pero nos dimos 
cuenta que las comisiones adminis- 
trativas anteriores ni siquiera los 
habían considerado en forma con- 
¿junta y, en cambio había tomado 
cada asunto en forma individual y, 
en algunos casos, mi siquiera los 
conocía; algo así como si no fue- 
ran gráficos... Allí nos encontra- 
mos con viejos conocidos en el 
oficio que nos reprocharon el ol- 
vido en que otros hombres los 
habían tenido. Les hicimos presen: 
te nuestro propósito de que la 
JUSTICIA SOCIAL alcanzase a 
todos los gráficos, fuese cual fuese 
su trabajo, permanente o transi- 
torio, 

A pesar de la labor y horas que 
nos absorbía la Paritaria, del sec- 
tor obra, diarios y revistas, en 
horas intermedias, de mañana, de 
tarde y de noche, fuimos inician- 
do las negociaciones con los indus- 
triales, entonees cuando nos ubica- 


Por M3 €n los problemas que tenía- 


mos por delante, encaramos de co- 
mún acuerdo con la patronal tra- 
tar en primer término con la in- 
dustria de lag Bolsas de Papel, y 
que una vez resuelto éste, separa- 
damente se seguiría con la Indus- 
tria del Papel Celofán, y luego la 
Industria del Sobre. 


BOLSAS DE PAPEL 
CONFECCION E IMPRESION 


Comenzaron las discusiones so- 
bre muestro petitorio con los in- 
dustriales de Bolsas de Papel, Esta 
discusión nos llevó varios días, ha- 
bilitándose, como decimos, parte 
de la mañana, tarde o noche, lle- 
gando a un acuerdo después de lar- 
gas discusiones, las cuales se lleya- 
ron a cabo, como todas las ante- 
riores en la Secretaría de Trabajo 
y Previsión, con la presidencia del 
señor Luis A. Warrand. 

El primer punto que se abordó, 
y que sirvió luego para resolver 
el resto del petitorio, fué el de las 
confeceionistas. La parte indus- 
trial quería mantener tal como es- 
taba discriminado el convenio an- 
terior de cada calidad y tamaño 
de bolsa; es decir, para los señores 
industriales era aquello lo más per- 
fecto, para nosotros y nuestras con- 
vieciones, mantener el destajo, la 
infinidad de tamaños, calidades y 
tipos de bolsas nos pareció un ab- 
surdo, y tanto así que no hos 
explicamos tómo dirigentes obreros, 
que bien los podríamos tildar de 
“panderetas”, pudieron firmar con- 
venios ignominiosos, donde el obre- 
ro no es un artífice amante de 
una labor perfeccionada, sino una 
tueda sinfin de producción, 


TERMINAMOS CON EL DESTAJO 


Sostuvimos y el tiempo nos dará 
la razón, que la producción aumen- 
ta después de un período de tran- 


- sición, cuando el obrero se siente 


tranquilo, y no por incitaciones 
y tensiones nerviosas para mante- 
ner la exagerada cantidad de produe- 
ción; en cambio, el amor propio 
de cada obrero lo hace llevar un 
ritmo de trabajo beneficioso para 
el conjunto, operando un cambio 


fundamental hasta en el más ler- 
do. Sabemos bien que en nues- 
tros compañeros hay el afán de 
ser los mejores. La inteligencia 
de los industriales de llegar a la 
comprensión que cuando hay ma- 
yor producción no deben especular- 
se con las horas, es recir, suspen- 
siones por mayor producción. 

Creemos que el abolir el tra- 
bajo a destajo es tanto así como 
cuando fué abolida la esclavitud. 
El trabajo no debe ser como una 
condena, debe ser como una necesi- 
dad de llenar en beneficio de toda 
la Sociedad. 

Conseguimos la abolición del 
trabajo a destajo convirtiendo el 
mismo a trabajo horario. Las me- 
jores y más rápidas de las con- 
feccionistas ganaban cerca de 108 
8 pesos diarios; la generalidad, de 
5 a 7 pesos. Ahora se ha conver- 
tido en un salario natural y nor- 
mal de 12,80 y 10,40 por día. Fi- 
jamos para éstas las mismas can- 
tidades de horas mensuales, 184, 
como para sus hermanos del sector 
obra, 

La ambición más cara para nos- 
otros es llevar en lo posible y en 
el transcurso del tiempo a un plano 


de igualdad a todos los obreros; | 


es el sueño de una causa que debe 
cumplirse. Para ello necesitamos 
la colaboración de todos y que na- 
die deje a otro lo que está él obli- 
gado a hacer, 

A] abolir el destajo liberamos a 
nuestros compañeros y compañeras 
de una esclavitud a la que se veían 
aferrados por las necesidades de la 
vida. 

De nuestros compañeros tenemos 
la promesa de mantener la mayor 
producción posible, pero no a costa 
de su salud. Las conquistas sociales 
se man”*enen cumpliendo, no como 
hacen muchos pseudoteóricos extre- 
mistas que sabotean la producción 
aquí, pero... 


El desconcierto de los conceptos ha 
llegado a tales extremos, que ya no son 
los hechos o las ideas lo que define una 
doctrina, sino las personas o grupos 
que se apoderan de ella. Valga un 
ejemplo: En la escuela marxista el 
salariado se tiene como algo repudiable 
e inadmisible y su abolición constitu- 
ye la base de la lucha de clases. Así 
se estimó también en los primeros 
tiempos de la revolución soviética; 
pero pasaron unos años y el comunis- 
mo implantó el salario como retribu- 
ción única y sus dirigentes procla- 
man ahora por doquier sus excelencias. 
Entonces viene a resultar que el 
salario no es bueno o malo en sí, 
sino según quién lo pague. Ni siguiera 
según que se pague en un régimen 
capitalista o en uno comunista, por- 
que dentro del mismo régimen comu- 
nista, para Lenín el salario era re- 
prochable, pero para sus continua- 
dores es lo mejor que se ha conocido 
en materia de retribuciones, 


EL DESTAJO EN RUSIA 


Lo mismo cabe decir con respecto 
al destajo. Las masas obreras debían 
rechazarlo porque era atentatorio a la 
salud de los trabajadores. Taylor fué 
para lag organizaciones sindicales una 
especie de criminal que destrozaba a 
los hombres para aumentar la produc- 
ción. Pero en Rusia se trabaja a 
destajo, y entonces el sistema reputa- 
do como criminal se convierte en hu- 
mano, Stakhanov, que no es sino un 
Taylor traducido al ruso, se convierte 
en héroe nacional. Podría decirse qne 
ya no es el contenido del bulto lo 
que vale, sino su marbete. Y así oímos 
clamar también a los defensores del 
ideario comunista por la libertad de 
prensa y por la democracia, mientras 
que los que lo practicaban —recuér- 
dese uno de los últimos discursos de 
uno de sus más calificados dirigen- 
tes— niegan la conveniencia de una 
prensa libre y rechazan abiertamente 
los métodos de democracia. 


LAS DICTADURAS 


De ahí que las dictaduras, según tan 
acomodaticio criterio, som malas si 
se aplican en los países de régimen 
capitalista y buenas para implantar- 
las en los comunistas, e inversamente, 
la democracia es indispensable a 
primeros y perjudicial a los segun- 
dos. En esa subverción de conceptos, 
ni siquiera se salvan los que afectan 
a la soberarnía nacional. Antes, la 
soberanía no admitía distingos, mien- 
tras que ahora, presenciamos con es- 


tupor que los grupos políticos que 
aceptan sumisión y su vasallaje a de- 
terminada potencia, acusan de Añti- 
patriotas a quienes suponen que están 
entregados a la influencia de otra. 
Fué precisamente el conocimiento de 
esta situación desquiciada, lo que me 
Nevó a decir en el acto de proclama- 
ción de mi candidatura que si la ma- 
yoría parlamentaria estaba constituida 
por mis enemigos, se diría que el Con- 
greso era democrático, pero que si los 
vencedores eran mis partidarios, se ase- 
guraría por los vencidos que el Con- 
greso era totalitario, 


HONESTIDAD EN LAS DOCTRINAS 


Me parece —dijo el hombre que ha 
llevado al Pueblo Argentino a la su- 
peración ignorada por los ciegos, los 
obtusos o egoístas — que hay que vol- 
ver a lag normas de honestidad en el 
planteamiento de las doctrinas y de 
los problemas. Esto es lo que pretendo 
hacer para poner fin a mis palabras. 


Después de las discusiones con 
respecto al tarifado, pasó a la oficina 
del señor Armanagnague, donde se 
elaboró el reglamento de trabajo y 
aprendizaje. 


CONVENIO PARA BOLSAS 
DE PAPEL 


En la ciudad de Buenos Aires, a 
los veinticuatro días del mes de 
junio de mil novecientos cuarenta 
y ocho, comparecen ante la Secre- 
taría de Trabajo y Previsión, Diree- 
ción de Asuntos Gremiales, estando 
presente el Secretario de Concilia- 
ción señor José E. Armagnague, los 
señores Juan José Espagnol, Ber- 
nardi Laborde y Octavio Navio 
Kiihl, en representación de la See- 
ción Gremial Fabricantes de Enva- 
ses de Papel de la Unión Industrial 
Argentina, por una parte, y por 
la otra lo hacen los señores José 
Dursi, Luis Víctor Belloeg y Vi- 
cente Ventriglia, por la Federación 
Gráfica Bonaerense. Abierto el ac- 
to, y continuando con las tratati- 
vas del convenio «colectivo para la 
Industria de Confección e Impre- 
sión de Envases de Papel, se con- 
cede la palabra a las partes, las que 
convienen: 


10 — Establécese el régimen de 
salarios de acuerdo al tarifado que 
corren en estas actuaciones para 
todo el personal de la rama Con- 
fección Impresión de Envases de 
Papel enya ejecución se efestúo en 
forma distinta y de cualquier clase 
de papel y tamaño, el que deberá 
aplicarse a partir del día 19 de 
febrero de mil novecientos euaren- 
ta y ocho, 

2% — Log obreros comprendidos 
en el régimen ereado por las pre- 
sentes disposiciones tomarán asu 
cargo el pago de los respectivos 
aportes jubilatorios. 


30 — Los aumentos efectivos re- 
sultantes de la aplicación de los 
nuevos salarios, deducido el aporte 
de la contribución jubilatoria, en 
ningún caso serán inferiores a pe- 
sos cuarenta mensuales sobre. el 
salario que percibía el obrero al 
31 de enero de mil novecientos cua- 
renta y ocho. Esta eláusula no 
se hará extensiva a los menores 
de 18 años. 2 


49 — Institúyese una Comisión 
Paritaria para la Rama de Confec- 
ción e Impresión de Envases de 
Papel, la que estará integrada por 
tres representantes de los emplea- 
dores y tres representantes de los 
trabajadores, designados por las 
respectivas entidades gremiales, y 
será presidida por el funcionario 
que designe la Secretaría de Tra- 
bajo y Previsión. La citada Comi- 
sión tomará conocimiento en las 
divergencias a que dé lugar la apli- 
cación del régimen establecido en 
las presentes disposiciones y de- 
terminará el criterio a seguir en 
las cuestiones que se difieren a su 
pronunciamiento. Actuará, igual- 
mente en calidad de Tribunal de 


Calificación en los casos que de- 
termine la reglamentación respec- 
tiva. 


5% — Los salarios que, de confor- 
midad con las normas establecidas 
por el presente, deban ser determi- 
nados por la Comisión Paritaria se 
abonarán con efecto retroactivo a 
la fecha fijada en el artículo 19, 


60 — El régimen de salarios es- 
tablecidos por las presentes dis- 
posiciones tendrá una vigencia de 
un año, y se prorogará por otro 
año más, si no fuese sustituído por 
un Estatuto Legal de carácter ge- 
neral para toda la Industria Grá- 
fica y Afines. Las entidades repre- 
sentativas de los trabajadores y 
empleadores podrán solicitar la re- 
visión de las normas estipuladas 
tres meses antes de la fecha de su 
vencimiento debiendo, en la misma 
oportunidad formular su propues- 
ta de reforma. 


REGLAMENTO DE TRABAJO 


79 — La jornada máxima será 
de 8 horas diarias y de seis horas 
para las ramas insalubres, o sean 
cuarenta y ocho y treinta y seis 
horas semanales respectivamente, 


8% — Las horas extras serán op- 
tativas, y se abonarán con cin- 
cuenta por ciento de aumento so- 
bre las ordinarias; siendo domingo 
o feriado, con cien por cien. 

Considéranse horas extras las 
que excedan de la jornada normal 
de trabajo estipulada, 


99 — Todos los días del año son 
íntegramente de trabajo, excepto 
los domingos, primero de enero 
primero y veinticinco de mayo, 
veinte de junio, nueve de julio, do- 
co y diecisiete de octubre, veinti- 
cinco de diciembre, y los que se 
declaren feriados por la ley. 

Si por fuerza mayor hubiera de 
trabajarse alguno de estos día se 
pagará doble. 

En ningún caso se trabajará los 
días 1% y 25 de Mayo y 9 de Julio. 


10% — En igualdad de condicio- 
nes de trabajo y categoría, las mu- 
jeres gozarán de igual salario que 
los hombres. 


11? — El pago de los 
efectuará en horas de 
dentro de los primeros cinco días 
subsiguientes ty cada quincena. 
Cuando el día de pago sea feriado 
la quincena del personal se abo- 
nará el día anterior. 


120 — Los operarios darán avi- 
so de su falta al trabajo cuando 
con antelación sepan que no p0- 
drán concurrir, y en caso de falta 
imprevista comunicarán por telé- 
fono y con posterioridad, en for- 
causas de su 


haberes se 
trabajo y 


ma fehaciente las 
falta. 
13% — Los operarios entrarán en 


el taller cinco minutos antes con 
el fin d que el trabajo se inicie a 
la hora fijada, 

149 — Se observará lo siguiente 
con respecto a las máquinas e im: 
plementos: 


a) Los obreros conservarán en 
perfecto estado y orden las 
maquinarias y herramientas a 
su cargo; 

b) Es obligación de los indus- 
tales y herramientas a su 
útiles a sus operarios; 


Cuando al terminar las tareas 
hubiere de dejarse las máqui- 
mas y demás implementos de 
trabajo en estado de limpie- 
za, ésta se iniciará con el 
debido tiempo antes del tér- 
mino de la jornada, Tal ope- 
ración es obligatoria para to- 
do el personal de talleres que 
esté a cargo de las mismas; 


e) 


d 


Ea] 


Para que las máquinas rindan 
la producción establecida en 
cada caso, deberán estar en 
perfecto estado de funciona- 
miento y sus instalaciones 
resguardadas de tal manera 


- Convenio para Bolsas de Papel 
REGLAMENTO DE TRABAJO — TARIFADO 


que ofrezcan el máximo de 
seguridad para los obreros que 
las manejan; 


El maquinista cuidará de las 
llaves y accesorios que le co- 
rresponda. — Mantendrá, asi- 
mismo, la disciplina del per- 
sonal a sus órdenes, sin que 
ello disminuya o desaparezca 
la responsabilidad de cada 
obrero. 


e) 


159 — En todo los talleres ha- 
brá guardarropas en las mayores 
condiciones de higiene y comodidad. 


16% — Los obreros accidentados 
y enfermos percibirán su jornal 
íntegro mientras dure su incapaci- 
dad transitoria. La liquidación de 
éstos será hecha en base al jornal 
que perciba el obrero al momento 
de producirse el accidente o enfer- 
medad inculpable y “abonados úni- 
camente los días laborables. 


179 — Cuando, por falta de tra- 
bajo, hubiera de suspenderse per- 
sonal, se procederá por riguroso 
turno, hasta donde lo permita la 
capacidad uniforme de los obreros 
a turnarse. 

Las suspensiones serán comuni- 
cadas, por lo menos, el día anterior 
a hacerse efectivas. 


182 — Los que cumplen el ser- 
vicio militar obligatorio conserva- 
rán todos sus derechos al puesto 
que ocupaban en el taller. Mien- 
tras permanezcan bajo bandera por 
el tiempo que la ley obliga, el obrero 
percibirá diez pesos por mes. 

Este subuidio se abonará a los 
obreros con más de seis meses de 
antigiiedad únicamente. 

19% — Los industriales concede- 
rán a todos los obreros las vata- 
ciones que les corresponde por ley. 
La Comisión Paritaria fijará la 
forma de liquidación de los jorna- 
les correspondientes al período de 
descanso anual. 

20% — Se establece que en nin- 
gún o se permitirá el trabajo 
a destajo o por contrata. 

219 — Los aprendices que se re- 
tiren de un establecimiento recibi- 
rán del industrial un certificado 
en donde conste las funciones que 
hubiesen realizado y antigiiedad en 
el trabajo. 


220 — Ambas entidades se reco- 
nocen mutuamente como únicas re- 
presentativas de esta actividad, co- 
mo patronal y obrera, y se compro- 
meten a ejercer toda su influencia 
para el fiel eomplimiento de esto 
convenio, con su «correspondiente 
tarifado y reglamentación de tra- 
bajo. 


23% — Los industrialos facilita- 
rán la acción de las comisionos in- 
ternas de la Federación Gráfica 
Bonaerense para el mismo objeto. 

69): En todos los casos los 
industriales tendrán instalados un 
botiquín para primeros auxilios, — 


CONDICION SUPLEMENTARIA 


240 — Convienen las partes que 
las diferencias entre los jornales 
percibidos y los que «corresponden 
liquidar por imperio de la presen- 
te convención a partir del día 19 
de febrero del año en curso ha de 
ser abonada en dos cuotas; el día. 
día 20 de julio la primera y 5 de 
agosto la segunda. 

En este estado y quedando sola- 
mente por establecer los mínimos 
de producción exigible para los 
obreros confeccionistas de ¡primera 
y segunda categoría, estos índices 
serán fijados por la Comisión Pa- 
ritaria estatuída por el artículo 4% 
del presente instrumento, y que en 
cuanto a las tarifas para el traba- 
jo a domicilio también será fijada 
por la misma Comisión y en base a 
los ¡jornales establecidos para los 
obreros internos en proporción a los 
mínimos dde producción que se es- 


tablezcan. 


EL OBRERO GRAFICO 
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IMPRESION y CONFECCION 
DE ENVASES DE PAPEL 


Tarifado 


POR 


Máquina, bolsas fondo 
cuadrado y exagonal: 
Maquinista especialista con 
impresión simultánea 


Convenio anterior, $ 1,30 


Laudo, $ 0,43 
Medio oficial maquinista 
con impresión simultánea 


Convenio anterior, $ 1,00 
Laudo, $ 0,43 


Maquinista para las mismas 
máquinas, sin impresión . 

Convenio anterior, $ 0,90 

Laudo, $ 0,43 

Máquinas para bolsas 
americanas; 

Maquinista especialista con 
impresión simultánea 


Convenio anterior, $ 1,15 

Luudo, $ 0,48 

Medio oficial. maquinista 
con impresión simultánea 


Convenio anterior, $ 1,00 

Laudo, $ 0,43 

Maquinista para las mismas 
máquinas, sin impresión . 

Convenio anterior, $ 0,85 

Lando, $ 0,43 

Sacadores o fajadores para 
cualquiera de los tres ti- 
pos de máquina 


Convenio anterior, $ 0,50 

Laudo, $-0,43 

Rotativas para impresio- 
nes de rollos y/o corte 
transversal: 

Maquinista para impresión 
com tinta tipográfica o 
anilina y varios colores .. 

Convenio anterior, $ 1,10 

Laudo, $ 0,43 

Medio oficial 


Convenio anterior, $ 0,90 
Laudo, $ 0,43 


Rebobinadoras - cortado- 
ras: 

Maquinista para 
doras cortadoras 


Convenio anterior, $ 0,90 
Laudo, $ 0,43 


rebobina- 


Ayudante 
Convenio anterior, $ 0,75 
Laudo, $ 0,43 
Guillotinas: 
Cortador práctico 


Convenio anterior, $ 1,18 
Laudo, $ 0,43 


Medio oficial 


Convenio anterior, $ 1,00 
Lando, $ 0,43 


Balancines: 


Práctico para toda clase de 
trabajos 


Anteriormente sin categorizar, 


$ 


»” 


» 


HORA 


2,55 


1,90 


1,65 


2,20 


1,90 


1,65 


1,08 


2,17 


1,90 


1,65 


1,36 


2,17 


1,90 


1,85 


Minervas: 

Minervista para automáticas 

Convenio anterior, $ 1,15 

Laudo, $ 0,43 

Minervista para minervas 
sin automático 


Convenio anterior, $ 1,05 
Laudo, $ 0,43 


Medio oficial 


Convenio anterior, $ 0,85 
Laudo, $ 0,43 


Ponepliegos (sin arreglos). 


Anteriormente sin categorizar. 
Máquinas planas: 


Maquinista para planas au- 
tomáticas o a mano 0,65 
por 0,95 6 mayor 


Convenio anterior, $ 1,30 

Laudo, $ 0,43 

Maquinista para planas me- 
dianas y chicas . 


Convenio anterior, $ 1,15 
Laudo, $ 0,43 


Medio oficial 


Convenio anterior, $ 0,95 
Laudo, $ 0,43 


Ponepliegos para la máqui- 
na grande 


Convenio anterior, $ 0,95 
Laudo, $ 0,43 


Ponepliegos máquina chica 


Convenio anterior, $ 0,75 
Lando, $ 0,43 


Máquina “Quela”: 
Máquina Quela, Patente Na- 


cional N9 62,918, trans- 
formadora de exa- 
gonal a cuadrado (que 


efectúe una ¡jornada dia- 
ria de 5,30 horas de tra- 
bajo 


Anteri rmente sin categorizar, 
(A destajo). 


Confeccionistas : 


Confeccionistas prácticas de 

primera que elaboren bol- 
sas de fondo cuadrado 0 
gonal o americano 0 
bolsas varias-o sobres o de 
tubos para cualquier clase 
de bolsas y de cualquier 
clase de papel 


Anteriormente sin categorizar. 
(A destajo). 


Confeccionistas de segunda 

categoría 
Anteriormente sin categorizar. 
(A destajo). 


Expedición y Depósito: 


Empaquetadores, enfardado- 

res y auxiliares -. 
Convenio anterior, $ 0,90 
Lando, $ 0,43 


Peones de carga, descarga 0 
limpieza 
Convenio unterior, $ 0,90 


Laudo, $ 0,43 


2 217 


. . 1,65 


» 2,17 


v 255 


» 1,90 


» 2,32 


» 1,60 


» 1,30 


Jurisprudencia del Trabajo 


Creemos como indispensable 
que nuestros compañeros estén 
al día sobre la jurisprudencia 
de trabajo por cualquier con- 
tingencia futura y también pa- 
ra evitar errores de interpre- 
tación, ¡De otro modo, cuando 


se ha hecho conciencia de las 
leyes que rigen el trabajo y su 
jurisprudencia será distinta la 
conducta que pueda seguirse 
en situaciones emergentes o in- 
sospechadas. 


El obrero que se accidenia y es dado 


de alta sin secuela 


indemnizable, tiene 


derecho al salario integro 


Es público y notorio que entida- 
des interesadas en sembrar la con- 
fusión entre patrones y obreros, re- 
parten en fábricas y talleres unas 
circulares en las que aconsejan al 
empleador que, en caso de acciden- 
te del trabajo sin secuela indemni- 
zable, es decir, que no haya oca- 
sionado una incapacidad permanen- 
te, no pague nada al accidentado, si 
cuenta con póliza de seguro, o que 
le pague medio jornal diario duran- 
te el tiempo que dure la interrup- 
ción de servicios, si no tiene ase- 
gurado al personal de su estabelci- 
miento, y se ofrecen a defender los 
juicios que puedan entablarse con 
motivo de la negativa del patrono a 
pagar el salario íntegro que estable- 
ee el artículo 155 del Código de 
Comercio, reformado por la ley nú- 
mero 11.729. 

Las entidades a que nos referi- 
mos, han aprovechado dos o tres 
fallos que han sido dictados en los 
Tribunales del Trabajo no hacien- 
do lugar al pago del medio jornal 
reclamado por el obrero accidenta- 
do, si la compañía aseguradora o el 
patrono ya habían pagado a éste 
el importe correspondiente al me- 
dio salario que acuerda la ley 9.688 


de accidentes del trabajo y enfer- 
medades profesionales, Desde Jue- 
go, no opina del mismo modo la in- 
mensa mayoría de jueces, entre la 
que se encuentra el doctor Rodolfo 
M. P. Zanotti, quien, recientemente, 
ha resuelto en una de sus senten- 
cias inapelables que el obrero acci- 
dentado o enfermo tiene derecho a 
exigir el pago de las diferencias de 
jornales, si el empleador sólo le hizo 
efectivo los medios salarios duran- 
te el plazo que no pudo trabajar a 
consecuencia del accidente, 

Dice el juez Zanotti en su sen- 
tencia que, como lo tiene determi- 
nado en otros fallos que ha dicta- 
do, las acciones de las leyes 9,688 y 
11.729 no son excluyentes entre sí; 
el ejercicio de una de ellas no im- 
porta la renuncia de la otra, por 
lo que procedente el reclamo del 
obrero por la diferencia de jornales 
por accidente, de acuerdo a lo que 


| determina el artículo 155 del Códi- 
| go de Comercio, reformado por la 


ley 11.729, durante el tiempo que du- 
ró la incapacidad para el trabajo. 
El patrono demandado, agrega, de- 
be pagar el otro medio jornal que 
el obrero accidentado dejó de per- 
cibir. 


DESPIDO DE EMPLEADOS EN 
CONDICIONES DE JUBILARSE 


No (obstante encontrarse los 
empleados en condiciones de aco- 
gerse a la jubilación establecida 
por el Decreto-Ley 31.665, ley 
12.921, cuando el vínculo c<on- 
tractual es disuelto por eulpa 
patronal antes de recibirse el be- 
neficio correspondiente, el em- 
pleador no se encuentra ampa- 
rado por la disposición contenida 
en el artículo 58 del mencionado 
decreto, que se refiere a los ca- 
sos en que el principal se halla- 
rá eximido del pago de la in- 
demnización por antigiiedad J. 
del T, N9 4 y C. A. del T. Sala 
II 29-X1-47). 


INDEMNIZACIÓN POR DESPIDO 


Siendo el promedio mensual de 
sueldos devengados por el em- 
pleador, superior a $ 1.000 de 
acuerdo al artículo 157, inciso 39 
de la ley 11.729, corresponde se 


BOLSAS DE PAPEL 
OFICIOS VARIOS 

Choferes $ 400 mensuales 

Serenos ... » 340 


» 


ESCALA DE APRENDIZAJE 


ESPECIALIDADES | et. | $ E e e | a | 2 

Máquina bolsas fondo cuadrado y exa-| 
gonal, con impresión simultánea os | 085 | 095 | 105| 115| 125| 135| 1,90 

Máquina bolsas fondo cuadrado y e: 

gonal, sin impresión ........ 0,75 0,85 0,95 1,05 1,65 Sl — 5 

Máquina para bolsas americanas, con 
impresión simultánea ..s.o.m...o-- os | os85| o9s | 105| 115| 125| 1,90 ES 

Máquina para bolsas americana, sin 
impresión | 075| os5s| 095| 105| 1,65 E = == 
Sacadores y/o Fajadores 0,75 0,85 1,08 == — SS = = 

- Rotativas para impresiones de zollos 
| y/o corte transversal | 0,75 0,85 0,95 1,05 1,15 1,25 1,90 - 
Rebobinadoras cortadoras 0,75 0,85 0,95 1,36 = = — = 
Guillotinas ... 075 | 085] 095| 105| 115] 125| 1590 Ss 
Balancines 0,75 0,85 0,95 1,05 1,85 = = = 
—Minervas 0,75 | 085 | 095| 105| 1,65 Ey ss = 
Máquinas planas . 2) 075 | o85| 095 | 105| 115) 125| 135| 1590 

Aprendizaje general, no comprendido 
en las especializaciones anteriores.| 0,75 0,85 0,95 1,05 L15 1,25 1,30 = 


Después del primer semestre, el aprendiz que baya adquirido aptitudes para desempeñarse con eficiencia dentro de la espe- 
cialidad, será ascendido a la categoría que está desempeñando, 


le indemniee con el más de $ 500 
moneda nacional por cada uno de 
los años computables de su an- 
tigiiedad, debiendo el monto total 
eleyarse al doble de conformid 
al artículo 67 del Decreto 33.302- 
45 (J, del T. NO 11 conf, por la 
C. A. del T. Sala UI, 13-X11-47). 


INDEMNIZACION DOBLE 


Disponiendo la ley 11.729, que 
la indemnización por antigiiedad 
no podrá ser en ningún caso in- 
ferior a un mes de sueldo y esta- 
bleciendo el artículo 67 del De- 
creto 33.302-45 (ley 12.921) que 
las indemnizaciones por aquélla 
previstas, deben ser dobladas, co- 
rresponde abonar 2 meses en los 
casos de empleados u obreros, 
con antigiiedad menor de un 
año, J. del T, N9 12, 6-VI-47), 


MORA EN EL PAGO DEL SUEL- 
DO ANUAL COMPLEMENTARIO 
17 

La falta d.l pago exacto del 
sueldo anual complementario de- 
vengado por el empleado durante 
el año 1945 y de los aumentos de 
emergencia, dispuestos en los ar- 
tículos 45 y 62, inciso 19 de la ley 
33.302-45, autoriza al dependiente 
a considerarse en sitnación de des- 


Sala 11 23-10-47), 


|CALCULO DE LA INDEMNIZA- 
CION 


Para el cáleulo de la indemni- 
zación por antigiiedad debe to- 
marse como base el promedio de 
todo lo percibido por el obrero 
u empleado cuando ha trabajado 
menos de cinco años, computan- 
do como formando parte todas 
las remuneraciones percibidas. 
(0. A. del T, Sala 1, 25-X1-47). 


COMPUTO DE ANTIGUEDAD 


Habiéndose acreditado durante la 
secuela del pleito, que el empleado 
tenía en el servicio una antigiiedad 
anterior a la fecha de sanción de 
la ley 11.729, el ttribunal puede 
—*€n uso de la facultad que le con- 
fiere el procedimiento laboral de 
sentenciar “ultra petita”— dispo- 
ner que la indemnización debida en 
tal concepto se liquide conforme a 
las normas de los artículos 2% de 


pido injustificado. (C. A, del T.| 


PAGO DE LOS 
SALARIOS POR 
ENFERMEDAD 


Señor Asesor Letrado: Correspon- 
de informe a la entidad recurren- 
te que reiterada jurisprudencia ¿u- 
dicial ha declarado, interpretando 
el artículo 155 de la ley 11.729, 
que el empleador no se encuentra 
obligado a satisfacer nuevamente 
la totalidad lo parte de un nuevo 
período de ausencia por enferme- 
dad, si “ste tiene su origen en una 
recaída, que con anterioridad dió 
lugar al cumplimiento de la obli- 
gación impuesta por la ley. En cam- 
bio, siguiendo el criterio que resul- 
ta de la propia finalidad de la ley, 
deben abonarse los salarios que sean 
consecuencia de enfermedades de 
diferentes naturaleza, producida an- 
tes de transcurrido un año de la 
última afección, — Buenos Aires, 
22 de junio de 1948, 

Buenos Aires, 25 de junio de 1948, 
— Comuníquese al recurrente el 
dictamen que antecede que esta 
Asesoría Letrada hace suyo. Hecho, 
pase a Mesa General de Entradas 
y Salidas para su archivo. — Dr. 
HORACIO D. J. FERRO, Asesor 
Letrado. 


la ley 11.729, 157 del Código de 
Comercio y 67 del Decreto 33.802- 
45, es decir, un mes por cada año 
de servicio computando la antiglie- 
dad hasta un máximo de cinco 
años anteriores a la sanción de la 
mencionada Ley. (C. del T. Sala II, 
27-VIIL-47). 


PRUEBA DE LA RESPONSABI- 
LIDAD PATRONAL 


El artículo 218, inciso 5p del 
Código de Comercio, dispone ex- 
presamente que los actos de los co- 
merciantes nunca se ¡presumen gra- 
tuitos, En consecuencia, las -sumas 
pagadas por despido y preaviso, 
cuando el empleado se retira de su 
trabajo, no pueden considerarse co- 
mo una liveralidad o una gracia y 
hacen presumir que el contrato de 
trabajo quedó disuelto por culpa 
del patrón. 

El contrato de trabajo es de ca- 
rácter oneroso, siendo inadmisible 
la gratuidad de la prestación “hine- 
inde”. En consecuencia, el pago de 
una indemnización inferior a la 
impuesta por la Ley, importa el 
reconocimiento de que la misma 
era debida, correspondiendo, por lo 
tanto, hacer ligar al reclamo de la 
doble indemnización establecida por 
el Decreto 33.302-45, formulado por 
el actor, (C, A. del T. Sala II, 26- 
VIL-47). 


VIATICOS 


Los viáticos destinados a habi- 
tación y comida no forman parte 
de la retribución a los efectos de 
la indemnización por despido, cuan- 
do son percibidos en forma acci- 
dental, es decir, cuando el emplea- 
do es enviado fuera del lugar don- 
de habitualmente desempeña sus 
tareas. Tampoco forman parte de la 
retribución, cuando esos viáticos si 
bien percibidos en forma perma- 
nente, están destinados a solventar 
un gasto extraordinario motivado 
por la residencia habitual en un 
lugar d terminado, el de sus fun- 
ciones, aunque acezdentalmente no 
esté en él, pero que en todos los 
casos debe cubrir, Por el contrario, 
el wiático integra la retribución 
cuand> importa un verdadero be- 


¡| neficio pecuniario para el emplea- 


do al tratarse de sumas cuyo desti- 
no fijo es el de sufragar sus gastos 
de habitación y comida con carác- 
ter ordinario en este caso, como 
sucede con el corredor-viajante que 
comúnmente no tiene residencia fi- 
ja habitual, siendo entonces el yiá- 
tico el encargado de cubrir el 
gasto n:rmal de su habitación y 
comida, (J. del T, N? 4, 25-V1I11-47 
conf, por C. A. del T. Sala II, 29- 
XI-47). 


Sala 11, 29-X1-47), 


22.0 


EL OBRERO GRAFICÓ 


CONFERENCIA EN RIO DE JANEIRO 
BE SÍN GRAFICO OUESNOS. VISITO 


Es 


que representaba, 


El camarada Figueiredo Alvarez, 
bura y fino espíritu de observador se podrá apreciar 
a través de la lectura de su medulosa y metódica 
conferencia, ha oenpado en diversas oportunidades, 
de la comisión directiva, la Pre- 
sidencia del Sindicato Gráfico de la bella Capital 
Brasileña, y por ser uno de los dirigentes más labo- 
riogos y mejor inspirados de la nación hermana, lo 


entre otros cargo 


“Excmo, Señor Ministro de Trabajo, 
Excmo, Señor Representante del Em- 
bajador de la Argentina, señores Miem- 
bros de la Embajada Argentina, seño- 
ras y señores: 

Hablar de la Argentina, después de 
la revolución que se operó en el terre- 
ho político, social y económico, no es 
tarea fácil para un simple trabajador, 
desacostumbrado al manoseo de las le- 
tras y al pulimento de las frases y 
a la fantasía de las ideas, 

Sólo con un esfuerzo muy grande, 
pude yo organizar el relato que os voy 
a hacer, pidiéndoos ¡inicialmente dis- 
culpas de la flaqueza de expresión al 
vostir las imágenes que, los labios de 
Otros, podrían tener la condición de 
lamer más la atención y entendimien- 
to. Nosotros, obreros, suplimos muchas 
voces la corrección de expresión por 
la sinceridad de lo anunciado, Procura- 
mos siompre ser justos en nuestros con- 
ceptos, 4 pesar do lo cual nos falta 
aquello que torna lag conversaciones como 
esta en motivo de entretenimiento y 
Placer. 

De alí nuestra advartencia a vosotros 
que nos honráis con vuestra presencia 


Dare esta casa, llevados tal vez por un 


sentimiento de simple solidaridad con el 
compañero y amigo sobre cuyos hombros 
va a posar la difícil tarea de exponer a 
vuestros ojos un pequeño cuadro de su 
pasaje por cl país amigo y hermano. 

La Argentina vive hoy una face in- 
tensa de su vida. Es un cuerpo que se 
mueve en ansias de perfección, después 
de largos años de luchas entre los prin“ 
clpales de su grandeza-capital y trabajo. 

La revolución de junio de 1943, rea- 
lízó el gran milagro, llevando al Poder 
2 ese hombre extraordinario y patriota 
que es el general don Juan Domingo 
Perón, cuyo pasaje por la Socretaría de 
'Trabajo había servido de piedra de to- 
que para aquilatar su comprensión del 
momento que el mundo atravesaba, en 
¡¿u marcha acelerada para la socialización, 

Perón en el poder, arrancado a la cár- 
cel por el pueblo de su tierra, fué lo 
bastante para que se produjera en la 
Argentina la serie de transformaciones 


. por las que va pasando y que la yan 


colocando entre las naciones que mejor 
cuidan los derechos de aquellos que tra- 
bajan y producon, 

Para ver y sentir lo que allí se hace 
y va haciendo en estos pocos años, me 
convidó la Confederación General del 
Trabajo de aquella República, la presti- 
giosa organización a quien cabe el con- 
trol de las asociaciones de. clase y la 
defensa de los derechos de los trabaja- 
dores en aquel país hermano. 

“Fueron quince días de intensa acti- 
vidad, cumpliendo un programa de vi- 
sitas que a veces mal nos daba tiempo 
ligeras refecciones, tal el deseo de 
aquellos nuestros compañeros de enseñar- 
nos todo, orgullosos, yo bien lo sentía, 
de ver a su patria caminar acelerada- 
mente para tan soñada redención política, 
económica y social, 

Oficinas, fábricas, instituciones de 
previsión, justicia del trabajo, organiza. 
clones sindicales de la capital y delin- 
terlor, fueron por nosotros visitados de- 
tenidamente, recibiendo yo y mis com- 
pañeros representantes de las naciones 
latino-americanas informes minuciosos 
sobre el funcionamiento del formidable 
engranaje que mueve hoy la máquina; del 
Estado en el sentido de paz social, 

Sentimos en todas partes satisfacción 
enel mirar y en los gestos de nuestros 
compañeros argentinos, convencidog eo- 
mo se hallan de que la revolución que 
gestaran en aquel día glorioso de junio 
de 1943, ya van dando frutos sazonados 
y el árbol del Estado, cada vez extiende 
más sus gajos benefactores para acoger 
en su sombra varios millares de hom- 
bres en otrora tan olvidados por los 
poderosos. 

Es de esa visita que vamos a dibujar 
este pequeño cuadro. El, bien sé, será 
pobre de tintas, que os hiera la visión 
espiritual, pero podéis estar ciertos que 
mo aumentaré a ello una línea que no 
sea verdid, la verdad pura y simple de 
lo que he visto y sentí palpitar en el 
corazón de nuestros queridos hermanos 
del Plata, 

Cumplo, pues, el grato deber de re- 
latarles a ustedes en esta breve conyer- 
sación, lo que he visto y observé en la 
gran República Argentina, adonde llegué 


OMO recordarán nuestro compañeros, en el nú- 
mero anterior dimos a publicidad una nota 
referente a la- visita que hicieran a nuestra 
sedo diversos delegados obreros de Latinoamérica que 
respondiendo a una invitación de la Confederación 
General del Trabajo vinieron a nuestro país a im- 
Ponerse de visu de la realidad del potente y bien 
orientado movimiento sindical argentino, 
Entre otros, en esa ocasión tuvimos oportunidad 
d> estrechar la mano al compañero don Antonio Erico. 
Figueiredo Alvarez, actual Superintendente del Sin- 
dicato de Trabajadores de las Industrias Gráficas 
de Río de Janeiro, quien entonces nos hizo entrega 
de una fraternal misiva del presidente del organismo 


cuya vasta cul- 


la República. 


el día 6 de abril, retornando el 21 del 
mismo mes, 


REVOLUCION SOCIAL ARGENTINA 

Llegado al poder, Perón realizó Juego 
una verdadera revolución socia] promo- 
viendo una legislación social capaz, sino 
de eliminar'los entredichos entre capital 
y trabajo, por lo menos de evitar las 
luchas perjudiciales a la economía de la 
Nación, ansiosa por establecer bases in- 
dustriales definitivas. 

Rodeado de hombres de buena volun- 
tad, con criterio claro sobre los proble- 
mas que afectaban a su patria y capaces 
de eliminar las ambiciones que se ante- 
ponian a la marcha progresiva de la 
Nación, Perón viene realizando las eta- 
pas en que dividió su programa de go- 
bierno de manera positiva, culminando 
su acción con el plan quinquenal en 
cuyo desenvolvimiento se empeñan todas 
las fuerzas vivas del país, 

Para tener una idea de lo que es la 
Argentina en los días actuales vamós a 
hacer un pálido resumen de lo que alí 
hemos visto, en el terreno social, político 
y económico, 


EL TRABAJO GRAFICO 


El trabajo gráfico en la Argentina tie- ¡ 
ne una organización uniforme ya sea | 


en lo que se refiere al respecto en los 
horarios, como en lo referente a sala- 
rlos, No hay, como ocurre entre nos- 
otros, la disparidad de jornales dentro 
de una misma categoría o profesión. 
Todos ganan lo mismo en este o en aquel 
tlier, desde que ejecutan el mismo tra- 
bajo y su clasificación profesional co- 
rresponde a la tarifada por la Fede- 
ración Gráfica Bonaerense. 

Patrones y empleados se desvelan por 
el cumplimiento de sus deberes, siendo 
los organismos sindicales mirados por 
aquellos como una garantía del buen 
orden y disciplina en los talleres, 

Para comprobar lo dicho, vamos a re- 
latar un hecho que presenciamos durante 
nuestra corta estada en Buenos Aires. 
Visitamos la Federación Gráfica en un 


día que no fuera anunciado y después ; 


de presentar nuestras credenciales de tra- 
bajador brasileño del ramo, fuí convi- 
dado por el secretario general, para asis- 
tir a la sección qué se estaba realizando 
en una de las salas de la federación, en 
donde estaba reunido un consejo de ta- 
ller u oficial como decíamos nosotros, 
eran doce hombres, más O menos, re- 
presentando varias secciones de un mismo 
taller y el asunto ventilado eran las 
constantes faltas de buen cumplimiento 
del deber de uno de los obreros de la 
empresa, que, a pesar del convenio de 
trabajo por ellos firmado y determinar la 
entrada al establecimiento cinco minutos 
antes de la hora fijada para iniciar las 
tareas, continuaba llegando atrasado al 
servicio, a pesar de las amonestaciones 
de sus compañeros representantes, Pues 
bien, estos trabajadores, sin un voto 
discrepante, dando una alta moción de 
responsabilidad, resolvieron pedir a la 
comisión ejecutiva de la Federación la 
suspensión del remiso de los derechos 
sociales, por el plazo de seis meses. 
Esos heghos son comunes en los casos 
de tal naturaleza. Alegan los compañe- 
ros, con los cuales hemos conversado, 
que no es posible reclamar derechos 
cuando no se cumplen rigurosamente los 
deberes, 

Por ahí se puede apreciar el instinto 
de organización de nuestros compañeros 
del Plata, ya sea en materia sindical, 
como en materia funcional, En diciem- 
bre de 1947, la Federación Gráfica Bo- 
naerense presentó a la Secretaría de 
Trabajo y Previsión y a los industriales 
un Anteproyecto del Estatuto del Obrero 
Gráfico, en que se condensan todas las 
reivindicaciones y condiciones de trabajo 
en los talleres profesionales. Es una 
pieza completa, en que todo es previsto 
con menudencia de detalles, sin esca- 
parse nada a la visión de sus organiza- 
dores, Citemos algunos de los capítulos 
del mencionado anteproyecto: 

1% — “Categorías profesionales”, son 
las siguientes: 

2) Aprendices: los que teniendo más de 
catorce años de edad pare tareas 
no insalubres, y dieciocho para ta- 
reas insalubres se inician en los 
trabajos que son determinados por 
el Estátuto, S 


cual unido a sus extensos conocimientos le conceden 
justificada jerarquía, su gremio ha querido tenerlo 
constantemente entre sus representantes, elevándolo 
al cargo de Superintendente, donde se desempeña 
con extraordinaria eficacia, 


Aun cuando a través del Boletín de la “C.G.T.”, 
su informe a tenido amplia divulgación entre las 
masas obreras, tratándose del trabajo de un gráfico, 
consideramos un deber extractar algunos de los pá- 
rrafos de su trabajo para que el gremio de los 
obreros de la industria gráfica puedan estimar —en 
una nueva lectura los que ya lo han hecho en otra 
publicación— la impresión que ha causado en los 
delegados latinoamericanos la Gran Argentina, con 
la multiplicación de sus industrias, con su vigoroso 
y ordenado movimiento simdical, con su justicia y 
previsión sociales, en fin, con su nueva modalidad en 
las relaciones entre trabajo y capital, todo ello re- 
sultado de la clara visión del Primer Trabajador de 


He aquí algunos párrafos de la conferencia del 
compañero Figuereido Alvarez: 


b) Aspirantes: Los que tengan más 
de cuarenta y ocho meses como 
aprendices y treinta y seis como 
aspirantes en el ejercicio conti- 
nuado de la profesión, salvo excep- 
ciones contempladas en los respec- 
tivos reglamentos del ramo y la 
aprobación del tribunal de clasifi- 
caciones y sean afiliados a la caja 
de jubilaciones, de la industria, lo 
que probarán con el “carnet” o 
cartera respectiva. 


JORNADA DE TRABAJO 

Para los empresas periodísticas, la 
jornada de trabajo y la hora de salida 
de los diarios es al término del tiraje, 
y aquella no podrá exceder de la jor- 
nada legal. 

Cuando por causas de fucrza mayor 
o la existencia de situaciones propias 
de la producción se prolomgara la jor- 
nada termínada precedentemente, se pa 
garán las horas extras con un aumento 
del 50 % y el 100 % en los días de- 
clarados foriados, Las horas extras no 
podrán excedor en ningún caso de una 
hora diaria o veinticinco mensuales, 

En el trabajo nocturno se pagará una 
bonificación del 10 %. Cuando el obre- 
ro tuviera que cumplir las seis horas 
continuas de trabajo, los turnos noctur- 
nos tendrán media hora de descanso, 
dentro de la jornada establecida. Es 
considerada jornada nocturna el tiempo 
que media entre las 20 y las 6 horas. 

Entre nosotros por falta de una rigu- 
rosa fiscalización el gráfico generalmen- 
te, trabaja 10, 12 y más horas por 
día, lo que atenta contra la propia 
legislación del trabajo, y lo que es peor 
contra la propia salud del trabajador, 
que no puede resistir por mucho tiempo 
tamaño esfuerzo físico en ambientes sin 
la menor higiene por los gases mortíferos, 

El anteproyecto en este punto, es So- 
bre todo taxativo, dice: “incurre en vio. 
lación de la jornada legal todo operario 
que la exceda, cuando el exceso resulte 
de la suma de horas trabajadas en el 
mismo día y en distintas casas, ramos 
o turnos, con.la única excepción de la 
hora extra legalmente autorizada”. 

Vamos a citar ahora un artículo del 
anteproyecto de Estatuto Gráfico que 
debo causar cierto espanto en algunos 
de nuestros compañeros: “A fín de que 
el trabajo comience a la hora exacta, los 
obreros gráficos entrarán al taller cin- 
co minutos antes de la hora fijada para 
la iniciación de las tareas”, 

Bien sabemos que hay factores que 
contribuyen de cierto modo para que no 
podamos observar “in totum” exigencias, 
como ésta, y entre ellos abundan los 
que se refieren a transportes y viviendas 
de nuestros obreros, La Argentina, por 
su topografía, puede resolver fácilmente 
el primero de los referidos problemas, 
ya en el delineamiento de sus calles, 
ferrovías, y caminos, ya con la construc- 
ción del “metro”, que en pocos minutos 
de pasajeros a diferentes puntos de la 
ciudad, sín la congestión de tráfico en 
la superficie. Cumple, pues a nuestro 
gobierno poner hombros a la selución 
de esos problemas, ya sea proporcionando 
a la industria en los casos necesarios, 
los capitales indispensables a la cons- 
trucción de casas próximas a las fábricas, 
ya sea dotando a nuestra capital de las 
vías directas de comunicación, entre los 
puntos más apartados, evitando de este 
modo lo que se ve en las horas que 
anteceden a la iniciación y después de 
terminar el trabajo: filas indefinibles de 
vehículos que se arrastran lentamente en 
esta o aquella dirección, obligando a los 
trabajadores al sacrificio de horas y ho. 
ras dentro de los mismos y a veces de 
pie o prendidos en los estribos... 

El anteproyecto termina introducien- 
do una forma única de pago; que- 
dando prohibido el trabajo a destajo, 
por tarifa, por contrato o a jornal en 
todos los ramos de la industria, Estipula 
además el anteproyecto de estatuto que 
el empleado que substituya a otro en 
función superior tendrá derecho a la di- 
ferencia de salario existente entre el 
suyo y el nuevo, 

Es obligatorio además la administra- 
ción de por lo menos medio litro de le- 
che diario para los que trabajan en 
bronce, plomo, antimonio, zinc o ácidos, 


tintas o barnices y dorados, 

Las vacaciones son concedidas con las 
siguientes bases: quince días hábiles a 
aquellos cuyo tiempo de servicio no ex- 


ceda de diez años; veinte días cuando el 
tiempo sea mayor de diez y no exceda 
de quince años; 25 díag cuando siendo 
mayor de quince años no exceda de 
veinte; 30 días cuando la antigiledad en 
el servicio sea mayor de veinte años, 
disfrutando de un descanso mayor de 
tres, cinco, siete y nueve días respec- 
tivamente, cuando realizan tareas habi- 
tualmente nocturnas, Tendrán derecho a 
vacaciones los obrerog que hayan tra- 
bajado la mitad de los días útiles del 
año, a partir de la fecha de su ingreso. 

Tendrán los trabajadores licencias re- 
muneradas además en los siguientes ca- 
sos; cinco días cuando contraigan ma- 
trimonio; dog días en caso de nacimiento 
de un hijo, el personal masculino; tres 
días por fallecimiento del padre, madre, 
cónyuge, hijo o hermano; un día por 
fallecimiento de padres, hermanos o hijos 
afines; siete días por turno, para exá- 
menes del personal que curse estudios 


secundarios o universitarios, debiendo 


de qinientos pesos mensuales, tendrá de- 
recho a 20 pesos por hijo legítimo 
o natural, hasta los dieciséis años, am- 
pliándose esta consignación hasta los 
dieciocho, en el caso que él continuara 
sus estudios regulares, y quince pesos por 
cada persona dependiente económicamen. 
te del empleado. 

Finalmente, yo tendría que alargar mu- 
cho en el estudio y descripción de estos 
estatutos, sí analizase uno a uno sus ar- 
tículos, muchos de los cuales están de 
acuerdo con nuestra legislación del tra- 
bajo en cuanto otros presentan modifi- 
caciones que lo tornan más humano, co- 
mo la lista que determina aumentos de 
salarios por antigiledad, en la siguiente 
base: dos años 30 pesos mensuales; cua. 
tro años, 60 pesos; seis años, noventa 
pesos; ocho años, 120 pesos; diez años, 
150 pesos: doce años, 170 pesos; cator- 
ce años, 180 pesos; dieciséis años, 190 
pesos; dieciocho años, 200 pesos; velnte 
años, 210 pesos; veintidós años, 220 


Nuestra imprenta social también sirvió como local para la recepción de 
votos en las elecciones del 4 de abril. 


ser certificado con la presentación al 
examen. Despidos en el trabajo gráfico, 
según determina el estatuto, es justo 
cuando el empleado causa daño intencio- 
nal en los intereses de la empresa 
o cualquier acto delictuoso establecido 
por sentencia judicial, o demuestre, den. 
tro de los quince días de prueba, in- 
capacidad para desempeñar las diversas 
obligaciones a que aceptara para su in- 
greso al servicio, lo que será hecho do- 
cumentadamente, en cada caso, con no- 
tificación escrita al interesado y a las 
autoridades de trabajo. 

En los casos de despido por otros mo- 
tivos no especificados arriba, el emplea- 
dor dará el aviso previo de un mes si 
la antigiiedad del gráfico es inferior a 
tres años, y de dos meses sí la anti- 
giiedad es superior a tres años. En caso 
de falta de preaviso, el empleador indem- 
nizará al empleado el salario correspon- 
diente al mismo, Además de esta indem- 
nización, el empleado recibirá un mes 
por año de servicio o fracción de tres 
meses, 

En este punto, el estatuto gráfico ax- 
gentino sólo difiere de nuestra ley en 
dos puntos: el aviso previo y de dos 
meses a aquellos que cuentan con más de 
tres años de servicio y la indemniza- 
ción por año o fracción de tres meses, 
pues nuestra ley estipula un mes, ocho 
días y tres días a los mensualistas, se- 
manalistas o diaristas, respectivaménte, 
como así indemnización por año o frac- 
ción de seis meses, 

Hay, sin duda, innovaciones intere- 
santes en el estatuto gráfico. Veamos 
ésta: toda mujer que abandone el tra- 
bajo para contraer nupcias tendrá de- 
recho a un beneficio de acuerdo con la 
siguiente escala: 

De cinco a ocho años, trescientos pe- 


sos; de ocho a diez años, quinientos 
pesos; de diez a quince años, ochocientos 
pesos; de quince o més años, mil pesos, 


fuera de las bonificaciones mencionadas 
en el capítulo anterior. 
Cuidóse también del salario familiar 


al elaborarse el citado anteproyecto; 
así, el trabajador cuyo salario no exceda 


pesos; veinticuatro años, 230 pesos; vein- 
tiséis años, 240 pesos; veintiocho años, 
250 pesos; treinta años, 260 pesos, 

Es esta, sin duda, una manera inte- 
resante de retener al obrero a su empleo 
por muchos y dilatados años, y evitar 
que pase, lo que pasa comúnmente entre 
hosotros con los compañeros que pierden 
su juventud para un solo empleador; esto 
sólo le concede cualquier aumentó de 
salarios por estipulación legal, obligán- 
dolo muchas veces a abandonar el bene- 
ficio de una larga estabilidad en busca 
de un empleador que le dé una mayor 
remuneración, 

POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA 

ARGENTINA 

La gran nación platina imprimió, in- 
discutiblemente, nuevos rumbos a. po- 
lítica social y económica. En el sector, 
basta acentuar el desenvolyimiento in- 
tensivo de las industrias, que culminaron 
con la conclusión del plan quinquenal 
que dará a la Argentina más de un mi- 
llón de toneladas kw. de energía, posi- 
bilitando la fundación de nuevas fábricas 
indispensables a su progreso como ná- 
ción industrial, 

Consiguió la revolución del 43 estable- 
cer completa metamorfosis en el terreno 
administrativo y en la representación 
al Congreso Nacional. En el gabinete 
del Presidente Perón existen varios tra. 
bajadores, lo mismo sucede en la Cámara 
y en el Senado, adonde los trabajadores 
cuentan hoy con la mitad de los actua- 
los representantes, En el ministerio, exís- 
ten dos representantes de los trabaja- 
dores: el secretario del Interior, antiguo 
Secretario de la Federación de Emplea- 
dos de Comercio, y el Secretario de Tra. 
bajo y Previsión, que es un vidriero, el 
cual trabajó como tal hasta el día de 
su nombramiento, 

Como veis, el gobierno argentino está 
asentado en bases esencialmente traba- 
Jadoras. En todos los sectores de la 
representación y de administración exis. 
ten hombres salidos de las fábricas, co- 
mercios, talleres, oficinas, ferrovías, ma- 
rítimos, aeroviarios, y en fin, de todos 
los locales del trabajo. Todas las leyes 
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que versan sobre materia social son es- 
tudiadas por los órganos de clase, y los 
pareceres de las organizaciones profe- 
sionales son siempre mirados con cariño 
e interés por los hombres de gobierno 
que procuran aplicar las normas en ellos 
estatuídas por la justeza de que se re- 
visten. 

Hablaido a los obreros latinoamerica- 
nos, el general Perón dijo, entre otras 
cosas, lo siguiente sobre la situación ac- 
tual del trabajador en la República Ar- 
gentina: En primer lugar, nosotros, desde 
el gobierno, ayudamos y propugnamos a 
las organizaciones obreras, y lo hacemos 
porque interpretamos hoy en el país una 
nueva organización, No nos interesan 
tanto los partidos políticos como las or- 
ganizaciones obreras, porque la experien- 
cia nos viene demostrando que éstas fue- 
ron la base de nuestra organización, 
que resistieron la descomposición polí- 
tica, La descomposición política producía 
enormes males al gobierno, en cuanto 
las organizaciones obreras producían 
mucho bien, En este sentido es que ha- 
cemos evolucionar dentro de nuestro 
país la organización obrera. Y princi- 
palmonte nuestra concepción moderna del 
Estado es fatalmente distinta de la que 
viene siendo sustentada por otro sistema”. 
Hablando sobre este tema, Perón agregó: 


DE DONDE SURGE LA TERCERA 
POSICION 


¿En qué consiste nuestro sístema? Pa- 
ya legar a este punto, voy a hacer 
solamente un análisis de los sistemas que 
hoy existen en el mundo y una disección 
de lo que representan todos ellos. En el 
mundo existen dos sistemas: el sistema 
capitalista de explotación, que lo cono- 
comog todos muy bien, porque lo venimos 
sufriendo hace cien años, y la reacción 
contra este sistema, que es el comunismo. 
No hay otros sistemas entre estos dos 


sistemas, que actualmente se llaman sis- 
tomas democráticos y sistemas totalita- 


ERAMOS COLONIA 


Más adelante en el curso de su diser- 
tación, Perón aclara la política del go- 
bierno, dirigiendo la economía del país. 
Vale la pena reproducir palabras y 
datos del ilustre patriota que la Argen- 
tina tiene ul frente de su gobierno. 

“Hoy que realizamos nuestra inde- 
pendencia económica, podemos decir que 
todos nuestros males estribaban en esa 
colonización (económica). En mi pa- 
tria, no quiero referirme 2 otras naciones 
que no conozco, las empresas ferroviarias 
pertenecían a un consorcio extranjero, 
ocurriendo lo mismo con los teléfonos y 
otros servicios públicos: quien compraba 
o vendía nuestra producción eran com- 
sorcios extranjeros y de nuestra produc- 
ción dejaban algunos millones para nues- 
tra subsistencia y llevaban todo jo de- 
más, Cómo podríamos mejorar la vida 
de muestros trabajadores si el Estado 
no disponía de los medios materiales 
para aumentar los salarios? 

Y cuando el gobierno quería hacer 
política laborista y quería hacer algo, 
preparaban una revolución y lo derrum- 
baban. Todo esto saben muy bien nues- 
tros obreros. Los consorcios capitalistas 
compraban todo y tenían tal dominio, que 
en la Argentina el presidente de la Re- 
pública gobernaba políticamente, porque 
económicamente lo hacían los referidos 
consorcios, 


APOYO DE LOS TRABAJADORES 

¿Qué hicimos nosotros? Tuvimos que 
unir a la clase trabajadora que estaba 
leal y sinceramente decidida a luchar 
contra ese estado de cosas, y ofrecimos 
combate, venciendo, Reestructuramos eco- 
nómicamente el país y hoy puedo ase- 
gurar que aquí, en la Casa Rosada, está 
no sólo el gobierno político sino tambiéx 
el gobierno económico, porque nosotros 
manejamos todo. Esos famosos consor- 
cios fueron substituídos por Órganos del 
Estado; aquí no hay explotación de nin- 
guna clase. Los órganos del Estado rea- 


En el hall de nuestro local social el 4 de abril próximo pasado. 
A 
lizan el comercio de los productos, “Y 


rios, Veamos el primer sistema, o sea 
el llamado democrático, a pesar de nos- 
otros ser profundamente democráticos. 
¿Qué diferencia hay entre lo que pasa 
en Estados Unidos y en Inglaterra, que 
son dos países democráticos, y el que 
existe on Rusia, o lo que existía en 
Alemania e Italía, o digamos entre esos 
totalitarismos de cualquier extremo que 
sea? El régimen totalitario, especialmen. 
te el comunista, sustrae la propiedad al 


individuo, que deja de ser propietario; | 


el propietario es el Estado, el cual en- 
trega esta própiedad a los hombres para 
que la trabajen y, a fin de año, retiene 
el 90 % y le deja el 10 % para que 
viva y que siga produciendo. Trátase, 
como vemos, de una explotación en nom- 
bre del Estado, realizado por un régi- 
men comunista, nacional-socialista o fas- 
cista, ¿En qué se diferencia éste del 
otro sistema? El otro sistema tasa su 
propiedad y a fin“del año usurpa el 
90 % en impuestos. Son dos regíme- 
nes de explotación: uno en nombre del 
comunismo y otro en nombre de la de- 
mocracía, En uno, explotador el Estado; 
en otro, el Estado y todo lo demás que 
constituye la escalera administrátiva, 
sustraen el 90 % y dejan el 10 % para 
que los demás vivan. 

Si se analiza la escala de impuestos 
de Inglaterra, vemos que ella liega al 
98 %, y en los Estados Unidos al 92 %. 
Nosotros no tenemos impuestos que gra- 
ven la producción, comercio y la riqueza 
en escalas tan elevadas, y para las ga- 
nancías excesivas nuestros impuestos lle- 
gan al veinte por ciento, 


Podíamos organizar un sistema por el 
cual obtendríamos en impuestos. el 90 % 
de la renta, además hemos procedido de 
otra manera, En lugar de imponer im- 

/ puestos a la producción, a la industria y 
al comercio, obligamos a los que produ- 
cen, industrializan o comercian a pagar 
mejores salarios a los obreros. Podía- 
mo4 obtener, mediante impuestos, un 
90 % de réditos y distribuirlos entre log 
obreros, sin embargo, generalmente, el 
Estado no los distribuye bien y es me- 
jor que lo hagan los patrones obligados 
por el Estado, lo que vale decir, que pa- 
guen mejores salarios. De esta forma 
hemos llegado a aumentar los salarios 
en más de 200 % en estos dos años; 
más today1a, hemos llegado a una regula- 
rización tal que el standard de vida y 
los salarios de los trabajadores argen- 
tinos estén de acuerdo con la riqueza del 
país, mediante un sistema que no acepta 
la explotación ni por el Estado, ni por 
el particular. Aquí, en nuestro país, 
nadie puede explotar. Sobre tales bases 
se sienta todo el sistema económico ar- 
gentino”, 


subyencionan los artículos de primera 
necesidad para que el pueblo los pueda 
comer a precios aceptables. Dicen que 
nosotros vendemos caro el trigo y lo 
pagamos al chacarero, a quien también 
tenemos que ayudar, el trigo lo pagamos 
a $ 20 el quintal, cuando antes le daban 
5 4 6 5, y él está conforme con el 
precio fijado por nosotros. El trigo que 
compramos a 20 pesos lo entregamos 2 
los molinos a 9, perdiendo 11 pesos por 
quintal, sin embargo hacemos así para 
que el pan valga 35 y 46 centavos el 
kilo, No puede ser de otra manera, por- 
que el pan es el alimento básico de 
muestro pueblo y el pueblo no puede ser 
castigado en los artículos que son de 
primera necesidad. Por esa razón sub- 
yencionamos la leche, el aceite, la carne 
y el azúcar. Los alimentos básicos pue- 
den ser consumidos por los obreros, Bra- 
cias al procedimiento que tenemos y si 
no hubiese subvención de parte del Es- 
tado, muchos hogares de trabajadores, 
con 4 6 5 hijos, no podrían mediante 
sus salarios, comprar estos artículos de 
primera necesidad”, 

Bastan como ven, las simples citaciones 
de esos tópicos del discurso de Perón 
para aquilatar el acierto de la política 
económica de su gobierno. El es in- 
transigente en aquello que es la subsis- 
tencia de la gran mayoría del pueblo, 
creando no sólo un estado físico excelente 
para las nuevas generaciones argentinas, 
como evitando que la miseria forme un 
ambiente propicio a las ideas exóticas 
de modificación de las instituciones. Las 
últimas elecciones porteñas fueron un 
paño de muestra del triunfo de la revo- 
lución de junio en la propia conciencia 
colectiva obrera del país hermano. Electo 
Perón para el nuevo período constitu- 
cional, conseguida una mayoría substan- 
cial en ambas cámaras, equivale a decir 
que no será fácil minar las bases en que 
se asienta el gobierno argentino. Está 
en la mano del pueblo, esto es, de los 
trabajadores a la palanca de mafobra 
de la gren locomotora del Estado. Es 
el trabajador argentino, por su cultura, 
por su disciplina, por el gran amor que 
dedica a su tierra, por su pasado de 
lucha en torno de los derechos del hom- 
pre, no dejará estoy cierto, por lo que 
he visto y senti, huir la oportunidad de 
una socialización radical de todas las 
fuentes de producción de riqueza del 
país. 


DERECHOS DEL TRABAJADOR 
..Log últimos días que allí pasamos, 
en todos los lugares públicos del “gran 
Buenos Aires” eran erigidos gigantes- 


cos anuncios, en que se leía en letras 


Como si fuera hijo de vascos pro- 
seguiré sosteniendo la tesis 'que 
expuse en mi folleto “Exponiendo 
Plácidamente”. En él decía: “Lo 
que se necesita es una medida de 
reajuste drástica, terminante; que 
se revea el pasado; que se lo com- 
pare debidamente y se aplique el 
remedio, sin excepción contempla- 
tiva alguna”. El Poder Ejecutivo 
con la resolución tomada en Con- 
jo de Ministros, no hace más que 
aplicar, con justicia, una medida 
drástica. “Y con ello se evidencia lo 
asertado de estas manifestaciones: 
“Si tal sucediera, veríamos que no 
es tan fácil amasar fabulosas for- 
tunas, cuando se procede honrada- 
mente. Las leyes no admiten los 
enriquecimientog sin causa. El di- 
nero amontonado apesta, es como 
el estiercol, hay que distribuirlo so- 
bre la feracidad de la tierra, para 
que la fertilice”. 

Desde luego, no ignoro que esta 
medida entra a perjudicar a al- 
guien que nada tiene que ver con el 
pasado, pero es el caso de pregun- 
tarse: “¿Acaso no se perjudicaron 
toda la vida a los más inocentes 
para salvar a toda una rueda de 


prepotente ” malandrines? Los he 
yisto llorar sus eternas miserias; en 
principio creí cándidamente, en una 


posible verdad, pero, la experien: 
i dad 


de los años me dijo una y 
rrebatible; “Cuando les veas 
rrar, acuérdate que, a los pocos día; 


nuevos elementos de pro- 
significa que 
da razón a un 
ente de Ón que supo 
“Mo, mi hijo, ellos nunca 
pierden; ganan siempre buenos pe- 

s la verdad, es ésta: están 
dos a E x 100 que, 
n 99, dicen que 
no dicen h 


ducción”. Esto, pues, 
no hubo miserias, 


Prosigamos... 


Por ANTIMONIO 


el que realmente vió siempre mer- 
mar en su plato de lentejas la can- 
tidad de aumento necesario a la pro- 
Pia vitalidad. 

Muchos suponen difícil hasta 
imposible, el control de los valores 
en su base originaria, para de alí, 
establecer los precios reales del 
trabajo y, hasta de la producción 
de la tierra, las minas y los yaci- 
mientos, de manera a que puedan 
dejar un porcentaje de utilidad. Sin 
embargo, tal dificultad no existe, 
cuando se quiere estudiar, buscan- 
do establecer sistemas o métodos de 
explotación humana, regular y de- 
cente. Para ello, es necesario es- 
tablecer un sistema de estudios y 
cálculos, lo más perfectos posible, 
basados en los costos originarios de 
las cosas todas, por separado y, a 
eso ir agregando todo lo inherente 
a cada renglón en la materia. En 
síntesis: que la misma norma de 
que nos valemos para presupuestar 
un trabajo, de cualquier rama y de 


da la pauta a seguir y presupuestar 
el costo real de toda producción 


cualquier industria, o comercio, nos | 


cimientos, de agricultura, de gana- 
dería, y cien cosas más. 

Qué todo esto demandará todo 
un ejército de empleados y de seres 
estudiosos e inteligentes, es unu 
verdad; pero, yo me pregunto: ¿y 
no se aumentaron grandes ejércitos 
de empleados civiles entregados 4 
tareas improductivas e infantiles 
toda la vida? ¿Por qué, entonces, 
no ha de formarse el conjunto de 
hombres que, inteligentemente, la- 
boren el bien de todos los argen- 
tinos, estabilizando así la propia 
garantía de todo lo que es muestro, 
en bien general de la Patria? Des- 
de luego, lo que estoy comentando, 
€s tan hondo y tan robusto que no. 
se puede explicar en pocas líneas. 
No obstante, sean nuestros jóvenes 
robustos e inteligentes, quienes re- 
cojan este pensamiento y yo, pobro 
viejo, que tengo mis días contados, 
aplaudiré de corazón! a 

Los tiempos que vamos viviendo, 
con Perón a la cabeza, han de de- 
pararnog mucho y bueno, Presté- 
mosle nuestro apoyo, y él, no quepa 
duda: sabrá ejecutar con toda la 
fuerza de que es capaz. Y, no olvi- 
demos que: “La elevación de los 
precios de los artículos de primera 
| necesidad y consumo que venimos 
soportando, es la resultante del 
abuso del pasado”. Cortemos ese 
abuso, y habremos dado ejemplo de 


ya sea de talleres, de minas, de ya- 


de nuestras riquezas, ya 


ser el justiciero Coronel de la Civi 


que es quien todo lo produce, a no | 


lidad don Juan Domingo Perón, es | 


Otro aspecto de las eleccionos de 


Los obreros d 


CIRCULAR N? 7. 

Por la Ley N% 12.912 (Decreto 
N? 30.656/44), Se creó los servicios 
de Medicina Preventiva y Curativa 
en defensa de la salud de los afi- 
líados al Instituto Nacional de 
Previsión Social. En su artículo 
5 dispone que cada examinado de- 
berá satisfacer un derecho anual 


descomunales la siguiente frase: “El tra- 
bajador exige que sus derechos sean 
asegurados en la Constitución”, anque 
ya lo tienen en las leyes ordinarias, ES- 
toy convencido que lo conseguirán, no 
sólo porque poseen mayoría en el par- 
lamento, como porque en todas las cláses 
y, tal vez, on los “propios partidos 
de oposición, ya llegó la convicción de 
que la grandeza de las naciones no. está 
solamente en el capital, que proporciona 
los medios para la explotación de las ri- 
quezas, sino también, en el brazo que 
ejecuta, sin el cual aquélla no existiría 
y mucho menos fructificado. 


CASA DESARREGLADA 
ARREGLAR 

Esto no quiere decir que la Argentina 
tenga alcanzado el zénit de su política 
económica y social. Dos años de go- 
bierno, por cierto, mo serán bastantes 
para poner en orden una casa desarre- 
glada durante casi una centena de años. 
Entretanto, la sala de visitas y los com- 
portamientos más importantes de la mis- 
ma ya presentan un aspecto atrayente y 
confortador. A los pocos, la cosa Va 
entrando en los ejes, y, en breve, la 
máquina rendirá el máximo, porque la 
miseria fué barrida de casi todos los 
lugares, por la división de las tierras, 
de los grandes e improductivos latifun- 
dios, con aquellos que trabajan y hacen 
germinar en frutos las semillas, 

Con esa política, Perón ya derrumban. 
do uno a uno los bastiones del feudalis- 
mo en su patria. La tierra a quien la 
trabaja y no a los que la dejan al aban- 
dono hasta que otros la arriendan o se 
propongan fecundarla, dividiendo el pro. 
qu de su labor con tan antipatriótico 
dueño. E 


CUESTA 


e la industria 


deben abonar dos pesos anua- 
les por Servicios de Medicina 
_ Preventiva 


de dos pesos moneda nacional que 
percibirá dicho Instituto. 

En cumplimiento de las disposi- 
ciones contenidas en dicho texto 
legal, el Honorable Directorio del 
Instituto Nacional de Previsión 
Social, con fecha 15 de abril pró- 
ximo pasado, ha resuelto que el 
mencionado derecho anual de dos 
pesos que debe abonar cada afilia- 
do sea deducido, por intermedio de 
los patronos, de los sueldos que de- 
ban abonar a su personal por el mes 
de julio próximo, 

A los efectos del ingreso a esta 
Sección de los descuentos efectua- 
dos, se ha dispuesto que los mis- 
mos serán depositados en efectivo 
utilizando las boletas de depósito 
de color rosa (Cuenta General) in- 
dicando en el renglón de “otros 
conceptos”, la siguiente leyenda: 
“Medicina Preventiva”. Dicho de- 
pósito deberá realizarlo dentro de 
los quince días siguientes al des- 
cuento practicado al personal. 

Además, al pie de la planilla de 
contribuciones mensuales (formu- 
lario 25), deberán los empleadores 
hacer constar el importe total re- 
caudado, con la observación del 
caso. 


En el supuesto de que un afilia- 
do, por cualquier motivo, no perci- 
biese remuneración alguna en ese 
mes, el derecho anual de los dos 
pesos le será descontado en el pri- 
mer pago que se le realice; para 
el ingreso de esos importes se pro- 
cederá en la forma dispuesta más 
arriba. 

Para el caso de los afiliados que 
trabajan para más de un emplea- 


un varonil espíritu de argentinos, 


, 
1 4 de abril en la calle Moreno. 


dor, la norma a seguir es la si- 
guiente: Les efectuará el descuen- 
to uno de los patronos los demás 
darán fe de la información que en 
sentido suministre el interesa- 
do. Los patronos, excentos por tal 
cireunstancias, de la obligación de 
proceder al descuento, deberán con- 
sibnar dicha causa en “Observa- 
ciones” del formulario N% 25, 

A los empleadores que por la na- 
turaleza de las actividades que des- 
arrolla la empresa están compren- 
les corresponde el descuento del de- 
recho anual para Medicina Pre- 
ventiva y Curativa, en las mismas 
condiciones que los demás traba- 
jadores, 

Saludo a usted con toda consi- 
deración. — HECTOR RODOLFO 
MARGHETICH (Secretario Gene- 
ral), JOSE MARIA CANALE (Je- 
fe Seccional). 


Compañero 
GRAFICO: 


Demuestre su 
solidaridad 


contribuyendo 
a la 


Obra Social 
Maria Eva Duarte de Perón 


2. 


EL OBRERO GRAFICO 


LA METAMORFOSIS DEL 
GRAFICO Y EL PORQUE DE 
SU DECADENCIA ARTISTICA 


Por JOAQUIN SPANDONARI 


Forzoso es confesarlo, cuando al 
pensar sobre el pasado, nos encon- 
tramos frente a un callejón sin sa- 
lida. Yo, que había llegado a los 
50 años de edad, con 41 de trabajo, 
sintiendo siempre un amor, un ca- 
riño sin límites por nuestras artes, 
cuando comprobé que los gráficos 
estábamos a un más bajo nivel que 
muchos peones, sentí vergiienza, y 
fué entonces cuando entré a perder 
todos los entusiasmos de superación 
que antes, en mí, germinaron como 
parte de mi vida, y me dije: “No 
vale la pena sentirse artista mu- 
riendo de necesidades”. Y, poco a! 
poco, dejé de ser lo que fuera y 
podía ser en bien del arte noográ- 
fico, Pero reflexionando, recordé 
a León Tolstoy: Este, siendo el ni- 
ño mimado de la intelectualidad en 
la «orte rusa, a los 54 años de 
edad, por resolución del zar, era 
enviado a determinado lugar para 
calmar a los revoltosos que se ha- 


En el local de la' Liga de Empleados Públicos, los fotograbadores cum- 
pliendo con su deber, 


bían levantado en huelga. Llegado 
allí, sobre el terreno, comprobó lo 
que nunca había conocido y, sintió 
vergiienza, volviendo a la corte 
transformado en un rebelde. Pocos 
días después declaraba, más o me- 
nos, lo siguiente: “Necesité llegar | 
a los 54 años de foro para empezar 
a vivir la vida” y, fué así como 
vivamente, repartió sus bienes, que- 
dándose con una porción de tierra 
en Tasnia Poliana, pára con el ara- 
do, producir por sus necesidades, 
considerándose feliz. 

Esa grandeza de corrección y pu- 
reza de vida, sólo pueden compren- 
derla. los varones de corazón bien 
puesto y no reseco, siempre dis- 
puesto al mal. Por eso yo, después 
de adquirir cierto nombre en el 
concepto artístico entre la familia 
gráfica, sentí la necesidad, a los 
50 años, de sentarme sobre la re- 
tranca de los laureles. 


Y, aquellos días en que veía co- 
1rer las horas vertiginosamente, sin 
darme cuenta a veces, fueron ha- 
ciéndose largas, interminables, vien- 
do el reloj de la vida caminar len- 
tamente... deseando que las horas 
pasaran, aún dándome cuenta que 
así, acortándose ibam mis días. 


Cada vez que a mis oídos llegaba 
la expresión de mejoras, algo me 
hacía sonreír, pues sabía perfecta- 
mente que había de ser una mise- 
rable migaja, más aún para aque- 
llos que se distinguían por sus ap- 
titudes: éstos nunca recibieron una 
compensación equivalente a lo que 
eran, ¡Siempre se pretendía tener 
artistas distinguidos con cinco o 
diez pesos mensuales de diferencia, 
base esa para estimular!... 

Hoy, afortunadamente, empeza- 
mos a comprobar, con el último 
triunfo, una preocupación que em- 
pieza a entrar a. tono con los prime- 
ros rudimentos de la justicia, 


Lástima que todo esto no puedan 
comprobarlo figuras del pasado co- 
mo Verón, Guntin, Denis, Atencio, 
Falcón, Bosco, Invernizzi, Coli, 
Restke, y cien más que suprieron 
honrar el pasado de sus actuacio- 
nes, ya como profesionales cons- 
cientes, ya como artistas consuma- 
dos. 

¡Con todo, aún no estamos a la 
altura merecida. Sería necesario, 
dentro de un tiempo prudencial, 
—tal vez un año más— un nuevo 
movimiento compensador equitativo. 
entonces sí, podremos ¡jactarnos de 
ser los gráficos la antorcha ilumi- 
nadora del camino: de la felicidad | 
general del y, de los gremios todos. 

Mientras tal acontezca, vivamos 
unidos y fieles al ideal de entera | 
superación, para merecer lo que es 
Justo y garantice el bienestar pri- 
mero individual, e inmediatamente 
colectivo en pro de las artes gráfi- 
cas y todos sus componentes, 


Publicaciones recibidas 


"0.G.T.”, — Boletín de la Confederación 
1 del Trabajo. Sus números 
's nos llegan con gran re- 
gularidad y las notas y crónicas 
que en los mismos se publican son 
una valiosa fuente de información 
para las organizaciones obreras de 
la República, 
“BOLETIN FABRIL”, 
Comisión Interna. 
''0 TRABALHADOR GRAFICO”. — Bo- 
letín Mensual. Organo del Sindicato 
de Trabajadores de las Industrias 
Gráficas de San Pablo, Brasil. Fun- 
dada esta sociedad el 25 de Mayo 
de 1919, Boletín N9 177. 
“BOLETIN DEL GRAFICO”. — N9 58. 
Publicación de la Federación Gráfi- 
ca Rosarina, 
“LA VOZ DE LOS GRAFICOS”. — N9 
24, Organo de la Sociedad de Artes 
Gráficas de Santa Fo. 


editado por su 


“0.0,0.P.”. — N9 96, Boletín de la 
Federación Argentina de Coopera- 
sivas de Consumo, 

“LA UNION DEL MARINO”. — N0 295. 
Periódico de la S. O. M. U. 

“LA TIERRA”. — Nros. 4562 y 4563. | 
Organo de la Federación 4 aria Ar. 
gentina. 

“a, DE P.”. — N9 26, Organo de la 


Sociedad de Periodistas de esta Ca- 


pital. 

“NUEVA ERA”. — N9 1199. Semanario 
independiente, 

“RUMBOS”. — N9 3. Boletín editado 
por la Comisión Interna de la Im- 
prenta López, Porú 666. 

“AGRUPACION (GRAFICA PERONIS- 
TA”. — N0 6, Publicación de los 
Gráficos Peronistas, de la Capital 
Federal. 

“A,A.P.L.O.". — Boletín Semanal de la 
Asociación Argentina de la produc- 
ción Industria y Comercio. N9 3, 

“ANTENA”. — N9 7, Revista Cultural 
publicada en Pereira (Columbia). 

“EXPONIENDO PLACIDAMENTE”. 
Folleto debido a la pluma de nues- 
tro compañero don Joaquín Span- 
donari. 

“A, A. P. 1 0. — Boletín N9 4 de 
la Asociación Argentina de la Pro- 
ducción, Industria y Comercio. 


“CLARIN”. — N? 198, la Revista del 
Viajante. 
“A. D, E, F." — N9 201, publicación de 


ilustración gremial, científica y li- 
teraria para los empleados de far- 
macia. 


“D. O. 0. — N0 164. Revista de la 


Unión Operadores Cinematográficos. 


Amplio Triunfo de la Organización en el Tarifado 


“TRIUNFO DE LA ORGANIZACION” 


(Editorial del “Boletín 
Fabril”, junio de 1948). 


Hemos superado una etapa más 
en muestro momento sindical, El 
gremio en general palpa ya los 
beneficios que significa la aplica- 
ción del nuevo tarifado. Pero 
“BOLETIN FABRIL”, vocero de 
más de dog mil trabajadores de 
la imprenta, tiene algo que decir 

de su satisfacción en lo que al 
personal de Fabril se refiere, 

La clasificación del personal en 
las distintas categorías, ha sido 
esta vez, como lo ha sido siem- 
pre, motivo de discusiones más o 
menos fuertes entre log represen- 
tantes de la empresa y nuestros 
delegados. 

La disciplina puesta de mani- 
fiesto por todos los obreros de 
Fabril al aceptar como única di- 
rectiva la del secretariado, cual- 
quiera fuere la circunstancia, ha 
sido digna de encomio. Todos los 
reclamos han sido puestos en po- 
sesión del secretariado por sus 
respectivos delegados seccionales, 
y a todos se les ha hecho la de- 
fensa que se merecían, sin dis- 
tingo alguno. Debemos destacar 
que los miembros del secretariado, 
que cuentan con todo el apoyo 
moral y material de las autorida- 
des de la Federación Gráfica 
Bonaerense, han tenido en esta 
Oportunidad ocasión de ver cómo 
se hacía efectivo ese apoyo, al 
contar con la presencia, en re- 
petidas oportunidades del secreta- 
riado general de la Gráfica, en 
las discusiones que por su índole 
técnica hacían difícil una solución 
satisfactoria a las aspiraciones 

mínimas de nuestra representa- 
ción. Tal el caso de la sección 
Tipografía, que, a pesar de pre- 
sentarse, eomo siempre, lleno de 
dificultades de todo orden, el re- 
sultado final de las discusiones 
fué de lo más promisorio. Y no 
digamos de alguna sección, donde 
dado el tesón puesto en la defen- 
sa de sus intereses por el delegado, 
el éxito fué terminante. 

No podemos decir lo mismo de 
otras secciones en que los recla- 
mos, si bien no fueron numerosos 
ño pudieron rebatirse por los de- 
legados los argumentos de la di- 
rección. Esto quiere decir senci- 
llamente que mucho del éxito 
obtenido se debe a la capacidad 
de los delegados de las distintas 
secciones, Cuando el delegado ha 
sido capaz, los resultados fueron 
ampliamente positivos; cuando los 
delegados no lo fueron, el éxito 
y la tranquilidad de sus represen- 
tados se fué perdiendo. De allí 
sacamos en conclusión cuánta ra- 
zón tenemos cuando pedimos a 
los compañeros que sepan elegir 
a sus representantes. Ya ven la 


“EL AUTENTICO OANILLITA”. — 
13-14, órgano del Sindicato de Ven. 
dedores de Diarios, Revistas y Afi- 


S 


nes. 

"“L'IMPRIMERIE FRANCAISE”. — N9 
507, Órgano oficia] de la Federación 
Francesa de Trabajadores del Libro. 


“NUEVA VIDA”, — N9 1151, Semanario 
independiente, S 
“LA TiRRA"”, — NO 4565, órgano de 


la Federación Agraria Argentina. 

“EL TRABAJADOR DE LA CARNE”. 
— N 6, órgano oficial de la Fede 
ración del Persona] de la Industria 
de la Carne, Derivados y Afines. 

“LA PRENSA”. — N9 69, órgano oficial 
de la Federación Nacional de Tra- 
bajadores de la Prensa (Santiago 
de Chile). 

“BOLETIN GRAFICO”. — N9 9, órga- 
no informativo de los trabajadores 
de la industria gráfica, Porto Ale- 
gre (Brasil). 

“EL TRABAJADOR DEL ESTADO", pu- 
blicación de la Confederación de 
Trabajadores del Estado. 

“¡BASTA!", — N9 340, órgano defen- 
sor del transporte automotor. 


Libros recibidos 


Por gentileza de nuestros compañeros 
de Brasil, ha legado a nuestra mesa de 
trabajo el volunmen 1 de la Oolección 
de Códigos y Leyes vigentes, ““Legisla- 
00 Trabalhista” (1% parte). Con le 
consolidación de las leyes de trabajo 
actualizadas al 30 de noviembre de 1947. 
Editor: A. Coelho Branco, Rua-de Quin 
tanda, 9 — Río de Janeiro. Como esi- 
mismo un ejemplar de la Constitución 
de la República de los Estados Unidos 
del Brasil, distribuída por el Instituto 
de Reaseguros del país hermano. 


verdad de nuestras palabras cuan- 
do decimos que la elección de de- 
legados no es una cuestión de 
simpatía sino de capacidad. 

Hemos dicho al iniciar estas lí- 
neas que el gremio ha superado 
una etapa más en nuestro movi- 
miento sindical. También la Co- 
misión Interna de Fabril ha su- 
perado una de las etapas más 
difíciles de su período. Si esta 
aplicación del tarifado no ha-1o- 
grado satisfacer el cien por ciento 
de las aspiraciones generales, por 
lo menos tenemos la seguridad 
de haber cumplido con nuestro 
deber en la medida que hemos 
sido respaldados por la conciencia 
sindical de la mayoría. 

Lo positivo es que hemos supe- 
rado una etapa más de nuestro 
movimiento sindical y que de ello 
debemos de extraer las enseñanzas 
necesarias para asegurar el bien- 
estar de todo el personal de Fa- 
bril, siempre dentro del orden y la 
disciplina sindical, base funda- 
mental para el logno de nuestras 
más aras aspiraciones, 


suspender al empleado 
u obrero sin causa jus- 
tificada ni por tiempo 


indeterminado 

A los efectos de unificar juris- 
pruedencia, la Cámara de Apela- 
ciones de la Justicia del Trabajo, 
en un extenso acuerdo plenario, 
que lleva el número 2 y es de fecha 
abril 8 de 1948, ha dejado estable- 
cido que la suspensión de tareas 
puede imponerse como sanción dis- 
ciplinaria; pero, para que no se 
considere arbitraria debe ser im- 


[puesta a plazo fijo y con justa 


causa, 

Toda suspensión —de tal natu- 
raleza— que no reuna ambos ex- 
tremos debe ser rechazada por el 
empleado u obrero, quien debe ha- 
cer conocer a su empleador en for- 
ma expresa y de inmediato, que no 
la acepta, e intimar su inmediata 
reincorporación a sus tareas, 

De no contestar el patrono a 
esta intimación o deponer su acti- 
tud arb*traria, el empleado u obrero 
está facultado para colocarse en 
situación de rescisión voluntaria 
del contrato del trabajo por parte 
del empleador. 

Inturpretamos, que con este fallo 
de nuestros jueces del Trabajo, se 
ha venido a poner coto a un sinnú- 
mero de suspensiones discreciona- 
les de los señores industriales que 
ocultándose bajo una pretendida 
indisciplina del trabajador en el 
taller, aplicaban sin eriterio ¿justi- 
ciero, suspensiones a (obreros, que 
durante un plazo, muchas veces in- 
determinado, se veían imposibili- 
tados de percibir sus jornales dia- 
rios. 

Queda, pues, en manos de los pro- 
pios trabajadores, el poner coto a 
toda suspensión que no se ajuste 
a lo determinado por el fuero del 
trabajo, que una vez más, con un 
fallo humanista y lógico, a puesto 
freno a excesos patronales. 


El patrono no puede| 


“TRIUNFO” 


(Editorial de “Rumbos”, 
editado por la Q, Interna 
de Casa López, Perú 666.) 


Después de largas gestiones que 
abarcaron largos meses- de con- 
sultas, propuestas y categóricos 
rechazos de las mezquinas contra- 
propuestas patronales por parte 
de nuestra Comisión General Ad- 
ministrativa se han colmado las 
aspiraciones del esforzado gremio 
gráfico al firmarse el convenio 
colectivo que beneficia amplia- 
mente a todos los trabajadores 
gráficos. 

En nuestro Boletín N% 2 del 
mes de abril bajo el título de: 
“Equiparación de Salarios”, apo- 
yábamos con firmeza la tesis de 
“a igual trabajo igual salario” 


punto que al eliminarse un sin 
fin de categorías absurdas e in- 
Necesarias, creemos que se ha lo- 
grado ampliamente, 

Pese a todos los obstáculos de 
adentro y de afuera de la Fede- 


| En el Sindicato de Luz y Fuerza se instalaron las mesas para la rama 
de Cartoneros, 


ración Gráfica Bonaerense se ha 
legado a la meta de nuestros 
más caros anhelos, la dignifica- 
ción de la industria gráfica, ges- 
tionándose salarios que estuviesen 
de acuerdo al costo de la vida y 
pasando a ocupar el puesto en el 
sindicalismo organizado que por 
jerarquía, organización y cultura 
nos pertenece, y del cual había- 
mos quedado en tal forma reza- 
gados que enerva la manera ini- 
cua con que los obreros gráficos 
fueron pospuestos en sus conquis- 
tas gremiales por largos años de 
escasa visión en los acontecimien- 
tos que han dado su fruto en el 
reciente convenio firmado, 


No dar a este convenio la capi- 
tal importancia que tiene, sería 
negar la luz al sol, pues no están 
tan lejanas las épocas de otros 
convenios para que recordando, 
hagamos comparaciones que ha- 
rían ridículas nuestras aspiracio- 
nes de poco tiempo atrás. 


Naturalmente que siempre han 
existido, existen y existirán los 
eternos descontentos que ponen 
en práctica el viejo refrán; “Pa- 
los por que bogas y porque no 
bogas palos”, que se podría trans- 
eribir de la siguiente manera: 
porque me dam loro, y si me dan 
lloro también. 

En cuanto a la Sección Encua- 
dernación, siempre rezagada en lo 
que a conquistas materiales se 


refiere, podemos recalcar con en- + 


tera satisfacción, que se han col- 
mado legítimas aspiraciones en la. 
totalidad de sus componentes, 

Hacemos llegar a la actual Co- 
misión General Administrativa, 
nuestr- sincero aplauso por su 
brillante actuación en las diver- 
sas etapas del convenio reciente- 
mente firmado, por su lucha sin 
claudicaciones en defensa de los 
intereses obreros, la que ha fina- 
lizado con su triunfo total con 
el beneplácito de la gran mayo- 
tía de los obreros, 


EL OBRERO GRAFICO 
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COMISTON" PRRITLA RA E 


LA 


Es norma en la actual Comisión | 
General Administrativa llevar una 
conducta de tomar en cuenta to- 
dos los detalles más minuciosos de 
cuanto problema se presenta, ase- 
sorándoge en todas aquellas tareas 
que no son de la especialidad de 
sus componentes. 

Es de conocimiento de los com- 
pañeros, también, la línea de con- 
ducta franca y abierta que se ha 
llevado con respecto a la confec- 
ción del tarifado. Asertamos cuan- 
do llevamos a participar a la lucha, 
como reforzando lo afirmado en 
los petitorios, a hombres y mu- 
jeres de las distintas ramas, 


Categorizaciones 


Estos no fueron a las mesas Co- 
mo invitados de piedra. Por-mera 
casualidad en varias de las ramas 
que hubo que defender contamos 
con la solidaridad de compañeros 
que pusieron todos sus conocimien- 
tos y entusiasmos, y que pueden 
decir públicamente cómo los miem- 
bros de la Administrativa supie- 
ron lleyar adelante la causa en que 
todos estábamos empeñados. Ellos 
fueron precisamente los que nos 
relataron cuánto les sucedió en 
épocas pasadas, y que cuando que- 
rían hacer uso de la palabra en la 
mesa de discusiones para manifes- 
tar sus aspiraciones ante la parte 
patronal, siempre interferían ya 
conocidas personas, de tal manera 
que Bus deseos quedaban en sus- 
penso, haciendo en sus reuniones 
simple acto de presencia. Ahora la 
conducta es bien distinta, por lo 
general aunamos todos los puntos 
de vista anticipadamente, y ello 
nos ha llevado al éxito de las ges- 
tiones, 


El último número de nuestro pe- 
riódico, “EL OBRERO GRAFICO”, 
salió a luz debido a un esfuerzo 
extraordinario de los redactores, 
pues mientras discutían ante la 
patronal a altas horas de la noche 
se iban redactando las carillas pa- 
ra la imprenta, donde nuestro com- 
pañero linotipista, dos tipógratos y 
los maquinistas, haciendo una de- 
mostración de buena voluntad, per- 
manecieron en sus puestos hasta 
que nuestra hoja común, estuviese 
en manos de los compañeros grá- 
ficos, en el mismo día 27 de abril, 
que, como se recordará, siendo las 
3 de la mañana fué firmado el 
tarifado, y en horas de la tarde 
nuestro periódico satisfacía amplia- 
mente los deseos de los que estaban 
a la oxpectativa de los aconteci- 
mientos por venir. 


Luego, hubo necesidad de hacer 
un paréntesis a las agotadoras re- 
uniones para preparar la Asamblea 
del jueves 29 de abril próximo pa- 
sado, en el Parque Norte, que cul- 
minó con la aprobación por evi- 
dente mayoría, del tarifado con- 
venido, 


La Comisión General Adminis- 
trativa nombró los miembros que 
integrarían la Comisión Paritaria 
Especial, instituída en el acuerdo 
del 27 de abril próximo pasado. 
Por la Federación Gráfica Bonae- 
renso; los compañeros José Dursi, 
Luis Víctor Bellocq, Guillermo De 
Prisco, Vicente P. Ventriglia y 
José Coli. 


Las partes patronales enviaron 
sus. representantes: Señores Raúl 
Marzoratti y Alberto Rosso, por 
la Asociación Argentina de la Pro- 
ducción, Industria y Comercio. Se- 
ñiores Angel López y Bartolomé 
Fonticelli, por la Cámara Gráfica 
de la Unión Industrial Argentina. 
Señores Celestino Garrot y Enri- 
que Frigerio, por la Siga. Señores 


José De Diego y Helmut Ricchei- 
mer por Diarios y Revistas. 
Después de las primeras reunio- 
nes, para disponer la forma de tra- 
bajo de la Comisión, días de re- 
unión, etc., por decisión del pre- 
sidente, señor Warrand, declaró en 
sesión permanente hasta que se di- 
lucidaran todos los problemas pen- 
dientes. Se efectuaron sesiones du- 
rante las horas de la mañana, tar- 
de y también, hasta altas horas de 
la noche. 

A pedido de los industriales hubo 
de suspenderse esta forma de re- 
uniones porque, argumentaron, era 
un abandono de sus puestos. Se 
fijaron entonces, los días martes y 
viernes, de 19 a 21 horas, para tra- 
tar los problemas, previamente se 
entregarían los temas a tratar. 


Entre estos problemas habían 
quedado pendientes de solución, el 
de estibadores de bobinas, rebobi- 
nadores, guincheros, de grúas, pe- 
sadores de bobina, ayudantes de 
almacén, ayudantes de laboratorio 
químico, ete, 

Debido a circunstancias que son 
del dominio de todos, hubo evidente 
injusticia con dos núcleos impor- 
tantes del gremio, a quienes, si 
bien estaban categorizados con res- 
pecto al resto de los de su espe- 
cialidad. 

Un núcleo importantísimo de 
gente capacitada y com lar 
periencia en el oficio la compo- 
nen los ayudantes primeros de li- 
tografía. Estos abnegados compa- 
fieros son maquinistas que reem- 
plazan o substituyen cuando por 


ex 


enfermedad o por desdoblamientos | 


Ide turnos se hace indispensable que 
ocupen una vacante. Muchos de 
ellos tienen largos años de oficio 
y con conocimientos profundos del 
mismo, siendo verdaderos elemen- 
tos de valía dentro de la industria, 
hombres insubstituíbles, en muchos 
casos, pero que debido a la anti- 
giúedad de permanencia en deter- 
minadas casas y la falta de vacante 
y trabajos continuos para desdo- 
blar turnos los tiene rezagados. 
Muchos de estos ayudantes prime- 
ros de litografía han ocupado du- 
rante el año casi la mitad de los 
días como maquinistas, viéndose 
obligados a ocupar nuevamente sus 
puestos de ayudantes al reintegro 
de los titulares. Fueron categori- 
zados como medio oficiales por 
error. La Comisión General Admi- 
nistrativa se esforzó para reparar 
esta anomalía, 


Poniendo en práctica una moda- 
lidad democrática, se llamó a va- 
rios compañeros afectados para 
que reforzaran la posición que la 
Comisión Administrativa tomó al 
poner sobre la mesa de las discu- 
siones este problema tan injusta- 
mente olvidado desde su iniciación 
en la rama, éstos tuvieron oportu- 
nidad de ver como se les defendía 
y también de usar con entera li- 
bertad el uso de la palabra, sin 
sentirse menoscabados, pues, si pu- 
do haber un intento, encontraron 
inmediatamente el apoyo de sus 
compañeros de la Comisión Admi- 
nistrativa, que pusieron todo su 
ardor para conseguir el objetivo 
propuesto. Después de muchos días 
de interminables deliberaciones, de 


las cuales son testigos los propios 
compañeros, la Comisión Paritaria 
Especial decidió por fin, reparar 
este error tan lamentable como in- 
justo. 

La categorización de estos com- 
pañeros es la siguiente; 


LITOGRAFIA 


Ayudante primero de má- 
quina rotativa con una an- 
tigiiedad mayor de siete 

| años en el oficio, de dos 
o más colores, de dos o 
más cuerpos o alta velo- 
cidad ......... $ 460,— 


Terminando así el problema an- 
tedicho, que por momentos fué 
matizado con el asunto de los mi- 
nervistas, que provocó a veces, Te- 
acciones violentas, pero que luego 
se condujo por el camino del aná- 
lisis y comprensión. 

Muchas de las reuniones de la 
Comisión Paritaria Especial fueron 
infructuosas, pero sabemos tam- 
bién que en todos los actos es in- 
dispensable perseverar, dando ra- 
zón al tiempo. 

Le correspondió el turno a los 
Estibadores, que fué excluído del 


Comisión Paritaria. 
estibadores, según su eriterio, eran 


peones especializados, y así quiso 
categorizarlos. 


Iglesias y Matera, Lavalle 1653. — 
Luna Olmos, J. Maltzman, P. Hernando, 
FP. L. Sánchez, P. Ferrari, P. Salart, 
J. Gómez, M. Montero, H. Burrone. 

Macagno Landa y Cía, — A interpro- 
tación de convenio, pendiente, por la 
compañora L. Launschtein. 

Imprenta Puntlicty, — A. interpreta- 
ción, pendiente, por el compañero A. 
Bartini. 

Imprenta C, E. S. A , Rivadavia 1159. 
— Pendiente para interpretación conve- 
nio para los compañeros R. Ortega y 
M. Palma. 


F. O. Kiedel, — Interpretación del 
convenio favorable compañero J. O. 
Zapata. 

Binaghi, Santa Fe 5888. — A inter- 


pretación del convenio colectivo pen- 
diente, para los compañeros F. Filipino, 
L. Schuster, A. Minisini, R. Salinas. In- 
terpretación fayorable, resuelta, para el 
compañero Samuel Glastein. 

Talleres Gráficos Cultura. — Inter- 
pretación convenio: R. Varone, F., Bu- 
ge, M. Saroka, M. Szmulewicz, R. Ja- 
cis, J, Bruskin, R. Tabrisiokas, S. Alte- 
holer, P. Barsanti, J. F. Di Stasso, 
Megando u mutuo entendimiento 

Jorge Espagnol y Cía, — A interpre- 
tación convenio, para los compañeros 
A. Fernández, E. Sodamo, N. Busta- 


mante, E, Borzani, P. Romano, F. Caja- 

ravilla y J. Magaldi; pendientes. 
Nuncio Federici. — A interpretación, 

Cejas, 


pendiente: H. V. Frasqueli, A. 
Z. Chiesa, P. De Alamo. 

Rossilli y Cía, Rivadavi 
interpretación pendiente: z 
líppe, R. Armando, J. J. Menta 
Cunepise, E. Varela, O, Giovanardi, A. 
Lella, F. Carnelli. 

Plantió S, A, — A interpretación pen- 
diente: H. Caseros, A. Curboni, M. 
Postare, A. De Felipe, J. Scilingo, M. 
Porrati, J. Pérez. 


Imprenta Rey. — J. Fabio, A. Rama- 
P. Consoni, L. 


glioni, L. Remezano, 
Lorenzo, A. De Santi 
Batis, A. González, J. 
O. Rezzinini, interpretación; pendiente. 

Cía, La Camona, — A interpretación 
para los compañeros E. Francia, F. A. 
Alejandro, y S. Martínez; pendientes. 

Editorial Claridad. — A interpretación 
para los compañeros A. Sennhauser, D. 
Carrara y J. E. Gómez; pendientes. 

Abello y Cía. — A interpretación pa- 
ra los compañeros A, Muñoz, R. Vicente, 
L, Barac, M. Magallanes, L. Eguren, 
3. Lococo, J. Tranfo; pendientes. 
Miguel Gilardi. — A interpretación 
para los compañeros 1. R Rivera, re- 
solución favorable; pendiente de inter- 
pretación F. Peribañe, A. Dementa- 
vicius, G. Lacertosa, 3. Bonsfon, 
M. Olsina, A. Sanguinetti, J. C. Gui- 
lán, R. Nogueira y d. Spilandi. 

Juan Marrucelli y Cía, — Pendientes 
de interpretación M. Cicero, A. Cam- 
pagne, L, Cabirio, A. Esperanza, E- 
Natarfrancesco, A. Sánchez, A. Coci- 
ña, E. Slarrumo, P. Otero, A. Milla- 
no, D. Esperanza, F. Feijoo, 

Editorial Estrada, — Presentación de 


interpretación del convenio colectivo res- 
pecto a los compañeros 5. Millouch, J. 
J, Grahan, A. Morante, R. Alvarez, 
S. Jusid, J. Albores, O. Jorge, M. Da- 
baliña, A. Santacruz, Y. Solari, S. Ro- 
nio, A. Danilo, H. Pretonzi, E. Martino, 
E. Camarasso. So envió enérgica nota 
a la Comisión Paritaria por el procedi- 
miento de la empresa. 

Ajberici Hnos. — L. Romero, resuel- 
to favorable; E, Bernasconi, a interpre- 
tación; pendiente; R. Villavedra, re- 
suelto favorable; P. Faentino, J. L. 
Brunetti, J. Borelli, a interpretación 
pendiente; G, Laforcades, R. Báez, S. 
Gr C. Burgo, B. Giménez, a inter- 
pretación con resolución favorable, 

Varsi Hnos. — P. Araña, a interpro- 
ción pendiente. 

Luis Casartelli. — O. Suárez, P. Lam- 


ENVIOS DE COLACIONADOS 
A LOS PATRONES 


Debe consultarse a la Federación 
Gráfica Bonaerense 


Ya van sumando gran cantidad 
de obreros que envían telegramas 
colacionados a sus patronos sin con- 
sulta previa ante personas eapaci- 
tadas o profesionales versados en 
la legislación del trabajo, incurrien- 
do en errores graves y difíciles, 
luego de reparar, por más empeño 
que haya puesto el doctor Valdez, 
que atiende los asuntos de nuestra 
organización. 

Publicamos en distintas páginas 
del OBRERO GRAFICO sobre le- 
gislación del trabajo. Es nuestro 
deseo que todos estén siempre bien 
informados sobre fallos o resolu- 
ciones recaídos, pero, no obstante 
ello, en esta época la legislación y 
la ¡jurisprudencia obrera está su- 
friendo una transformación total, 
más aún, desde que se inició esta 
revolución que sostiene como norte 
la Justicia Social. 

Por tanto, es de suma necesidad, 
aun <on los conocimientos que da 
la información, el hacerse asesorar 
por personas más capacitadas en 
el tema. 

Nuestra organización tiene en la 
Secretaría personas avezadas, a 
quienes debe consultarse ante cual- 
quier situación legal inesperada. 
El abogado, por su parte, atiende 
tres días por semana, 


prolu, A. Tavolorn, arreglo de partes; 
6. de Pedro y D. Lamanuzzi, a inter- 
pretación, pendiente, 

Cadelu, — A. Fornara, C. Mártire, A. 
Ramallo, P. Otero, a interpretación, pen- 
diente; M. de Rognoni, arreglo de par- 
tes. 

Fingerman. — R. Daleia, S. Pote- 
raychke, V. A, Olivera, T. Christóforo, 
a interpretación, pendiente; D. Bassi y 
R. de Siles, arreglo de partes. 

Imprenta Graficón. — E. Goldfain, 
E. García, H. Brocanelli, Z, Tullo, E. 
Yemma, interpretación, pendiente; J. 
Zuzas, se retiró de la casa; J. J. So- 
lari y Helgal, interpretación favorable. 

Impresora Argentina. — A. S. Cha- 
ves, E. Fariña, J. Tedesco, O. A. de 
o, A. Bouzas, a interpretación, pen- 
diente; M. Simia, interpret. favorable. 

Pellati y Durando. — A. B. de Plons- 
ki, a interpretación, pendiente. 

Editorial Molino. — E. R. Corn, 
L. Malato, A. Benaci, arreglo de par- 
tes; M. Mazorelli, M. Rey, a interpreta: 
ción, pendiente. 

Sucesión Domingo Costa. — F. A. 
Maggio, a interpretación. pendiente. 

*Trógolo y Aconcio. — L. Coronel, E. 
Tabonda, N. Taboada, M. Cissano, V. 
Rosas, 4 interpretación, pendiente; L. 
Gómez y C. Collazo, arreglo de pa 

Schcolnik S. R, O. Velli 
arreglo de partes; E. Cussiraga, a ii 
terpretación, pendiente. 

Casa “1 ", — H. O. Galván y 
J. B. Bolliman, a interp. pendiento. 

Pozzi y Ortolani, — J. Manessi, 2 
interpretación, pendiente; Y. Moreno, 
M. Fernández, S. Luraschi, arreglo de 


partes. 
Miranda Hnos. — Bolívar 889. 
Interpretación convenio respeto a los 


compañeros R. Bomero B. Villarino, R. 
Correa, S. Fragapanes, O. Ventrera, 
Maoilo, .C. Panades, J. Carbajal, 
Lencina, M. Luna, E. Luna, J. Jim 
nez A. Bálsamo, A. Kaleta, O. Mor- 
tatti, Américo Allaris, el personal llegó 
a arreglo directo con la cusn. 
Establecimiento Gráfico Argentino. — 


A interpretación, pendiente problema 
litográficos. 
¡Alter Mirsky. — J. Londcix, a Ín- 


terpretación, pendiente. 
Casa López. — Salta 473. — MN. Ber- 
nich, a interpretación, pendiente; R- 
Joquer, arreglo de conformidad. 

Plate y Cía., S. R. L. — J. Oexner, 
a interpretación pendiente. 
Donadio y Saso, — F. Cerechiavo y R. 
Mastrolorenzo, a interpretación, pend. 
Vicente y Cía. T. Suriano, a Ín- 
terpretación, pendiente; E. Franyi, con- 
formidad a la interpretación. 


Optimus. — Arreglo de partes, 

Abello S, E. L. — Pendiente de re- 
solución, 

Imprenta “2 ?. — H. T, Cardia, 


a interpretación, pendiente, 

*T. G, Relámpago. — M. Ferraccio, 
conformidad a la interpretación, 

Cass Onetto, — A interpr. pendiente. 

Lumelsky y Cía. — A. Carrera, a in- 
terpretación, resolución gavorable. 


tarifado para ser tratado en la 


Para parte de la patronal, los 


Sostuvimos la especialización de 


US 


INDUSTRIAMPORALIORE 


Problemas resueltos y pendientes 


estos compañeros y la necesidad de 
tratarlos en capítulo aparte y como 
sus merecimientos los hacen acree- 
dores, por sus esfuerzos físicos, por 
los riesgos continuos en su vida, y 
que, por último, estos compañeros 
no tienen otro horizonte y termina 


“lsu carrera allí mismo, y la. nece- 


sidad de tener una remuneración 
lógica para mantener una familia 
dignamente. 

Desde el principio del funciona- 
miento de la Comisión: Paritaria, 
en vista de la negativa patronal, 
sostuvimos la necesidad de obser- 
var de visu todo el procedimiento 
en la realización del trabajo de 
nuestros compañeros  estibadores. 
De reunión en reunión hacíamos 
relticir nuestro argumento pero no 
era tomado en cuenta y no muy 
en serio; nosotros estábainos con- 
vencidos que la parte patronal des- 
conocía este aspecto del trabajo 
del estibador de bobinas, creyén- 
dolo uno de los trabajos comunes. 


Como en casos anteriores, solici- 
tamos la presencia de algunos com- 
pañeros estibadores de bobina, de 
quienes estamos también plena- 
mente satisfechos por su acertada 
y oportuna intervención, portándo- 
se con una meritoria precisión, de 
hombres que saben realmente de- 
fender el trabajo que efectúan. 
Cuando hicieron uso de la palabra 
tuvieron la «elocuencia de saber 
apoyar los exactos términos de có- 
mo la Comisión 
planteó el problema. 

Dadas nuestras argumentacionos 
y que duraron varias reuniones de 
la Comisión Paritaria, por fin hici- 
mos decidir que el presidente de la 
misma, funcionario de la Secreta- 
ría de Trabajo y Previsión, señor 
Luis A. Warrand, hiciese visitas a 
los talleres para ver todo el mani- 
puleo de las bobinas. 


En varias visitas, unas interiores 
y Otras exteriores, con prescinden- 
cia de preparación previa, este fun- 
cionario se cercioró tanto como era 
indispensable para conocer a fon- 
do este asunto. Durante cuatro 
días el funcionario, con asesora- 
miento de miembros de la Comi- 
sión General Administrativa de 
nuestra Organización fué acompa- 
ñado en las visitas y observacio- 
nes. Luego en la Comisión Parita- 
ria, después del relato de sus ob- 
servaciones, aconsejó a la patronal 
aceptara el punto de vista obrero, 
insinuando el porcentaje de trabajo 
que «corresponde para la categoriza- 
ción. La parte patronal aceptó 
dicha insinuación, quedando apro- 
bado así: 


ESTIBADORES 
DE BOBINAS 


Estibadores pesadores de bo- 
binas; rebobinadores; 
guincheros de bobi- 


o .. $ 460,— 
Estibadores de bobi- 
DAS... e uu... $ 460,— 


(Para ser categorizados 
dentro de las categorías an- 
tedichas los obreros deberán 
efectuar el 50 % en las jor- 
nadas de trabajo las tareas 


que se especifican.) 
L 


Insistimos también con los múl- 
tiples reclamos por falta de catego- 
rización de muchos compañeros. 

Todo reclamo es atendido y ele- 
vado en cada caso particular ante 
el mismo industrial; de no tener 
éxito la reclamación, se eleva an- 
te la Paritaria, 


Administrativa 
o 


EL OBRERO GRAFICO 


La Jubilación en la Industria 
Comenzará dentro de Breve Término 


LA CAJA DE JUBILACIONES PARA EL 
PERSONAL DE LA INDUSTRIA Y AFINES 
DIO EL SIGUIENTE COMUNICADO 


“a) A los obreros que están en servicio ac- 
tivo o hubieren estado con posterioridad 
al 1% de diciembre de 1946: 


“Que los que hubiesen cumplido 60 años o 
“más do edad y desearen acogerse a los benefi- 
“ cios jubilatorios, deberán iniciar a la mayor 


“brevedad, el reconocimiento 


“de cualquier naturaleza prestados antes del 


“19 de septiembre de 1946”, 


*b) A los beneficiarios de los 


tablecimientos industriales y afines, fa- 


INSTITUTO DE 
PREVISION SOCIAL 


OBRA DE LA 
REVOLUCION 


JDAS las leyes de previsión 

| que agrupa el Instituto, tie- 
nen en el trabajo el origen y 

la fuente principal de su existencia 
y de su desarrollo. Es indudable 
(que su creación representa la reali- 
dad de la política del seguro so- 
cial y entraña, un miraje integral 
y liberado de particularismo o pri- 
vilegios que siempre repugnaron pos- 
tulados constitucionales, Esto no 
la de ocurrir más. Desde su actua- 
ción hasta la fecha, el Instituto ha 
logrado la cobertura de los riesgos 


para más de tres millones de per- 


Sonas, los que representan con su 
familias, un poco más de la mitad 
de la población argentina; y no obs- 
tanto ello se están elaborando regí- 
menes para incluir en aquellos be- 
neficios a los obreros del campo, al 
servicio doméstico y a las profesio- 
nes liberales, de tal manera que 
no qued : ninguna persona sin de- 
recho al seguro. Se habrá obtenido 
en esa forma llevar la seguridad y 
tranquilidad a todos, los que con su 
labor cotidiana adquieren un dere- 
cho, toda vez, que ese esfuerzo en- 
caminado a la formación de la pa- 
tria grande, involucra la exigencia 
de un deber, 


El Instituto Nacional de Previ- 
sión Social es la expresión nítida, 


+ de una política clara, en materia de 


justicia social, La gestión en favor 
de los que trabajan y aún de aque- 
los, que por causas naturales de- 
jaron de hacerlo, es tan vasta y tan 
amplia, que hoy, casi todos log ha- 
bitantes de la Nación, saben que 
tienen el porvenir asegurado, 

La Jubilación, la pensión, la in- 
validez, la indemnización, el acci- 
dente, la enfermedad profesional, la 
muerte, etc., son riesgos que han de- 
Jado de ensombrecer el ánimo del 
trabajador de economía reducida, 
Bien es cierto que para gozar ple- 
namente de la vida, y que para el 
trabajo se realice con optimismo, 
hay que estar protegido frente a 
los temores, peligros y riesgos de la 
existencia, En nuestro país, la nor- 
ma a este respecto, era en general, 
el desamparo. Asi, el sistema de ju- 
bilaciones y pensiones había com- 
prendido a reducidos núcleos de 
trabajadores, por medio de leyes 
aisladas. La evolución operada en 
este sentido, ha tenido comienzo 
—como dejamos expresado— con la 
revolución del 4 de junio, llegando 
a implantarse un nuevo régimen ju- 
rídico, que encarna los verdaderos 
principios que animan a la previ- 
sión social en nuestro país, 

Fueron creadas las nuevas cajas 
a favor de los empleados y obreros 
del comercio y de la industria y 
afines de todo el país. Se extendió 
el campo de protección de los sis- 
temas existentes. Se incorporó a 
la ley de jubilaciones el personal 
de hospitales, clínicas, sanatorios y 
establecimientos similares. Se mo- 


si 


“esta Caja 


de los servicios | 


“e) 
obreros de es- 


dificaron preceptos de casi todas 
las leyes a fin de que exista ar- 
monía, con los términos más favo- 
rables de la doctrina moderna. Se 
modificaron diversas categorías de 
trabajo, en razón del esfuerzo que 
puede comprometer la salud. Se 
rehabilitaron períodos de servicios 
cuyo reconocimiento habíase per- 
dido. Se implantó además la reci- 
procidad, que permite reconocer aho- 
ra todos log servicios y hace posi- 
ble el cómputo de las remunera- 
ciones simultáneas, 

Está previsto que el ámbito de 
covertura de los beneficios, que otor- 
ga el Instituto en forma de jubi- 
lación, pensión, etc., habrá de le- 
gar a los sectores que no tienen 
todavía régimen jubilatorio: Traba- 
Jadores independientes, servicio do- 
méstico, patrones de comercio, pro- 
fesiones liberales, hombres de cam- | 
po; en una palabra que la previsión 
social está siempre dispuesta a dar- 
se a quien la necesite. 

De esta manera log que trabajan 
estarán plenamente asistidos por 
sus propios derechos para yivir ase- 
gurados, sin necesidad de depender 
de actos graciables o de favor, que | 
aunque alivien dolores, signifiquen 
en el fondo la prueba acabada de 
un desamparo inmerecido. 

El individuo aislado y sólo, no 
producirá jamás —por temor de un 
incierto porvenir—, lo que otro, que 
sabe que el Estado, en forma de 
derecho social, cumplirá con la co- 
operación que debe existir entre 
ambos, 

El Instituo Nacional de Previsión 
social inbuído de un contemporá- 
neo sentido social, sintetiza en 
su acción beneficiaria lo que opor- 
tunamente dijera el Excelentísimo 
Seuor Presidente de la República: 
“El que sea o se sienta argentino 
no puede estar ausente de esta res- 
tanración nacional, para que en 
nuestra patria no haya nunca días 
de tristeza, miseria y zozobra”, 


Buenos Aires, junio de 1948, 
Federación Gráfica Bonaerense. 
Moreno 1467. 

Capital Federal. 

Tengo el agrado de dirigirme a 
usted solicitándole la colaboración 
de ese Sindicato a fin de ver fa- 
cilitado el eumplimiento de las dis- 
posiciones del Decreto-ley N9 13.937 
de 1946 que se refieren a las jubi- 
laciones que esta Sección ha de 
comenzar a otorgar, a partir del 
19 de septiembre próximo, a los 
obreros de la industria y afines, 
que a esa fecha tengan 60 ó más 
años de edad. 

A tal efecto y entendiendo que 
ese Sindicato, por intermedio de sus 
organismos de información y pro- 
paganda, puede obtener referencias 
de cuáles son los obreros de la in- 
dustria o sus derechos habientes 
que se encuentran en las condiciones 
que determinan los artíenlog 104 
y correlativos del decreto-ley cita- 
do —que al dorso de la presente se 
transcribe— para tener derecho a la 
jubilación y pensión, he de estimar- 
le, en nombre de la Junta Consul- 


tiva que me honro en presidir, 


solución adecuada del asunto ex-| 
puesto, por lo cual agradezco desde 
ya su valiosa cooperación, aprove- 
echando la oportunidad para salu- 
darlo muy atentamente, — JOSE 
MARIA CANALE (Jefe Secional); 
(aclarar firma), (Secretario Gral. 


Art, 


llecidos estando en servicio activo des- 
pués del 1? de septiembre de 1946: 


“Que es de su conveniencia iniciar el recono- 
“cimiento de los servicios anteriores a dicha 
“fecha prestados por el causante bajo cualquier 
“régimen jubilatorio de log que comprende el 
“Instituto Nacional de Previsión Social, a los 
“fines de estar en condiciones de obtener de 


los beneficios establecidos por el 


“Decreto-ley N9 13,937/46 (pensión, devolución 
| “de aportes, etc.)”, 


Que el ejercicio del derecho de jubilación 
es a petición de la parte interesada y de 
carácter voluntario. 


Parte del escenario durante el gran acto 


estaSección, haciéndole llegar pla-| 
nillas que contengan los nombres y 
domicilio de los interesados, a efec- 
tos de proceder al asesiramiento di- 
recto que permita colocarlos en 
condiciones de obtener a la fecha in- 
di 
ponc 


la, el beneficio que le corres- 


No escapará al elevado criterio 


de los miembros de ese organización 
la importancia que reviste para la 
masa trabajadora de la industria la | 


Transcripción de los artículos del 


Decreto-Ley N? 13.937/16 que se re- 
lacionan con log beneficiog que 
puedan corresponderle a los afflia- 
dos de 60 y más años de edad, 


104: “El afiliado con 60 años 
“de edad, como mínimo, al 
“tiempo de solicitar la presta- 
“ción, que hubiese contribuido 
“al fondo de la Sección, po- 
“drá obtener la jubilación 
** que le corresponda, en razón 
“ de su antigiledad computada, 
“o gu invalidez declarada por 
“el Instituto, una vez trans- 
*“rrido el plazo de dos años 
“de la vigencia de este De- 
*“cret.-ley. Al haber de la 
“* jubilación que se otorgue en 
“este caso, se practicará la 
“reducción prevista en el ar- 
“tículo 87. 


“Sus causa-habientes ten- 
“drán derecho a percibir la 
“pensión correspondiente, en 
“proporción al haber jubilato- 
“rio así reducido, a partir de 
“la fecha del fallecimiento 
“del causante, 


48: “Para obtener jubilación 
“ordinaria íntegra se requie- 
“re: 


a) Que el cómputo de anti- 
*“giiedad alcance para 10s 
“beneficiarios varones a 


La Libreta de Enrolamiento 
será documento suficiente 
para trámites jubilatorios 


Entre otros asuntos considerados 
ha resuelto admitir con carácter 
general para todos los afiliados na- 
tivos y naturalizados que «on la 
sola presentación de la libreta de 
enrolamiento o la carta de ciuda- 
danía, acrediten su identidad en los 
expedientes que se tramiten en to- 
das las Cajas de Jubilaciones de- 
pendientes del Instituto Nacional 
de Provisión Social, 


del 3 de mayo de 1948. 


“30 años de servicios y a 
“27 para las mujeres; 


Que a la fecha de los úl- 
“timos servicios acredita- 
“dos, la edad del benefi- 
“ciario varón alcance a 
“los 55 años, y a 50 años 
“la de las mujeres, 


“p) 


54: “Podrán acogerse a la ju- 
“bilación por retiro volunta- 
“rio los afiliados que tengan 
“un mínimo de 10 años de 
“servicios y 55 de edad, pu- 
“diendo compensar a razón de 
**un año menos de antigiiedad 
“por cada año excedente de 
“edad hasta un máximo de 
“10 años, 

“Esta jubilación se calcula- 
“rá a razón del 25 % del 
“promedio de sueldos, multi- 


“años de servicios computa- 
“bles, 

“El haber de esa prestación 
“no podrá ser mayor del que 
“ correspondiere por jubilación 
“ordinaria reducida, 


56: “Para obtener la jubila: 
“ción por invalidez es indis- 
“ pensable: 


“a) Encontrarse inválido físi- 
“ca e intelectualmente, 
“en forma total o parcial 
“permanente o transito- 
“ria por causas naturales 
“o profesionales, que de- 
“terminen incapacidad pa- 
“ra la realización de cual- 
“ quier clase de trabajo 
“ adecuado a sus aptitudes 
“profesionales; 


“h) Haber prestado como mí- 
“nimo diez años de ser- 
“vicios computables por 
“este decreto-ley, excepto 
“en los casos de acciden- 
“tes de trabajo, enferme- 
* dad profesional o que se 
“deriven del trabajo, en 
*“que corresponde su con- 
“cesión cualquiera fuese 
““ tiempo de servicios pres- 
“tados. 


*“plicado por el número de|d: 


Lunch en honor 
de la Sra. Ernes- 
tina B. de García 


Por iniciatica de un núcleo de 
compañeros do los talleres grá- 
ficos Guillermo Kraft Ltda, en 
la noche del 5 de junio próximo 
pasado, se llevó a cabo un 
lunch en honor de la señora Er- 
Nestina B, de García, justiciero 
homenaje que premiara su desta- 
cada labor gremial, 

Siendo como es nuestra compa- 
ñera una de las figuras más po- 
Pulares y estimadas en nuestra 
casa, por su sincera y tenaz la- 
boriosidad, la Comisión General 
Administrativa no podía menos 
ques adherirse 1 ese homenaje, 
siendo representada en esa opor- 
tunidad por los compañeros Jo- 
sé Dursi, Luis Víctor Bellocq, 
Santiag Imparato, A. Vallansot, 
Juan Carlos Lontrato, Guillermo 
Do Prisco, José Musacchio y otros 
miembros de la misma, llevando 
la salutación y augurios para nues- 
tra compañera homenajeada. 

Fueron oradores también, el 
compañero Luis R. Lauría, la se- 
ñorita María Rosa D'Amico, en- 
tusiasta gestora de este homena- 
je, y el secretario de la Comisión 
Interna de Kraft, Arsenio Suá- 
rez, a quienes agradeció vivamen- 
te emocionada, la señora Ernes- 
tina. 


fiesta se desarrolló, qudiW 

| ambiente de gr camaradería, 

| digna de ese espíritu de solida- 
ridad y sano entusiasmo que pre- 
valece:en la actualidad en la gran 
comunidad gráfica. 


Confección de Sobres 


Dabido a la forma y caracterís 
tica de la industria del sobre, co- 
mercial, carta, ete. y su confec- 
ción a mano, máquina, ete., tanto 
nuestros compañeros, así como los 
industriales, gestionaron que su si- 
tuación fuese contemplada aparte 
de la industria de bolsas o bolsitas 
de papel. De común acuerdo se ha- 
bía llegado que una vez resuelto 
el asunto Celofán, cuya acta pu- 
blicamos, se trataría la confección 
de sobres. 

Interrumpida las negociaciones 
con aquéllos, esperamos su reanu- 
ión y terminación para comen- 
con la de los sobres, 


SEGUROS DE LA 

IMPRENTA SOCIAL 

Y DEL EDIFICIO 
PROPIO 


En la reunión celebrada el 
8 de julio ppdo. por la Comi- 
sión General Administrativa, 
después de un prolijo examen 
se acordó que el seguro sobre 
la imprenta social debía am- 
pliarse a ciento veinte mil pe- 
sos, pues el actual era por se- 
senta y cinco mil pesos, 

El seguro sobre el edificio 
propio terminó desde el mismo 
día que se canceló la hipoteca, 
Para asegurarlo en un término 
medio real, se ha hecho sobre 
la base de cuatrocientos mil 
pesos, 

La compañía que se utilizó es 
la misma donde anteriormente 
fué asegurada, 


EL OBRERO GRAFICO 


Descanso Anual 


CONVENIO 1945-47 — DISPOSICIONES 
VIGENTES A LAS CUALES SE ACOGERAN 
LOS GRAFICOS 


Son continuas y encontradas las 
interpretaciones que hacen los tra- 
bajadores y patronos gráficos sobre 
los alcances del régimen de descan- 
so anual remunerado que establecen 
las disposiciones legales que trans- 
eribimos por separado. 

En salvaguardia de nuestros inte- 
reses, formulamos algunas aprecia- 
ciones al respecto, ya que es eviden- 
te que por desconocimiento de la 
forma legal que reglamenta la ins- 
titución vacacional, los trabajado- 
res se yen perjudicados ante inter- 
pretaciones interesadas de los se- 
ñores industriales. 


CONVENIO DEL 45 AL 47 


En este convenio, suscripto al 30 
de noviembre de 1945, y en plena 
vigencia de la ley 11.729 y Decre- 
to-ley 1.740-45, se establecía la si- 
guiente escala: hasta 5 años de an- 
tigiiedad, diez días completos; los 
qúe tuvieran más de cinco años de 
antigiiedad, quince días completos. 

Es evidente que con esta disposi- 
ción, que vino a favorecer a un nú- 
mero respetable de industriales grá- 
ficos, se disminuía el derecho a más 
díus que asistía a aquellos compa- 
ñeros que poseyendo una antigiie- 
dad de más de 10 años, se veían 
privados, pose a la existencia de la 
ley y idecreto más arriba menciona- 
dos, de 5 y 15 días, de acuerdo a la 
antigiedad que tuvieran en sus 
puestos. 


AMBAS DISPOSICIONES 
SE COMPLEMENTAN 


Empero, gracias a la sabia dispo- 
sición legislativa en el caso del de- 
creto-loy 1.740-45 (ley 12.921), asis- 
te pleno derecho a los trabajadores 
gráficos a exigir la otorgación de 
sus vacaciones de acuerdo a la nor- 
ma que más le favorezca, 

En efecto: en su artículo 10%, el 
decreto 1.740, establece en forma 
explícita que el mismo no modifica 
el derecho más favorable que acuer- 
dan a los trabajadores otras dispo- 
siciones legales o convencionales. 


Corresponde, pues, que aquellos 
trabajadores que poseen antigiieda- 
des superiores a los 10 años en un 
mismo establecimiento, reclamen la 
concesión de los días que fija la 
ley 11.729 en su artículo 156, remi- 
tióndose para la forma de pago de 
esos días al artículo 69 del Decreto 
1.740, como así también en lo que 
se refiere al período de otorgación 
(octubre a abril), al pago a la ini- 
ciación de las mismas, a su comu- 
nicación (art, 49), ete. 


NEGATIVA A CONCEDER 
LAS VACACIONES 


La ley ha establecido que si el 
empleador no concede las vacacio- 
nes en el período que corre del 19 
de octubre al 15 de abril, el tra- 
bajador podrá hacer uso del dere- 
cho de gozarlas (Art, 12, decreto- 
ley 1.740). 


Para ejercitar el derecho a gozar- 


las, aconsejamos el envío de un co- 


lacionado al principal, cuya redac- 
ción debe ser solicitada a esta Fe- 
deración (secretaría), teniendo eui- 
dado de no dejar transcurrir el lap- 
so fijado por el precitado artículo. 


DISPOSICIONES LEGALES SOBRE 


DESCANSOS 


DECRETO N? 1.740-45, 


El personal obrero, bajo la de- 
pendencia de un empleador, gozará 
de un período anual de 10 a 15 
días de descanso. 


(Dictado el 24 de enero y publi- 
cado el 2 de febrero de 1945.) 


Artículo 19 — Toda persona que 
trabaje por cuenta ajena bajo la 


dependencia de un empleador, sin, 


más excepciones que las estableci- 
das en el presente decreto, gozará 
de un período mínimo y continua- 
do de descanso anual remunerado 
de diez días, cuando su antigiiedad 
en el servicio no excediere de cin- 
co años, y de quince días cuando 
la antigiiedad fuere mayor. 


Art, 20 — El trabajador, para 
tener derecho, cada año, al bene- 
ficio establecido en el artículo an- 
terior, deberá haber prestado ser- 
vicios durante la mitad, como mí- 
nimo, de los días hábiles compren- 
didos entre el 1% de enero y 31 de 
diciembre, 


Art. 39 — A los efectos de la 
determinación de los períodos de 
descanso, la antigiledad en el con- 
trato de trabajo no se modificará 
por la substitución del empleador. 


Art. 40 — El principal deberá 
conceder el goce de las vacaciones 
de cada año dentro del período com- 
prendido entre el 12 de octubre al 
30 de abril del año subsiguiente. 

La fecha de iniciación de las ya- 
caciones deberá ser comunicada por 
escrito con una anticipación no 
menor de quince días, a la autori- 
dad de aplicación y al trabajador. 


Art. 59 — La autoridad de apli- 
cación, mediante resolución funda- 
da podrá autorizar la concesión de 
vacaciones en períodos distintos a 
los fijados en el artículo anterior, 
cuando así lo requiere la caracte- 
rística especial de la actividad de 
que se trate. 


Art, 6% — El salario que debe 
pagar el empleador por cada día de 
vacación se obtendrá dividiendo 
por treinta el importe de los suel- 
dos mensuales, 

En caso de salario úiario, por ho- 
ra, o a destajo, se pagará el sala- 
vio correspondiente a una jornada 
normal de trabajo efectivo por ca- 
da día do vacación ya sea hábil o 
feriado, 

Cuando se hubiere convenido co- 
misiones, éstas se apreciarán, para 
determinar el salario, de acuerdo 
al promedio de los últimos seis me- 
E 

Se entenderá como remuneración 
todo beneficio en dinero o en espe- 
cie que perciba o goce el trabaja- 
dor. 

Los salarios correspondientes a 
las vacaciones deberán ser satisfe- 
chos a la iniciación de las mismas. 


Art. 79 — Cuando el trabajador 
se hubiere desempeñado durante el 
término mínimo a que se refiere el 
artículo 2%, y 'se produjera por 
cualquier causa la rescisión del 
contrato de trabajo, tendrá dere- 
cho a percibir del empleador una 
indemnización equivalente al sala- 
rio correspondiente al período de 
descanso proporeional a la fracción 
de año de trabajado. 


Art, 80 Si el trabajador no 
hubiere gozado de vacaciones en 
el año anterior al de la rescisión 
del contrato por no haber prestado 
servicios en el tiempo mínimo esta- 
blecido en el artículo 29, tendrá 


GENERALES 


derecho al cobro de las remunera- 
cionés equivalentes al período de 
descanso proporcional al tiempo 
trabajado, siempre que dentro de 
los últimos 365 días hubiere traba- 
jado como mínimo la mitad de los 
días hábiles existentes en ese pe- 
ríodo. 


Art. 9% — Las prescripciones del 
presente decreto no se aplicarán a 
los empleados u obreros depen- 
dientes de instituciones nacionales, 
provinciales o municipales, ni a 
las personas del servicio domés- 
tico, 


Art. 109 — Lo dispuesto en el 
presente decreto no modifica el de- 
recho más favorable que acuerdan 


a los traba'1dores otras disposicio- | 


nes legales o convencionales, 


Art, 119 — La Secretaría de Tra- 
bajo y Previsión o la autoridad que 
haga sus veces en las respectivas 
jurisdicciones vigilarán el cumpli- 
miento del presente decreto. 


Art, 122 — Si vencido el tiempo 
para conceder las vacaciones que 
establece el artículo 1%, el emplea- 
dor no las hubiera concedido, el 
trabajador hará uso de ese dere- 
cho a partir del 15 de abril, sin 
perjuicio de la procedencia de las 
penalidades establecidas en el ar- 
tículo 139, 


Art. 139 — Los empleadores que 
no dieren cumplimiento a las dis- 
posiciones del presente decreto se 
harán pasibles de una multa de 
veinte a doscientos pesos por per- 
sona en infracción, que impondrá 
la Secretaría de Trabajo y Previ- 
sión, o la autoridad que haga sus 
veces, de conformidad con el pro- 
cedimiento establecido en la Ley 
N9 11.570 en la Capital Federal y 
Territorios Nacionales o análogos 
en otras jurisdicciones, 


Art. 14? — Las personas que te- 
niendo una antigiiedad mayor de 
un año a la vigencia del presente 
decreto no hubieren gozado de va- 
caciones con posterioridad al 30 de 
abril de 1944 gozarán del período 
de descanso que establece el ar- 
tículo 1%, con anterioridad al 30 de 
abril del corriento año, 


LEY N9 11.729, REFORMATORIA 
DE LOS ARTICULOS 154 a 160 
DEL CODIGO DE COMERCIO, 
DEL 25 DE SEPTIEMBRE 
DE 1934 


Art, 156. — El empleado de co- 
mercio —factor, dependiente, yv: 
jante, encargado u obrero— goza- 
rá de un período mínimo y conti- 


taria hacia una vida mejor. 


L finalizar el convenio, to- 
Ax los obreros del sector 

obra nos hemos sentido libe- 
ados de algo que nos tenía sujeto: 
y rebelaba nuestro espíritu, 
Eramos considerados inferiores a 
nuestros hermanos de clase y, no 
obstante, mos cobijábamos bajo la 
misma bandera de la Federación 
Gráfica Bonaerense. 

Liberados de esa atadura y en 
igual plano que todos en el nuevo 
tarifado, que será agregado al Es- 
tatuto del Obrero Gráfico, sentimos 
un profunda satisfacción, 

Ello nos prueba que cuando se 
anula el egoísmo (y también hay 
que decirlo) prejuicios, de ereerse 
algunos obreros superiores a Otros 
por el sólo hecho trabajar en tas 
lleres de diarios o revistas, se prac- 
tica la injusticia, al libro, funda- 
mento de cultura, que desde su ini- 
ciación tipográfica) hasta su encua- 
dernación, tiene vida en los talleres 
de obra, 

Hubo una época en que había 
una especie de “proteccionismo”, 
al que no encontraríamos razón 0 
porque que lo justifique por más 
análisis o deducciones que efectuá- 
Tramos. 

Observando los convenios ante- 
riores hasta el de 1947 inclusive, 
podemos ver en su reglamentación 
la creación de algunos privilegios 
para el sector diarios y revistas y 
otros para el sector obra. 

Otro botón para muestra es el 
asunto de vacaciones; nosotros, los 
de obra, gozábamos de 10 y 15 días 
anualmente, En adelante, serán de 
acuerdo a las leyes que quisiéra- 
mos acogernos y en consecuencia 
gozaremos en las próximas vacacio- 
nes de 10, 15, 20 Ó 30 días. 

Es éste también otro triunfo que 
nos da la “unión”, y que nos eolo- 
ea a los del sector obra en un plano 
de libertad e igualdad, es en resu- 
men que esta última no debe pre- 
gonarse, debe practicarse. 

Ahora, unidos por hoy y por 


LIBERTAD 
e IGUALDAD 


Por HAYDEE B. SAVASTANO 


Reproducimos este artículo aparecido en “Solidaridad”, 
órgano editado por la Comisión Interna de la casa Kraft. Este 
artículo encomiable desde todo punto de vista esperamos sirva 
de acicate a las hermanas gráficas, Hoy, más que nunca, la 
mujer debe acompañar en esta lucha de emancipación" prole- 


siempre, debemos perseverar en la 
lucha tanto cuanto sea necesario, 
apoyando a la Comisión General 
Administrativa, para que ella pue- 
da gestionar ante el gobierno la 
pronta sanción del anhelado Esta- 
tuto. 

Con él podremos asegurar las más 
caras conquistas sociales a que to- 
dos aspiramos. Los actuales miem- 
bros de la Administrativa demos- 
traron, como hombres surgidos de 
nuestras filas que no creen en pri- 
vilegios ni en mayorazgos, que la. 
mujer es una igual y, por lo tanto, 
refirmaron nuestra posición, 

Ahora que estamos en igualdad 
de derechos con el hombre, debe 
mos, nosotras, las mujeres, ocupar 
y dignificar aún más, si cabe, en 
el sindicato. Ninguna debe creerse 
exenta de sus deberes. Así como 
sabemos que la vida es lucha, la 
mujer que se haga a un lado o no 
quiere intervenir en la vida sindi- 
cal, es una víctima futura que no 
tiene derecho a protesta alguna. 

Todas las leyes que son para 
nuestra protección, como asimismo 
podríamos decir de los dirigentes 
obreristas, para que realicen su 
obra, necesitan el calor y el apoyo 
solidario de quienes esperan su be- 
neficio. Quienes así no lo hagan, 
les ocurrirá como al del cuento 


apatía a que la fruta cayese, por 
no hacer el mínimo esfuerzo on le- 
vantar su mano y cuando tarde 
cayó estaba podrido. 

Para terminar, me dirijo en espe- 
cial a mis compañeras, para que 
así, como realizamos el esfuerzo 
diario, así con un poco de volun- 
tad y sentido común, sin dejarnos 
arrastrar por la corriente de mu- 
chos hombres, .que no están con- 
formes ni con su sombra, debemos 


fender nuestros derechos. Cuando 
el hombre aprenda a seguir a la 
mujer por el camino de la verdad, 


de la igualdad y de la justicia, ha- 
bremos ganado la gran batalla, 


Meres ha dado una prueba más de 
su sistemática oposición a la obra 
que en bien de todos los gráficos 
sin distinción alguna, realiza la 
actual Comisión General Adminis- 
trativa de la Federación Gráfica 


- [Bonaerense, al no prestar su cola- 


boración en la campaña pro venta 
de bonos destinados a la obra social 


nuado de descanso anual, conser- 
vando la retribución que recibe du- 
rante el servicio, liquidada de 
acuerdo con el artículo anterior 
por los siguientes términos: 


a) Diez días, cuando la antipie- 
dad en el servicio no excede 
de cinco años; 

b) Quince días, cuando siendo 
mayor de cinco años la anti: 
gúedad no exceda de diez; 

e) Veinte días, cuando la anti- 
gúedad es mayor de diez años 
y uo exceda de veinte; ñ 

d) Treinta días, cuando la anti- 
gúedad en el servicio es ma- 
yor de veite años. 


Queda reservada al principal E 


elección de la época en que regirá 
el período de descanso. 


que preside la dignísima primera 
dama, señora doña María Eva Duar- 
te de Perón, actictud que, a nuestro 
entender, es digna de severa cen- 
sura si se tiene en cuenta el gran 
triunfo que acaba de obtener el 
gremio sin precedentes en la histo- 
ria de la Federación. 

Ya anteriormente esta misma €o- 
misión interna, en oportunidad de la 
huelga que sostuvieron los cartone- 
ros, tomándose atribuciones que no 
le correspondían, devolvió el dine- 
To que se había recolectado para 
ayudar a lis obreros afectados por 
el paro, cuando esa resolución úni- 
camente podía tomarla la Comisión 
General Administrativa, 

Con esa medida inconsulta, los 
miembros de la comisión interna de- 
fraudaron la buena fe de los demás 
compañeros, los que no quedaron 


Isatisfochos con el simple argumen- 


OTRA VEZ LA COMISIÓN 
INTERNA DE LA CASA 
FERRARI Hnos. 


La Comisión Interna de estos ta- |to con que se pretendió atenuar el 


error al decírsele que los. que no 
estuvierran de acuerdo con ella 
entregar personalmente su aporte en 
quedaban en libertad de acción para 
la secretaría de la Federación Grá- 
fica Bonaerense. 

Además, en oportunidad de la re- 
unión de los compañeros de ese ta- 
ller, presidida por quien escribe es- 
tas líneas, uno de los miembros de 
la comisión interna tuvo la osadía 
de elogiarse a sí mismos, expresan- 
do que ellos seo atenían al recto 
cumplimiento de sus deberes sindi- 
cales”, criticando empero a un com- 
pañero ausente, que no podía por 
lo mismo defenderse, 

¡Vaya una comisión interna que 
únicamente cuida los intereses de 
aquellos obreros que son de sus mis- 
mas- ideologías! A los que no pien- 
san como ellos, en cambio, tratan 
de disuadirlos de que reclamen lo 
que lugítimamente les corresponde, 
. Esta clase de comisiones internas 
son un peligro para el gremio y mo- 
lestos obstáculos para la buena mar- 
cha de nuestro sindicato, pues su 
acción no tiene otro fin que crear 
discordias y dividir a la comunidad 
gráfica, 

J. C. L, 


aquel que esperó bajo el árbol,por=»""" 


sostener nuestros principios y de-- 


ES 


e e 


mo8aint Simón, que ejercí 
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Los Libros Caros Están 
Fuera de Toda Lógica 


Debe Combatirse Este Agio Energicamente | 


N forma alarmante obser- 

vamos el precio de cada 
libro; nosotros, como gráficos, 
somos los más indicados para 
saber y apreciar el valor de 
un libro. Vemos día a día que 
el libro no está al alcance de 
las gentes. En el análisis en el 
que por lógica consecuencia 
caemos nos hace ver lo lejos 
que se va de las posibilidades 
económicas de los humildes. 
En ningún momento puede 
achacarse a los salarios del 
obrero gráfico el encarecimien- 
to del libro o de la revista. 


La fabricación 
del papel 


(Viene de la pág. 14) 


una perfección que no posee la nues- 
tra. Entonces se ocupaban mucho 
del papel chino, que es muy supe- 
rior al nuestro por su finura y lige- 
reza, preciosas cualidades que no 
impiden ser consistente y que evi- 
tan, por lo tanto, la transparencia. 
Un corrector muy instruído (pues 
en París hay correctores que son 
verdaderos sabios: Fourier y Pedro 
Leroux *son en este momento eo- 
rrectores de la casa Lachevardie- 
rel), decín, pues, que un corrector 
muy instruído, el conde de Saint 
el oficio 
temporalmente, se presentó en me- 
dio de la diseusión, y nos dijo que, 
según Kempter y Halde, el “brous- 
sonatia” era el vegetal de que se 
servían los chinos para haber pa- 
pel, Otro corrector sostuvo que el 
papel de China se fabricaba princi- 
palmente con un producto animal, 
con la seda, tan abundante en Chi- 
na. Entonces se hizo una apuesta de- 
lante de mí, y como los señores Di- 
dot son impresores del Instituto, 
la discusión fué sometida a algu- 
nos miembros de esta asamblea de 
sabios. El señor Marcel, antiguo di- 
rector de la imprenta imperial, de- 
signado como árbitro, aconsejó a los 
dos correctores que fuesen a ver al 
" abate Grozier, bibliotecario en el 
Arsenal, y, a juicio de este señor, 
los dos correctores perdieron su 
apuesta. El papel chino no se fa- 
brica con la' seda ni con el brous- 
sonatia; su pasta proviene de las 
fibras del bambú trituradas. El aba 
te Grozier, poseía un libro ehino, 
obra iconográfica y tecnológica a 
la vez, que tenía infinidad de figu- 
vas que representaban la fabricación 
del papel en todas sus fases, y nos 
enseñó los tallos de bambú amonto- 
hados en un rincón de un taller de 
papel, 

Pasamos a una interesante docu- 
mentación del libro de Víctor Wolf- 
ganh von Hagen, cuando dice: En 
el invierno de 1910, el doctor Ru- 
dolph Sehwede fué designadi para 
examinar las fibras del Códico Dres- 
den, que por espacio de ciento cin- 
cuenta años había permanecido en la 
Biblioteca Real de Dresden, marca- 
do con la anotación a 1 ++, he- 
cho de fibra de maguey”. 

El autor citado revela el análi- 
sis del doctor Sehwede, y que ha 
quedado demostrado que el papel 
empleado por los mayas y aztecas, 
tenían su origen en el yegetal. Es de 
suponer como yá se ha dicho que el 
origen de esta civilización preco- 
lombiana viene del Asia, y por otras 
deducciones también se ha dicho que- 
el continente asiático fué unido por 
el paso del estrecho de Behring, 
cuando esta región polar se ve eu- 
bierta el agua, por el hielo, que sin 
duda facilitó el tránsito de los asiá- 
ticos hacia las tierras vírgenes de 
América. 


Se han encarecido 


imprenta los cuales 


los trabajos de la 


no están en rela- 


ción con el aumento de nuestros salarios 


Creemos que en todo esto hay|conocemos profundamente la|ma que se confunde entre plo- 
un fin deliberado que podemos psicología del imprentero, del|mo y tinta, 

| editor imprentero, del aven- 
turero editor, y de toda la ga- 


suponer “non santo”. 


Los hay entre ellos el mi- 
Como decimos más arriba, | 


nucioso y meticuloso, honesto 


Obra Social 


Maria Eva Duarte de Perón 


A LOS DELEGADOS, ACTIVISTAS Y ASOCIADOS: 


La Comisión General Administrativa de la Federación Gráfica 
Bonaerense, teniendo en cuenta la benéfica obra de bien social 
que realiza la señora María Eva Duarte de Perón, ha resuelto, 
valorando el loable propósito que la guía, invitar a los compa- 
fieros que, en forma voluntaria quieran hacerlo, a contribuir a 
la misma. A tal efecto se emitirán dos series de BONOS DE 
DONACION DE 5 Y 10 PESOS, cada uno, que todo delegado, 
activista y asociado pueden retirar en nuestra Administración, 
Moreno 1467, con el fin de contribuir a esta obra de bien común, 


Nosotros, los gráficos que siempre hemos sabido buscar nues- 
tras reivindicaciones y que en todo momento hemos sido escu- 
chados en nuestros petitorios, también tenemos nuestra cuerda 
sensible y acudimos sin egoísmos a todo pedido de solidaridad. 
La obra cuantiosa de bien social ha alcanzado a muchos com- 
pañeros gráficos que han sufrido percances imprevisibles; nos 
consta que sus beneficios, que no pueden ser publicados, lle- 
garon al inválido que le falta una pierna, al enfermo que ne- 
cesita de remedios que están lejos de su bolsillo; máquinas de 
coser para las mujeres que deben ganarse el sustento hones- 
tamente, etc. 

Las listas en los talleres es testimonio claro de la acción soli- 
daria, que no creemos sea desmentida en esta oportunidad. 

Es un deber de conciencia suscribirse a esta obra. Pida su 
bono en la Administración o á los empleados de la Secretaría 
General, 


Nuestro compañero Secretario General en un momento de su discurso en el acto del Colón. 


a carta cabal, que cuida hasta 
el detalle, siendo toda su obra 
así como un amor, a quien se 
cuida como lo más sagrado, 
comprendiendo hasta el artí- 
fice de esa obra, 

Como contraste más abun- 
dante está el otro, para el cual 
el libro es el medio más rápido 
de maniobrar en su vida eco- 
nómica, Con él se enriquece 
de cualquier forma, inteligen- 
te o dolosamente; tienen un fin 
premeditado como objetivo. 
En éstos hay también amor, 
pero a los pesos moneda na- 
cional (a esos que dicen que 
no tienen valor). 

Hace pocos días el Consejo 
Nacional de Educación, ante 
la imposibilidad material de 
que los alumnos adquiriesen 
libros por su precio exorbitan- 
te, se vió en la necesidad de 
dictar una medida contra la 
obligatoriedad del libro en las 
escuelas, de tal modo que el 
educando recurra a log depo- 
sitados en las bibliotecas o la 
del amigo más pudientes, 


En estos momentos en que 
los agiotistas de toda especie 
arguyen que el salario es la 
causal del aumento de los pre- 
cios, es necesario aplicar me- 
didas drásticas contra estos 
zánganos que sacan producto 
de la sociedad y nada dan en 
cambio, 

Creemos que ha llegado el 
momento de atacar lisa y lla- 
namente al deshonesto comer- 
ciante o industrial que por lo- 
grar un mayor beneficio pe- 
cuniario no permite que se ex- 
pande más y más el instru- 
mento más inteligente que creó 
el hombre: el libro. 

Como medida de emergen- 
cia y para que log libreros 
agiotistas, etc, se llamaran a 
la realidad, estamos de acuer- 
do. 

En lo futuro, de persistir 
tal situación, el mismo gobier- 
no podría fijar precio para los 
textos escolares, de tal modo 
que ningún niño carezca de 
un elemento tan útil, incluso 
los libros de cuentos con figu- 
ras, amenos e instructivos en 
la infancia. 


Por nuestra parte, las auto- 
ridades contarán siempre con 
nuestro fuerte apoyo cuando 
golpeen a nuestros enemigos; 
el mal comerciante o indus- 
trial, ambos agiotistas, 

Esta es una llamada de aten- 
ción a todos los seres negati- 
vos especificados, porque, co- 
mo en otras oportunidades, hi- 
cimos presente, nuestra orga- 
nización cuenta con medios pa- 
ra llevar adelante una lucha 
contra éstos, a quienes consi- 
dera como saboteadores en la 
educación del pueblo. 


Sa 
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¿Adónde Vamos? | 


Por ROQUE EDUARDO BOUSEK 


En este artículo, escrito por 
uno de esos compañeros a quie- 
nes se titulan de “caras nue- 
vas” se vuelca la franqueza y 
también se transparenta todo 
aquello que se ha deseado rea- 
lizar; enrolado en una causa 
que puja para que el proleta- 
riado pueda vivir en la pleni- 
tud, tal como tiene derecho, 
expone a vuela pluma su pen- 
samiento, . 


“Pocas veces he deseado ver es- 
tampado mi nombre en letras de 
molde; cuando lo acepté fué que 
ereí ind* pensable que las dieciocho 
letras que componen el denomiati- 
vo con que me conocen los que me 
rodean v yg quienes pudiese serles 
útil, 

Ahora creo necesario contestar- 
les a muchos compañeros adónde 
vamos. Empezaré a hablar de mi 
persona como si fuese espejo de 
uno de los tantos, a-quien estas 
modestas líneas van dirigidas. 

”Dentro del transcurso de mi vi- 
da pasada siempre me consideré el 
ser más inútil para lograr o pedir 
algo en beneficio propio, tanto así 
que huyo quien pudo suponer que yo 
era un pusilánime. Siempre tuve 
convicciones íntimas y que las he 
reflejado cuantas veces me fué da- 
do hacer, Choqué con muchos am- 
bientes; por momentos me creí un 
inadaptádo o tan poco inteligente 
que era incapaz de contemporizar. 
En cuanta ocasión ocurrió que más 
subía defender el interés ajeno que 
el propio me causó una cierta sen- 
sación del dolor, Era indispensable 
juntar al ser que defendiese lo pro- 
pio como lo ajeno. No concebía el 
porqué de la audacia en defender 
lo ajeno y la timidez en defender lo 
propio. 

La respuesta sugerente que sale a 


'flor, es decir, con la facilidad del 
rayo que fulmina, la noción de la 
propia incapacidad. 

"No, Jamás me sentí incapaz. En 
cambio, mi sensibilidad, desgracia- 
damente, fué la que me hizo aver- 
gonzar hasta el máximo de lo rojo 
de lo que otros hacían; del despar- 
pajo y de la desvengiienza de cómo 
el inútil era exigente; del inferior 
se erigía en superior. En el taller, 
el haragán hablaba más de trabajo 
que lo que correspondía; en cuanto 
se refería al sindicato, muchos qui- 
sieron tapar el cielo con su palabra 
que yo percibía en mi íntimo como 
modestísimas nubes pasajeras que 
se descargarían suavemente en un 
río cualquiera sin fecundar absolu- 
tamente nada; otros, también, cuan- 
do subían a la tribuna, con palabra 
ampulosa y modulaciones cautivan- 
tes, hicieron babear a muchos com- 
pañeros, mientras que a mi modesta 
persona le producían una contradic- 
ción y molestias psicológicas profun- 
das cuando entraban en el análisis 
y la medición com los actos reales; 
tanto es así, a pesar de los años, 
en mi espíritu perduran gestos de 
grandilocuentes que golpearon con 
las fuerzas de sus'puños las mesas 
donde se colocaban por detrás su 
personalidad oratoria, y pasó tiem- 
po, años y años, y nada en concre- 
to; ellos y sus ideas corrieron como 
esas nubes gruesas que las ráfagas 
corren y esfuman sin pena ni glo- 
ria. 

”Guando hubo oportunidad de 
ofrecer mis servicios para una rea- 
lización concreta, lenta y segura, no 
escapó a mi perspicacia que nadie 
buscaba el objetivo real sin osten- 
tación, sino todo lo que se pretendía 
efectuar tenía que ser a fuerza de 
“teatro”; término bien ajustado por 
cierto. 

"Muchos, que aportamos un gra- 
no de arena, y que deseábamos apor- 
tar dos o más granos, nos hicimos 
a un lado. 


m 


"Como digo, se editaron muchas 
sinfonías inconclusas, ninguna ma- 
gistral, durante muchos años. 


»Por el año 1943, a raíz de la re- 
volución, muchos de los obreros fui- 
mos analizando conceptos vertidos, 
finalidades de cambios fundamenta- 
les a operar, actos que parecían 
audaces, dadas sus características, 
por qujenes las propugnaban, por 
fin apareció nítida y clara una per- 
sonalidad que unía la palabra a la 
acción, que incitaba al obrero a 
unirse, a pedir su justa retribución, 
a mejorar su condición social, y tam- 
bién a la seguridad de su sustento 
en todos los días del año, removien- 
do en sus fundamentos a una socie- 
dad formada, sin base, en las are- 
nas movedizas como nos dice la le- 
yenda bíblica de todo aquello que 
no tiene consistencia, Todas esas 
realizaciones nos indujo a sacudir 
nuestra apatía, porque se aplicaba 
una ley que nos satisfaciía; “Más 
que decir, realizar”. 


”Transcurrió el tiempo, nos encon- 
tró enrolados en la causa cuyo lí- 
der es nuestro propio Presidente de 
la Nación, Entramos en el sindica- 
to para cumplir. Llenamos, dentro 
de nuestra esfera, el vacío, Trata- 
mos, más que prometer, cumplir con 
un programa. Así lo hicimos, cum- 
plimos: 


"Pero el problema se presentaba 
de otro cariz. La mayoría do 
nuestro gremio se había acostum- 
brado, por el hábito que produce el 
tiempo, de asamblea en asamblea, 
a recibir promesas y promesas para 
cumplir en tiempo mejores, 0, para 
ser más gráficos, al tuerto se le 
agregaban las estrías del vidrio 
de aumento de la única ventana por 
la cual ent.aba la luz y al manco 
un garfio para que agarrase lo que 
pudiese. De ahí que cuatro pavos 
añorasen los tiempos pasados... 

Cuando nuestra causa se hizo 


cargo de la organización se buscó 
resolver el problema de fondo. 

"Los «convenios colectivos fir- 
mados parecían más simbólicos que 
reales, casi un año para hacerlos 
cumplir. La mitad de la industria 
ni los conocía. Muchos compañeros 
se asombraban cuando se lo mani- 
festábamos. Cuatro o cinco empresas 
grandes no son un gremio, Por otro 
lado, nuestro sector, analizó lo infe- 
riorizado que se encontraba con los 
salarios de convenio 1945-47 firmado 
por la otra comisión. Debimos rom- 
per, contra la opinión de nuestros 
antagonistas gremiales de la “Uni- 
dad”, aquello de que la organiza- 
ción tenía un pacto inquebrantable, 

"Estudiaron los de nuestra causa 
el problema y decidieron que antes 
de proseguir con el tarifado para el 
Estatuto del Obrero Gráfico que ya 
tenía delineado, debían levan- 
tar todos los salarios; luego equi- 
pararlos, quitar categorías, ete. Y 
así lo hicieron, Hubo quienes ereye- 
ran que nos precipitaron, se equivo- 
caron, Claro está que corrió mucha 
agua, y de color distinto, porque 
es de todos conocido que hay quien 
movió el barro del fondo. Pero, con 
todo, seguimos adelante. Mientras 
perfeccionaban nuestro Estatuto. 
Fuimos tan democráticos, que refor- 
mamos cuantas veces fué posible pa- 
ra contemporizar los tantos aspectos 
y las suspicacias que se anteponían, 
Ello nos hizo perder tiempo; posi- 
blemente ya hubiese estado aproba- 
do. Mejor como se ha hecho; cuando 
lo ya elevado lo aprueben las Cá- 
maras, sea con un anticipado con- 
senso del gremio. No se nos esca- 
pa que quienes nos combaten son 
los que más piden la aprobación del 
Estatuto, A veces nos dicen que s0- 
mos mentirosos, que se lo hemos 
ofrecido al gremio y todavía éste no 
lo tiene. 

Aquí puede ocurrir algo con 
nuestros amados enemigos; ellos nos 
creen tan superiores que por arte 
de magia somos nosotros los que 
podemos sancionar nuestro Estatuto, 
o de lo-contrario están demasiado 
apresurados en conseguir sus bene- 
ficios, Lógicamente, a nosotros nos 
produce molestias no poder conse- 
guir rápidamente aquello que jamás 
nuestros contricantes pensaron ofre- 
cer al gremio, Todo es cuestión de 
tiempo y paciencia, 


"Pero éstos no se conforman con 
acicatearnos para que nuestro Bee- 
tor logre los beneficios sino levan- 
tan las olas de disconformismo, Y 
estas olas son terribles porque invya- 
den y anegan todos los campos. Día 
a día tenemos sus resultados. El dis- 
conformismo es tan irreal que difí- 
cilmente resiste el análisis, Se pre- 
senta de obrero a obrero, porque uno 
gana más que otro; de especialidad 
comparada con otra especialidad y 
|luego, raspando la Maga del egoís- 
mo, el porqué de la rama que gana 
más que la otra. La habilidad apa- 
rente de los que así obran, es le- 
vantar la presión individual para 
que luego el delegado de taller se 
vea presionado, aunque no haya ni 
la menor razón, de elevar su recla- 
mo a la Comisión General Adminis- 
trativa; de tal manera de ponerla 
en aprietos; y si ésta no atiende 
la absurda, la mayoría de las veces, 
solicitación, es para formarle un 
ambiente de encono, para hacerla 
caer en desprestigio. 

"Examinado, aun superficialmen- 
te, podemos asegurar que ésta es 
una forma suicida de obrar, y falta 
de la más absoluta inteligencia pa- 
ra el logro de un ascenso futuro de 
toda la colectividad gráfica. 

"No es concebible que' quienes no 
supieron agruparse en nuestra orga- 
nización en muchos años de larga 
vida, hoy exijan en breve lapso con- 
sigamos lo que ellos individualmente 
jamás consiguieran, Pero atrás de 
éstos está el diablo cojillo de un con- 
trerismo que los induce a pedir. 

"Al iniciar estas líneas, pregunto 
“¿Adónde vamos?” Quisiera que se 
me permita insinuar donde debemos 
ir, Debemos ir por el camino lógico 
de la ¿justa categorización como 
obreros; recordar cuál era la posi- 
ción anterior, para cuando quera- 
mos avanzar no lo hagamos en fal- 
so; que no debemos prestarnos al 
juego de conseguir 20, 30 6 40, aho- 
ra, pues, si transformamos estas ca- 
tegorizaciones y desvirtuamos el ta- 


conseguir su sanción, pues servirá 
de pretexto su inactualidad. Al re- 
velar tanta falta de conciencia co- 
lectiva nos revelaremos cómo per- 
fectos suicidas. Apuramos el vaso 


que precisamente no debemos be- 
ber...” 


Tarifado para la Industria Gráfica 


Vigente desde el 1.2 de Febrero de 1948 


rifado sorá evidente no podremóg 


TIPOGRAFIA TIPOGRAPH 

Oficiales de primera categoría: Los que realizan trabajos en revistas, ca- Oficial tipographist dueció íni 
tálogos y/o suplementos; primeros compaginadores de libros; caleulis- O AS z0aeO RS 00d TE E ASES LO Osa $400 
tas y/o armadores de revistas y/o suplementos, catálogos, armador de 29 ipographista con producción mínima de 3,500 letras por.hora/. $ 390,— 
páginas y/o folios de diarios, aviseros, echadores de avisos, trabajos co- $ 
merciales, estadísticas, carátulas y avisos; platineros ....ooooocoomo.- : 530,— 

Oficiales de segunda categoría: Intercaladores de diarios, revistas o libros, MECANICOS (de máquinas de componer) 
galeroneros, tituleros a mano, confeccionistas de recuadros en diarios; E 
ayudante o compaginador de libros de texto corrido; distribuidor efecti- Mecánicos ... o $ 530, — 
vo y ayudante platinero; trabajos comerciales y avisos simples ...... $ 460,— | Ayudante mecánico competente . $ 460,— 

Medio oficial -.......o..0. Ts 0 e AS $ 380,— | : 

LINOTIPO FUNDICION TIPOGRAFICA 

Oficial de primera categoría con producción de 5.500 letras por hora ........ $ 600,— ME sdnininta que ejecute con pea la fundición de tipo inglesa; 

Oficial de di duesR y E 550, oficial maquinista con conocimiento completo en fundición de toda clase 
a cuna colegoriagan ¡pro ia de 52000: 1obeH TE 5 dE de tipos y que ejecute icon precisión también trabajos de baños y justifica- 

A los efectos de la calificación técnica de los linotipistas se establece para ción de matrices $ 530, 
su capacidad un mínimo de 5.500 letras por hora a los oficiales de pri- > AS + z 7 
mera y hasta 5.000 letras a los de segunda «on texto común, incluso co- Oficial > o elmientoy generales que ejecute trabajos de baño y justi- 
rrecciones de primera, con errores imputables al operador, con máquina en ficación de matrices; maquinista que ejecute con precisión la fundición 
perfecto estado y equipada normalmente, y original de texto corrido a de adornos y tipos en general; cortador que ejecute con precisión altura 
máquina y manuscrito claro. de tipos, ya sea con fresa o a mano, incluyendo el filletear rayas y de- 

más trabajos del cortador . E o $ 460,— 
M NOTIPO Operario que funda y lamine rayas, interlíneas o imposiciones; operario que 
e z compagine y divida tipos de acuerdo eon las pólizas y efectúe todos los 

Oficial tecleador para trabajos de estadística ... ms trabajos de mesa; operario ocupado en las máquinas de fundir blancos, 

Oficial tecleador para trabajos generales ... E Adornos, Tayas, etc. ...... ON AA ennnanana $ 390,— 

Oficial fundidor eon conocimientos completos de la máquina . 

Medlroticial TUndWlbr........-- RNA ron dra rear a CORRECCION 

En los trabajos de linotipo y monotipo deberá ocuparse preferentemente a 
los 9breros tipógrafos de la misma empresa que acrediten condiciones Oficial corrector de primera categoría, con conocimientos tipográficos y gra- 
de idoneidad. - maticales completos. Corrección de originales y/o lectura y/o confronta- 

ción y conforme de toda clase de trabajos y en cualquiera de los sistemas 
LUDLOW o APL de impresión ..om.moo... A AL 
A Oficial corrector de segunda. Correceión, lectura y/o confrontación de prue- 
Oficial de primera categoría de Ludlow o APL ...coorccorrornnron] > $ 530,— bas de páginas y galeras y/o confrontación de las correcciones de pri- 
Oficial de segunda categoría, en líneas generales ......ooooooooooo-- coc. $ 460,— O AI O A, rl 
“ 
. 
A ES p dl da a e 


ld Minervas: Minervista que ejecute trabajos en colores y fotograbados finos, 


Litógrafo grabador sobre piedra o bocetista que dibuje sobre cartulina o 
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CALVANOS Y ESTEREOTIPIAS 


Oficial de primera, matriceros fundidor, o fresador o galvanista en negro o 


A A A A O ES $ 530,— 
Ayudante reemplazante .. . $ 460,— 
Medio oficial ... $ 380,— 
Peón especializado $ 340,— 

IMPRESION TIPOGRAFICA 
Rotativas: Maquinista de rotativas de diari08 ....0oooconccoroccccccccooo $ 670,— 
Rotativas: Segundo maquinista de rotativas de color y negro de diarios .... $ B70,— 
Rotativas: Maquinista de rotativas obra o ilustración en Negro .......oo.. $ 620,— 
Rotativas: Maquinista de rotativas comerciales, formato hasta 60x 50 .... $ 530,— 


Rotativas: Ayudante general de rotativa, de color o negro . 
Planas; Maquinista de máquinas de tres o más colores ..... 
Planas: Maquinista de planas a dos colores simultáneos .... 

Ayudante o ponepliegos de máquina de dos o más colores . 
Maquinistas de TOLOPIADAS -..oonocoocrcorcaccccco cnc nncnacono ro rrnor nos 


Planas: Maquinista que ejecute trabajos en colores y fotograbados finos, 
tricromías, cheques en tinta fugitiva o relieve a seco, en máquina formato 


65x 95 o mayor $ 570,— 

Maquinista que ejecute trabajos de fotograbados de diario, impresión de 

libros de texto comunes, trabajos comerciales, en formato de máquina 

65x 095 6 mayor . TS $ 530,— 
Planas: Maquinista que ejecute trabajos en colores y fotograbados finos, 

tricromías, eheques en tinta fugitiva o relieve a seco, máquina de formato 

menor de 65 x 95 E $ 530,— 
Planas: Maquinista que ejecute trabajos de fotograbados de diarios, impre- 

sión de libros de texto comunes, trabajos comerciales, formato de máquina 

menor de 65x 95 . $ 460, — 
Medio oficial maquinista de máquina formato menor de 65x95 . . $ 380,— 


Planas; Ayudante o ponepliego máquina a un color, formato 65x 95 6 mayor $ 390,— 


Ayudante o ponepliego máquina a un color menor de 65x95 ........... $ 290,— 
Maquinista de Miehle vertical (o similares) que ejecuten trabajos en co- 
lores o fotograbados finos, tricromías, cheques en tinta fugitiva o relieve 
A A . $ 530,— 


Maquinista de Miehle Vertical (o similares), que ejecute trabajos de fo- 
tograbado de diarios, impresión de libros de texto comunes y trabajos 
OLCOÍOS: 55.0. e O CO o rd a a 


Troquelador de máquina, mayor de 80x 90 . 
'Troquelador de máquina menor de 80x90 .. 
Poñepliego de máquina de troquelar formato 60x90 6 mayor .. 
Sacapliegos de máquinas de troquelar, formato 60x 90 6 mayor . 


trieromías o relieve a seco; transporte para el huecograbado O similar .... $ 460,— 
Minervista que ejecute trabajos de fotograbado corriente, comerciales, tintas 

de copiar y troquelado .. $ 390,— 

Ponepliegos de minerva $ 240,— 
Recortista especializado que ejecute trabajos de recortes químicos o a mano $ 460,— 
Operarios para preparar colores de tinta S . $ 460,— 

LITOGRAFIA 

PRENSA. 
Oficial que ejecute cualquier clase de trabajo sobre piedra o zine ......... $ 530,— 
Transportista, que ejecute transportes y pruebas corrientes, a un solo color . $ 460,— 
Pomaceador o graneador .. snntadaí $390, — 
FOTO TRANSPORTE. 
Copiador que ejecute transportes en máquinas de muticopiar y que sepa ha- 

cer los trazados $ 620,— 
Copiador de máquina de multicopiar y/o por gontacto $ 570,— 


Revelador de planchas (huecooffset) .... 
Copiador de planchas para sacar pruebas . 
Preparador de drogas especializado 
MONTAJE DE FOTOTRANSPORTE. 

Ofiaial competente que aplique, trace y monte a dos colores o más .. 
Oficial corriente que aplique a un solo color... ooo ococccocc coo, 0 
FOTOCROMO. 

Fotógrafo competente en selección de colores, con conocimientos completos . 
Fotógrafo de autotipía con conocimientos de Color ..00oooocorccccccconnooo 
Fotógrafo de autotipía competente . 
Fotógrafos de pluMa .............. 
Copiador de negativos y positivos ..... 
Aplicador de negativos y DOSÍtivOS ....0oooooccccrccnenoranocccoro ronca 
FOTOCROMISTAS, 
Polieromista competente .orreronccocccorrcana o 

Oficial aútotipía con conocimiento de colores. 00-.... EN 0 
Oficial de autotipia .....:0... ES 
COPIADORES, 

Oficial competente de copiado sobre Piedra ....ooocoooncocccccccoraccncco 
SACAPRUEBAS, 

Sacapruebas competente en colores ............ ARO Tb das a 


Y 


Sacapruebas en negro con conocimientos generales ........mos A $ 460,— 
DIBUJANTES GRABADORES, 


similar a pluma o color ......... Pr <a A a a al 
Litógrato grabador sobre piedra que dibuje sobre cartulina o similar a plu- 
MAJO Color aconrcrccraaia rn rd erro A A pos 


Litógrafo grabador que dibuje sobre cartulina o similar a pluma .. 


. MONTAJE DE PELICULAS, 


Oficial competente que retoque, aplique, combine y trate ......0ooooo... E 


MONTAJE DE ORIGINALES, 
Oficial armador y montador, que retoque, aplique, combine y trace sobre 


cartulina o celuloide o similar .. $ 530,— 
MAQUINA ROTATIVA OFFSET, 

Maquinista de rotativa de cuatro o más colores .... $ 690,— 
Maquinista de máquina rotativa a bobina; o -maquin! de máquina a dos 

colores formato de plancha 124 emts., o mayor con características de pro- 

ducción de más de 2.500 pliegos por hora ....oooorronsorncccnnonoconso $ 620,— 
Maquinista de las mismas características anteriores a un solo color ........ $ 570,— 
Maquinista de máquina rotativa de dos colores formato de plancha 124 emts,, 

o mayor con características de producción menor de 2.500 pliegos por hora. $ 570,— 
Maquinista de las mismas características anteriores a un solo color . $ 530,— 
Maquinista de máquinas a dos colores hasta formato 98,5 por 77,5 . . $ b70,— 
Maquinista de máquina de un solo color hasta formato 98,5 por 77,5 . $ 530,— 
Maquinista de máquina a un solo color, formato menor de 50 x 60 em. » $ 460,— 
Ayudante 1% de máquina rotativa (con una antigiiedad mayor de 7 años en 

el oficio) de dos o más colores, de dos o más enerpos o alta velocidad .. $ 460,— 
Ayudante primero o ponepliegos de rotativa ... $ 390,— 
Ayudante segundo o saca-pliegos de rotativa o ayudante de máquina chica .. $ 340,— 
MAQUINAS PLANAS, 

Maquinista de máquina formato de 110 emts. 0 mayor ........ MS $ 530,— 

Maquinista de máquina, formato menor de 110 centímetros . $ 460,- 

Operario que atienda máquina bronceadora $ 390,— 

Operario que atienda máquina moledoras de tinta .. ... $ 340,— 

Ponepliegos de máquinas planas +... .o...ooomo. A ... $ 340,— 

Operario cosedor de mojadores ... $ 390,— 

Operario lavador de cilindros de pelo . $ 390,— 
HUECOGRABADO 

PREPARACION. . 

Fotógrafo competente de cuatro o más colores con conocimientos generales, 

seleccionador negativos y POBÍtivVOS ..ooomonsoccnencrrarnarinnanico nos .. $ 620,— 
Retocador competente de cuatro o más colores, con conocimientos generales 

en negativos y positivos $ 620,— 
Grabador competente de enatro o más colores con conocimientos generales .. $ 620,— 
Fotógrafo competente de negro y dos colores negativo y positivo ..... $ 570,— 
Retocador competente de negro y dos colores negativos y positivos .. $ 570,— 


Grabador competente de negro y dos colores autotipía y pluma .. 
Armador competente de negro y colores, conocimientos generales . 
Fotógrafo competente en negro solamente, negativo y positivo ... 
Retocador competente en negro solamente negativos y positivos . 
Grabador competente en negro autotipía y pluma ............ sen .. 
Armador competente en negro solamente con conocimientos generales ...... $ 530,— 
Copiador y preparador de papel pigmento con conocimientos generales di 

COLOF Y DOBTO conoccoccrononnaco nar cnr ondo cordon caca ra condado 
Galvanista, técnico en preparación y manteniminto de baño electrolítico ... 
Fotógrafo competente de pluma, negro, solo negativos o positivos .. 
Retocador competente en pluma con conocimientos de autotipía 


Medios oficiales do ramas en general 
IMPRESION. 

Maquinista en colores de alta velocidad 
Segundo maquinista en colores de alta velocidad . 
Primer ayudante de rotativa en colores de alta velocidad . 
Maquinista de máquina plana de trabajos en colores .. 


Maquinista de primera categoría, rotativa de un solo color .. $ 530,— 
Segundo maquinista o primer ayudante rotativa de alta velocidad de u; 
solo. color $ 460,— 


Ayudante general de máquina rotativa, alta velocidad en colores . 
Maquinista de segunda categoría, rotativa de un solo color . 
Maquinista competente de máquina plana, a un solo color .. 
Bobineros 


Ayudantes generales de máquina en negro solamente .. $ 300,— 
Recuporador de solvente .....o0ooccronoccconocanncannncos ME ón $ 390,— 
FOTOGRABADO 

FOTOGRAFIA, 
Fotógrafo trieromista, trabajos selección ..somooo.ooooommo..o” o TA 620,— 


Fotógrafo de autotipía con conocimientos de colores . 
Fotógrafo de autotipía competente o pluma fina ... 
Fotógrafo de antotipía hasta 85 líneas u oficial de pluma .. 


COPIADO. % 
Copiador competente especializado en rotocar, aplicar y combinar . 


Copiador corriente eon conocimientos generales ...... Ira 

GRABADO. 

Grabador tricromista competente ....coororcorcorococrcconaronons o. 00 $ 620,— 
Grabador de antotipía gon conocimientos de colores . $ 570,— 
Grabador de autotipía competente o pluma fina .. $ 530,— 
Grabador de autotipía hasta 85 líneas u oficial de pluma - $ 460,— 


MONTAJE. 

Montador competente y fresador ... 

Montador corriente que no fresa ... 

SACAPRUEBAS. 

Sacapruebas de colores .........ooooomoomono SS Por ra meo.... 

Sacapruebas de negro o fotolitos 

RETOQUE. 

Retocador competente ......ooooooooo A ia 

CROMO. y E 

Oficial competente policromista que ejecute cualquier trabajo con película o 
procedimiento similar ..... “ o . 

Oficial competente en cualquier trabajo que habitualmente no pose películas. $ 530, 

Oficial con conocimientos generales de color, que engome y haga plenos so- E 
1GUÍNtO cia so + ¿9 0 A O rs AS an 


4 


= 


Oficial práctico en trabajos que exijan especial cnidado o cortador máquina 


“Cortador práctico en trabajos corrientes 
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ENCUADERNACION I 


¡ Oficial que realice composiciones y ejecute un trabajo completo en la má- 


DORADO. Ñ 
Oficial dorador a mano o a máquina que efectúe toda clase de trabajos y de 


fantasía .. ; $ 530,— 
Oficial dorador a mano o a máquina para libros en blanco y trabajos co- 

rrientes que sepa hacer composiciones y arreglar la máquina .. $ 460,— 
Medio oficial a mano o a máquina $ 380,— 
LIBROS EN BLANCO. E 
Oficial de primera, con conocimientos Me a en toda clase de libros co- 

merciales . $ 530, 


Oficial de segunda de libros en 
competente en librog mecánicos ++. 


Preparadores de libros en blanco 
o IS E A AS 2 A E $ 380,— 
MARMOLADO. 
Oficial de primera, práctico en toda clase de trabajos y/o prSparenE de 
baño y tintas : . $ 460,-- 


Operario práctico en trabajos corrientes . 
Ayudante 


MAQUINAS DE COSER LIBROS EN BLANCO, 
Oficial cosedor con eonocimientoa completos en general 


Operario eosedor en trabajos corrientes o eopiadores 
ENCUADERNACION A LA RUSTICA, 


Oficial práctico en toda clase de trabajos, cartoné tela y tapa aparte y con 
«cajo hecho ... a 


Medio ofi pa 
COSEDORAS. 
Oficial maquinista de máquina encuadernadora que alza y pega tapa con o 
sin abrochadora $ 530,— 
Oficial maquinisfa, de máquina de coser a cadena con conocimientos completos. $ 460,— 


Ayudante demáquina, que alza y pega tapa 
Operario cosedor, competente en máquina de hilo . 
MAQUINA DE REDONDEAR Y SACAR CAJOS. 

Oficial maquinista de máquina automática de sacar cajos y redondear si- 


multáneamente, con conocimientos de la misma .. $ 460, - 
BALANOINES. 
Oficial cortador, práctico a toda clase de máquinas y trabajos de precisión .. $ 460,— 
Operario cortador práctico en corte sencillo ...oooccrororarrcr arena $ 390,— 
NUMERADORES: 
Oficial con conocimientos completos de toda clase de trabajos en general. 

Producción mínima 20.000 a 30.000 números. Salvo inconvenientes técnicos 

A A $ 460,— 
Operario numerador con conocimientos completos de toda clase de pacotilla 

y numeradoras a cadena, Producción mínima en máquinas para pacotilla 

de 20.000 a 25.000 y máquina a cadena de 40.000 a 45.000 respectivamente. $ 390,— 


MARROQUINERIA: 

Oficial de primera, de marroquinería fina 

Oficial Me segunda de marroquinería corriente . 

Oficial competente en la confección de estuches, tubos, costurera; 
etcótera se... z 


Medio oficial 


Operario competente en toda clase de carnets, portarretratos, etc,, en cuero, $ 390,— 
FANTASIAS. 

Oficial de primera, en encuadernación media pasta fina, nonato, pergamino, ete. $ 530,— 
Oficial de segunda, media pasta, corriente, tela y media tela .. $ 460,— 
A A A is $ 380,— 
Oficial de primera, competente en repujado, o cantos dorados cincelados $ 530,— 
Oficial de segunda, competente en cantos dorados lis08 ....000ororocoonoso $ 460,— 


Medio oficial .. 


DOBLADORAS. 
Oficial maquinista con conocimientos de toda clase de máquinas, automático 
y/o cosedor; o maquinista con conocimiento completo de máquina Cundall 


o igual característica A o A A RN 5 460,— 
Operario maquinista, de toda clase de máquinas sin automático ni cosedor 

hasta 4 dobleces $ 390,— 
TIMBRADOS. 
Timbrador de primera ......... A er RS $ 460,— 
Timbrador de segunda $ 390,— 
Medio oficial .......... $ 340,— 
VALORES, 
Control y revisión de cheques y títulos, etc, tercera revisión ........oomo.. $ 390,— 


Primera y segunda revisión 
Perforadoras en todas clases de valores . 
TROQUELADO DE OBRAS, 


Oficial troquelador de obra, especializado en perforadoras con matrices me- 
cánicas y cuchillas para fichas comerciales, planillas, ete, 


Operario troquelador, en trabajos comunes 
MAQUINA DE CORTAR INDICES. 
Operario: cortador de índices, con conocimiento completo de la saña nds 
ROTATIVAS CORTADORAS A CUCHILLAS SIN FIN. NA 
Operario maquinista con conocimientos completos de la máquina, cortadora 


CARE Ri $ 390,— 
COSEDORAS DE MAQUINA UNIVERSAL. 
Operario maquinista coseaor, con conocimiento completo en máquina a pedal. $ 390,— 
GUILLOTINAS, 
. Oficial cortador especializado en trabajos de gran precisión y alta produccion. $ 530,— 


de tres cortes 
RAYADO, — MAQUINA DE*MADERA. 
Oficiales en toda clase de trabajos y librog comerciales, y/o modelistas. .... 
Oficiales de trabajos comerciales en PA 
Medio oficial 


MAQUINA DE ESTAMPAR A PALANCA O FUERZA MOTRIZ. 


quina hasta su terminación ...oooooncaiconconmcnromo.a A e o 
Operario que realice composiciones solamente o competente en cualquier tra- 
bajo-en relieve y preparador de planchas en la máquina . .. 


Medio oficial ...ommmomm..... A A A Parra 
AEROGRAPH. 
Operador que prepare moldes de eolores y ejecute trabajos completos em. 
E A A A $ 390,— 
'Prácticolión ACTOBIBpO =v..«..--.. Dosis Udala amo ao cil o o 
CARTONAJE. 
Operario forrador de cartones en máquinas de 1 metro o más .. 
Cortador de cartones en minerva grande ........... ma. nm... 
Medio oficial forrador cartones, máquina COMÚN ...0orooocrroccroncancrns $ 340 — 
TRABAJOS VARIOS, 
Están comprendidos: costura de pantallas y mensuales; confección de espe- 
jitos y medallones; limpieza de letras en sección estampado; intercalación 
de maeulaturas, pegadores de láminas y forrado de cartones a mano, empa- 
quetadoras, colocación de ojalillos, cordones, cintas y demás trabajos de la 
especialidad. Práctico especializado A $ 290,— 
ENCUADERNACIÓN METALICA, 
Encuadernación metálica con los accesorios de esta especialidad $ 340,— 
CONFECCION DE SOBRES. 3 > 
Oficial maquinista «on conocimientos completos de la máquina . $ 460,— 
Operario atendedor de máquina para la confección de sobres .... $ 290,— 
-BECTOR REVISTA, d % 
Maquinista de cosedoras a cadena “Dexter” o “Karl”, con Sondas y carga- 
IMOFOS AUTOMÁLICOS .......-<.. Nc aa $ 530,— 
Cortador práctico en toda clase de máquinas; Maquinista de cosedora a 3 
cadena, con o sin cosedoras automáticas; Maquinista de máquina doblado- 
ras con ponepliegos automáticos A $ 460,— 
o A AN $ 420,— 
Ayudante maquinista cosedoras “Dexter”; Cosedores de máquina a pedal; 
Ayudantes de cortadores; Contadores de cosidos o emparejados; Abridores 
de tapas y hojitas; Empaquetadores; Cargadores de pliegos y ayudante de . Al 
máquina doblados >> a ajos sa mon no ano. <<. ¿OA $ 390,— 
Sacadores de paquetes; Abridores de pliegos; “Cargadores de pliegos o saca- 
dores de costuras . $ 340,— 


RAYADO MAQUINA DE HIERRO. ny 
Oficial maquinista práctico y preparador molde, para trabajos finos comer- 
ciales, en general... noeunssmdasncccin omo. e ai $ 530,— 


Oficial maquinista para trabajos comerciales en general 
Operario rayador para trabajos de pacotilla .. 

MAQUINAS DE ENGOMAR Y BARNIZAR. p 
Maquinista de barnizado y engomado (que atienda hasta dos máquinas)... 


APRENDIZAJE 


Los aprendices de la industria gráfica estarán sujetos al siguiente régimen de pro- 
moción: Salario al ingresar a la industria, $ 0,75 por hora; al segundo semestre, $ 0,85; 
al tercer semestre, $ 0,95; al cuarto semestre, $ 1,05; al quinto semestre, $ 1,15; al 
sexto semestre, 1,25; al séptimo semestre, 1,35; al octavo semestre, 1,50; al noveno se- 
mestre, $ 1,65, y al décimo semestre, $ 1,50, Al cumplir el décimo semestre el aprendiz 
pasa a la categoría de medio oficial en la respectiva especialidad. Los egresados de 
las Escuelas de Aprendizaje y Orientación Profesional que acrediten fehacientemente su 
idoneidad, ingresarán a la categoría de medio oficiales, 


OFICIOS VARIOS 


MECANICOS: 

Mecánicos, oficiales especializados; tornero completo en torno mecánico, sector 
diarios y revistas emm. ...oo.. 

Mecánicou de primera! categoría, sector obra, están comprendidos los ajusta- 

dores que planean o realizan el montaje y desmontaje de las máquinas, 

como así también cualquier clase de reparaciones o reposiciones de las 

piezas de las MisMAaS ,...ooooccocccccnrrennrrarrcr nea rna errar rar $ 530, 
Oficial mecánico de segunda, sector diarios y revistas; mecánicos y ayudantes 

de primera .. $ 460, 
Mecánicos de segunda categoría, sel 

a) el que realiza los mismos trabajos que de primera categoría, pero siem- 

pre bajo la dirección de éste; 

b) torneros; 

e) frosadores, hojalateros, herreros y soldadores . . $ 460,— 
Medio oficial, sector diarios y revistas; ayudante de segunda . $ 380,— 
Medio oficial, sector obra, los que realizan trabajos de segundo orden $ 380,— 
Afiladores de cuchillas, seotor ODIA ..0ocoororoccorcrncaranos ER $ 390, 
ELECTRICISTAS: 

Oficial de primera, sector diarios y revistas, especializado o a eargo de turno $ 530, 
Oficial de primera, sector obra, comprende a los oficiales que realizan insta- 

laciones y reparaciones de cualquier especie y bobinajes de motores..... $ 530, 
Oficial de segunda, sector diarios y revistas; oficial y ayudante de primera $ 460, 
Oficial de segunda, sector obra, el que realiza los mismos trabajos que el de 

primera de este sector, pero siempre bajo la dirección de éste . ... $ 460,— 
Medio oficial,sector diarios y TOVistas ...ireorereceranens $ 380, 
Medio oficiales, sector obra, los que realizan trabajos de segundo orden en 

A A A AA $ 380, 
CARPINTEROS: 

Modelistas ..omnocorocoros ES $ 530, 
Oficial ebanista .....- $ 460, 
Carpintero, en general $ 390,— 
ALBANILES Y PINTORE;? 

Oficiales ......... . $, 460,— 
Ayudante, sector diarios y revistas .. $ 390,— 
Medio oficiales .. $ 380,— 
VARIOS: 

Foguistas' 


Chóferes . 
Personal de servicios auxiliares, peones especializados, ete. . 


Peones de limpieza, en general 
ESTIBADORES DE BOBINAS: 


Estibadores pesadores de bobinas; O oo de bobinas $ 460,— 
Estibadores de bobinas . $ 400,— 
(Para ser categorizados dentro de las categorías a edichas los obreros debe- 
rán efectuar el 50% en las jornadas de trabajo las tareas que se espe- 
cifican.) 
El sector obras fijó su calificación por expediente 12.604-A-947 en la Secre- 
taría de Trabajo y Previsión 
TINTAS Y BARNICES 
Maquinista preparador /o mezclador de tinta rotogravure; maquinista pre- 
parador y/o mezclador; fundidor de cilindros o preparador de caucho; 
cocinador de barnices; asin de barniz en frío; foguista . . $ 400,— 
Ayudante general .... bs . .. $ 350,— 


Peones especializados ..., ; $ 325,— 


ma 


a, 
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El infundio y la mentira 
conducen al caos y la 
anarquía 


L infundio, la mentira, la calumnia y la insidia, son las 
armas más poderosas que usa el enemigo solapado para 
destruir las buenas acciones que, abnegadamente, realizan 108 
hombres al frente de un movimiento o en defensa de una cau- 
sa; para defensa de estas armas desleales y cobardes,se hace 
necesario la presencia de un espíritu bien templado para ana- 
lizar serenamente su fuente de origen y su destino. De ahí 
podremos con toda nitidez observar la razón de esa falsía, 


Ante la impotencia de desvirtuar con armas nobles la, lím- 
pida trayectoria de la Comisión General Administrativa en 
"defensa de los intereses del gremio, se llegó a la ignominia de 
decir en los últimos días que el secretario general de la Fede- 
ración Gráfica Bonaerense amenazó con una intervención po- 
licial a determinados compañeros que exponían ciertas recla- 
maciones eh nuestra casa por sustentar tal o cual ideología 
política, o 

¡Nada máis inexacto! Desmiento categórica y terminante- 
mente tal aseveración. 

Para refirmar lo dicho, invito a los autores de tal versión 
a que repitan en mi presencia tales palabras, según ellos, di- 
chas por mí. 

Siguiendo la norma de esgrimir estas clases de armas que 
evidencia la carencia absoluta de la verdad para el ataque, 
se dijo que en la reglamentación de trabajo (en discusión en 
la Comisión Paritaria) se había modificado un punto de con- 
venios anteriores que expresa: 

“Percibirá el jornal correspondiente a la categoría que 
pase a ocupar, todo operario que reemplace eficientemente, 
por más de seis días, a otro de categoría superior, a partir del 
sexto día de trabajo. Cesa esta remuneración cuando el titular 
se reintegre a su puesto y el reemplazante pase a ocupar su 
categoría anterior.” 

Se habría puesto que en lugar de seis días, como decían 
os convenios anteriores, que dicho salario se percibiría.. ecién 
a los quince días, Con lo cual se argumentaba que pi os 
una ventaja obtenida anteriormente, 

En el convenio 1945-47 este artículo figuraba con el N? 25. 
Nosotros en el que hemos presentado y está en discusión, di- 
ce así: 

Art. 379 — Todo operario que reemplace eficientemente por 
más de seis días a otro de categoría superior, percibirá el jor- 
nal que a éste le corresponde DESDE EL PRIMER DIA, Re- 
integrado a su puesto el titular, cesa este aumento. 

Ahora bien, quiere decir que hemos mejorado las condi- 
ciones, pues al que reemplaza queremos que se le pague desde 
el primer día, Antes había que esperar seis días, en lo que no 
estamos de acuerdo. 

Estas versiones son el fruto de aquellos elementos negati- 
vos que pretenden confundir y sorprender con propósitos mez- 
quinos la buena fe de los compañeros que confían en la honesta 
labor emprendida por-la Comisión General Administrativa, en 
favor de todos los gráficos del país. , 

Todo gráfico que quiére a su sindicato debe saber que la 
calumnia, en desmedro de la Comisión General Administrativa, 
mengua el honor y el prestigio de la organización. 

NO ES EL SINDICATO QUIEN HACE EL HONOR DE 
108 HOMBRES... SINO QUE LOS HOMBRES CON SU 
HONOR PRESTIGIAN AL SINDICATO, 


JOSE DURSI 


ra hacer llegar a nuestros compa- 
fieros y compañeras de la Casa 
Kraft su orientación y su consejo 
en los múltiples problemas que se 
han presentado a diarios y que he- 
mos encarado con nuestra mejor 


“En nuestro primer 
aniversario” 


Nada hay tan reconfortador 
como dar vuelta de vista para 
contemplar la obra realizada 
durante un año, cuando en 
ella se han puesto todos los 
entusiasmos y la honradez en 
los procederes, 

De “Solidaridad”, edi- 
tado por la Comisión In- 
terna de Kraft. Lda. 


Con el presente número cumple 
nuestro Boletín su primer año de 
vida, Todos los meses ha ido apa- 
reciendo con cierta regularidad pa- 


voluntad y sin salirnos en ningún 
momento del terreno estrictamente 
sindical. 

Nuestra prédica ha estado siem- 
pre bien inspirada y si alguna vez 
nos hemos equivocado lo hicimos 
de buena fe, tratando siempre de 
servir los intereses de la mayoría, 
como corresponde a quienes pro- 
fesan ideas de hondo raigambre de- 
mocrático y liberal. 

Hemos expuesto con claridad 
nuestro pensamiento y hemos aca- 
tado la opinión de los demás, pues 
creemos que hay que escuchar to- 
das las opiniones para que preva- 


Iniciadas las tratativas para el 
tarifados de bolsas, tubos y so- 
bres de papel celofán, tuvimos in- 
numerables escollos para abolir el 
destajo. 

El trabajo de por sí en el papel 
celofán es engorroso, al cual se 
agregan los distintos procedimien- 
tos de cada una de las casas, De 
ahí que la operaria que produce mil 
bolsas en una casa, no puede hacer 
la misma cantidad en otra. 

En la ciudad de Buenos Aires, 2 
los onee días del mes de junio de 


¡mil novecientos cuarenta y ocho, 
comparecen ante la Secretaría de 
Trabajo y Previsión, Dirección de 
Asuntos Gremiales, estando presen- 
te el Secretario de Conciliación se- 
ñor José E. Armagnague, el. señor 
N. Kaptenrrof, en representación 
de la firma “Celoprint S. R, L.”; 
Juan E. Druetta y María Teresa S. 
de Spring, por la firma Guillermo 
Neumann, Alejandro J, Carruthers, 
por la firma Carruthers y Cía., y 
Francisco Amorrortu por la Asoci: 

ción Industriales Gráficos de la ÁT= 


CONFECCION EN PAPEL 
DE CELOFAN 


gentina (S.1.G.A.) por una parte, 
je por la otra lo hacen los señores 
José Dursi, Vicente Ventriglia, Gui- 
llermo De Priseo y Luis Belocq,.por 
ES Federación Gráfica Bonaerense. 
Declarado abierto el acto, y puesto 
en trato el motivo que los congre- 
ga en esta Secretaría, las partes 
manifiestan: 


Que convienen fijar los salarios- 
horas de los obreros confeecionis- 
tas de la industria en los siguien- 
tes: > 


j 


» Segunda 


” 


Celofán común: 


| 


CONFECCIONISTAS EN PAPEL CELOFAN 


Operario de primera categoría 


” 


En cuanto a los tipos de bolsi- 
tas confeccionadas en papel im- 
permeable con o sin cartón, en la 
imposibilidad de ponerse de acuerdo 
sobre el mínimo de producción exi- 
gible, las partes convienen; 
Posteriormente se nombrará una 
comisión mixta que apreciando “de 
en los lugares de trabajo las 
terísicas de tal labor A 
el mínimo de producción ra 
mente exigible: 

Que los mínimos de producción 
fijados y los a fijarse lo son para 
los operarios de primera categoría. 
Para los de segunda categoría serán 
los mismos disminuídos en un 20 %. 
Que las tarifas a abonarse por 
la confección de los distintos. tipos 
| de bolsas laboradas en el domicilio 
del obrero serán los que resulten de 
aplicar los salarios establecidos pa- 
ra los operarios internos en propor- 
ión a los mínimos de producción 
“fijados; v. g.: bousitas de celofán 
¡común sin cartón, tamaño grande 
mn. 1280 el millar, y así para los 


| dose resuelto proseguir 


demás tipos, con excepción de los 
tipos en los que se emplee mate- 
rial impermeable, para los cuales, 
no habiéndose convenido el mínimo 
de producción, serán tarifados con: 
un 15% de aumento en relación 
a los fijados para los tipos permea- 
bles, 

A esta “altura del acto y habién- 
tratati- 
vas el d 15 del corr 
15 horas, la parte patronal solici- 
ta la palabra para expr ; Que 
habiendo aparecido en los diarios 
de la fecha la noticia sobre un de- 
erecto dictado en acuerdo general 
de ministros, por el que se dispo- 
me que los aumentos que se pro- 
duca en las retribuciones del per- 
sonal asalariado deberán incidir so- 
bre los beneficios de la empresa 0 
patrón se creen en el deber de co- 
municar la imposibilidad en-que 
se hallan para satisfacer la deman- 
da obrera, dejando supeditado to- 
do lo resuelto hasta la fecha a los 
estudios que deben hacer sobre los 


a las| 


alcances exactos del referido “Ye- 
creto. A continuación y sobre el 
mismo tópico la parte obrera ex- 
presa: Que sobre el particular se 
ha de atener estrictamente a lo que 
el Decreto, invotada por la repre- 
sentación patronal disponga. No 
siendo para más, se da por termina- 
do el acto, firmando los compare- 
cientes en prueba de conformidad, 
previa lectura y ratificación ante 
| el Secretario de Conciliación que 
suscribe. me 

Al momento de la suscripción del 
acta precedente, la parte obrera ma- 
mfiesta a la reserva patronal: que 
el acuerdo entre las partes tiene 
fuera legal, no aceptando por lo 
tanto ninguna modificación qespués 
de suscribirse el mismo relacionada 
con el Decreto mencionado. 


Como es del conocimiento de 
nuestros compañeros eleyamos nues- 
tro petitorio para la rama del Ce- 
lofán, hatiendo nuestra constancia 
en actos para futuras tratativas. 


lezca la mejor, imponiéndose las 
ideas por la fuerza de la razón y 
no por la razón de la fuerza, 


Hacemos un llamado cordial a 
todos nuestros compañeros y com- 
pañeras de la Casa Kraft para que 
«colaboren con nosotros en la dilu- 
cidación de los problemas que se 
suscitan a diario, en la esperanza 
de que su juicio acertado y su opi- 
nión sincera servirán para afian- 
zar aun más los vínculos que 108 
lunen sin distinciones ni exelusio- 
nes de ninguna especie. 

El aniversario de la aparición de 
nuestro periódico “Solidaridad” nos 
sorprende en plana labor, luchando 
siempre en aras de una mayor ar- 
monía y bienestar general. La re- 
ciente aprobación del Estatuto del 
Obrero Gráfico, en lo que se re- 
fiere a su parte económica, ha ve- 
nido a llenar una sentida necesidad 
del gremio y esperamos que pronto 
será aprobada por las Cámaras la 
parte legal, no menos importante 
que la primera. 

Con respecto al último convenio, 
queremos hacer resaltar la com- 
prensión y espíritu de tolerancia 
que ha demostrado el gremio grá- 
fico, lo- que destaca una vez más 
como a un gremio consciente y dis- 
plinado, que sabe hacer valer sus 
derechos como euadra a quienes són 
considerados como obreros intelee- 
tuales, En efecto, en los últimos 
convenios aprobados entre la Fe- 
deración Gráfica Bonaerense y las 
entidades que agrupan a los Indus- 
triales Gráficos, hemos sido uno de 
los pocos gremios que han obtenido 


El Decreto 15.717 no debe influir 
en el curso de nuestras gestiones 


Expte. N9 48.681-A/948, 
Señor Asesor Letrado: 

En estas actuaciones, se solicita 
opinión legal acerca de si las tra- 
tativas iniciadas entre la Federa- 
ción Gráfica Bonaerense y la Aso- 
“ciación Industriales Gráficos de la 


ciadas, atento a la apari 
Decreto N% 15.717 que establece 
que los aumentos de salarios no 
pueden incidir en el precio de ven- 
ta de los artículos. 

El decreto indicado no hace más 
que transformar en obligatoria la 
base principal que se tuvo como 
fundamento en todo convenio so- 
bre aumentos de salarios: que las 
ventajas obtenidas repercutan en 
contrario, es decir, no solamente 
beneficio de los interesados. Lo 
haría ilusorios los mismos, sino que 
al no incidir sobre el empleador, 
desvirtuaría otra de las caracterís- 
ticas de los convenios: el sacrificio 


¡de una de las partes; en efecto al 
1 rse a un acuerdo, existen con- 
| cesiones por ambas partes contra- 
tantes, al extremo que el mismo se 
limita a una transacción entre lo 
que el obrero eree que tiene dere- 
cho a ganar y lo que el empleador 
está dispuesto a abonar, 

El suscripto estima en consecuen- 
traer las mismas a su punto origi- 
cia, que la sanción” del decreto 
mencionado, no debe influir en el 
curso de las tratativas ni retro- 
nario, en consecuencia lo conveni- 
do es ley para las partes (Art. 
1197 C.C.). 

Buenos Aires, julio 5 de 1948. 

Oarlos R. Janer 
Abogado 

Buenos Aires, julio 8 de 1948, 

Con el dictamen que antecede 
que esta Secretaría Letrada hace 
suyo, pase a la Dirección General 
de Trabajo y Acción Social Direc- 
ta (D.A.G.). 

Dr. Horacio J. Ferro 


las mejoras sin perder un solo día 
de trabajo, lo que es un hecho bien 
elocuente... 

En la época actual se propende 
2 una mejor retribución del traba- 
jo, 2 una mayor justicia, Voces 
autorizadas se alzan por doquier 
para afirmar nuestros derechos a 
una vida exenta de privaciones y 
angustias, Por nuestra parte, siem- 


pre hemos sostenido que el hom- 


Y 
4 


[bre que trabaja toda una vida, 
acrecentando el patrimonio nacio- 
nal, debe ser retribuído con un sa- 
lario. digno, el que no sólo le per- 
mita subvenir a sus apremiantes 
necesidades, sino también a eulti- 
var su intelecto, enriqueciendo su 
acerbo espiritual y así, elevándose 
él, trabaja en pos del engrandeci- 
miento. de la patria, para que ésta 
eumpla sus más altos destinos. 


